ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Jilio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 9 9962 6736 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2026

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sra. Lilian Fontoura Depiere, TORNA
PUBLICO, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais
aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para a Formagdo de
Cadastro de Reserva (CR) de profissionais, consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado a
admissdo de pessoal em carater temporario, para o cargo de Agente de Patrimdnio a ser lotado(a), quando
da contratacdo, na Secretaria Municipal de Administragdo com fulcro na Constituicdo da Republica, art. 37,
inciso IX, em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de dezembro de 2003,
sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de
dezembro de 2010. A Portaria 29.516 de 01 de junho de 2026, designa a Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGA
CARGO REMUNERACAO HORARIA REQUISITO VAGAS
SEMANAL MINIMO
Escolaridade
Minima: Ensino Cadastro de
Agente de Patrimdnio R$ 3.612,05 40h Médio* Reserva
Idade Minima: 18
anos

*Para a conclusdo de curso de Ensino Médio sera aceita a copia do certificado de conclusdo. Requisito minimo né&o
recebera pontuacao.

1.1 As atribui¢cBes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo |l
deste Edital, 0 modelo devera ser preenchido de forma digital, através de dispositivo eletrébnico conectado a
Internet, por meio do endereco (link) disponivel no item 3.2.

1.4 O modelo para interposicdo de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.5 As orientagfes para acesso, preenchimento e envio da inscricdo eletrénica encontram-se no Anexo V
deste Edital.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 O cargo constante nesse Edital, é considerado Cadastro Reserva (CR).

2.2 Hareserva de vagas para os candidatos PCD (Pessoa com Deficiéncia), conforme item 4.

2.3 A idade minima para concorrer a qualquer cargo do certame é de 18 anos.

2.4 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricéo.

2.6 A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo verificado em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicara a eliminacdo automética do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissédo do
candidato contratado temporariamente, acarretara a rescisédo contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatorios referentes aos ‘cursos de qualificagao’, devem ser correlatos a
funcéo do cargo pretendido, cabendo analise da Comisséo para 0s casos 0missos.
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2.8 A Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Publico Simplificado prestard apenas orientacdes aos
candidatos, ndo realizando conferéncia ou revisdo dos documentos no ato da inscricdo. A andlise dos
curriculos e documentos enviados ocorrera posteriormente, durante a etapa de avaliacao.

2.9 A autenticacdo dos documentos originais sera feita somente ap6s a convoca¢ao do candidato aprovado.
Caso algum documento seja falso ou o candidato ndo apresente o original ou cédigo de verificacdo digital, ele
sera desclassificado, sendo convocado o préximo candidato, respeitando a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado implica na aceitacdo das condigBes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdao admitidas inscricdes online a serem efetivadas diretamente pelos candidatos, através do
endereco https://forms.qle/2CTyrHbTcWn5Kb4S7 por meio de dispositivo eletrénico conectado a internet no
periodo de 17/06/2026 das 08hs as 23:59 do dia 19/06/2026. A inscri¢cdo devera ser concluida e enviada
dentro do prazo estabelecido.

3.2.1 Para realiza¢éo da inscricdo sera necessario que o candidato possua conta Google ativa, uma vez que o
formuléario eletrdnico exige autenticacdo para envio dos documentos comprobatérios em formato digital.

3.3 Para efetivar sua inscri¢do o candidato devera:

3.3.1 Comparecer junto a Secretaria Municipal de Financas do Municipio, localizada no 2° andar do Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n® 465, Santo Augusto/RS, munido de
documento de identificacdo com foto, para emissdo do boleto/guia de arrecadacdo referente a taxa de
inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.1.1 A emissado do boleto ocorrera exclusivamente no periodo de 17/06/2026 a 19/06/2026, durante o
horario de expediente da Secretaria Municipal de Financas, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h.

3.3.1.2 O pagamento poderd ser realizado por PIX ou junto as instituicdes financeiras conveniadas ao
Municipio, incluindo Banrisul, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Sicredi, Sicoob e demais instituicoes
conveniadas a estas instituicdes, devendo ser efetuado até a data de vencimento constante no documento de
arrecadacao.

3.3.1.3 O valor das inscricbes ndo sera devolvido sob hip6tese alguma.

3.3.2 Preencher corretamente o formulario de inscricao online, disponivel no endereco eletrénico indicado no
item 3.2 deste Edital, e anexar as respectivas copias dos documentos comprobatérios, de acordo com as
orientacdes constantes no Anexo V.

3.4 O comprovante do pagamento devera ser anexado no momento da inscrigéo.

3.5 As inscricbes acontecerdo somente no periodo das 08hs do dia 17/06/2026 até as 23:59hs do dia
19/06/2026, exclusivamente pelo endereco eletrénico.

3.6 Anexar o Curriculum Vitae, em formato PDF, através do formulario eletrbnico, juntamente com as
respectivas coépias digitais dos documentos comprobatdrios.

3.6.1 O Curriculum Vitae devera ser preenchido e anexado em formato PDF, sendo dispensada a assinatura
do candidato, uma vez que a inscri¢cao sera realizada por meio de formulario eletrénico identificado.

3.7 Para fins de pontuacdo haverd correspondéncia obrigatoria entre o Curriculum Vitae e os documentos
comprobatérios anexados. Nao serdo considerados itens constantes apenas no Curriculum Vitae ou apenas
na documentacéo apresentada, devendo ambos estar devidamente relacionados e comprovados.

3.8 A entrega da documentacéo correta é de inteira responsabilidade do candidato.

3.9 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax ou e-mail, bem como extemporaneas.

3.10 Ao se inscrever neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato declarard, sob as penas da lei,
que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a
aceitacdo das presentes normas e instrucdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1 DAS VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
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4.1.1 Os candidatos aprovados formardo um cadastro reserva cuja contratacdo estara condicionada a
liberacéo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado.
4.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem
de classificacao final publicada no Edital de Homologac¢édo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Simplificado, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cota de Pessoa com
Deficiéncia.

4.2 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.2.1 Para efeito do que dispde a Lei Municipal N° 2.340, de 07 de maio de 2012, nos artigos 1° e 3° devem
ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
no Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2.2 A reserva legal para candidatos com deficiéncia serd observada no momento das convocacgdes, de
acordo com o quantitativo de vagas que vier a ser disponibilizado durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a legislagdo municipal vigente.

4.2.3 O candidato deverda, no ato da inscricdo online, comprovar a deficiéncia anexando Laudo Médico que
comprove a deficiéncia nos termos do Cdédigo Internacional de Doencas (CID) de acordo com o disposto no
art. 2, 81° da Lei Municipal n® 2.340, de 07 de maio de 2012.

4.2.4 A falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada a
gualquer etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado, implicard na eliminacdo automética do candidato,
sem prejuizos das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap0s a admisséo do candidato
contratado temporariamente, acarretara a rescisdo contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRI(}C)ES

5.1 O edital de homologacgé&o preliminar das inscrigbes sera divulgado no painel de publicagBes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.qov.br na data de 23/06/2026.

5.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo solicitar, por escrito, vista a Ata
das razdes que fundamentaram o indeferimento perante a Comissdo Organizadora, protocolando
requerimento junto ao Setor de Protocolo no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, sito na Rua Cel.
Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/ RS, no dia 25/06/2026.

5.3 A Comissdo Organizadora tem o prazo de um dia — 26/06/2026 — para entregar copia da Ata de
indeferimento da inscrigcdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Protocolo Geral.

5.4 De posse da ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Protocolo Geral, no dia 29/06/2026,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararam a sua irresignacgao.

5.5 Apos a andlise do recurso, na data de 01/07/2026, a Comissdo podera reconsiderar sua decisdo; em caso
positivo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.6 A lista final de inscricbes homologadas serd divulgada no painel de publicagBes oficiais do Centro
Administrativo  Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
WWW.santoaugusto.rs.qov.br no dia 02/07/2026.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio)

6.1. O certificado de Ensino Médio apresentado para comprovacdo do requisito minimo ndo sera objeto de
pontuagéo.

6.2. Somente serdo objetos de avaliacédo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com 0s
documentos comprobatorios.

6.3. Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de cadastro reserva conforme a documentacao
comprobatoria apresentada, observando a pontuacao da tabela a seguir:

6.3.1. Qualificacdo Minima: Ensino Médio: Agente de Patriménio

; ~ X PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Graducdo em andamento * 03 pts 03
ESCOLARIDADE Graduacéo 05 pts 15
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Méaximo 03 certificados
Latus Sensus

10 pts. 20
Pés-Graduacao Maximo 02 certificados
35 pts. Mestrado 35
50 pts. Doutorado 50
De 4 a 20 horas 03 pts. 15
CURSOS DE Maximo 05 certificados
QUALIFICACAO De 21 a 40 horas 05 pts. o5
CONFORME Maximo 05 certificados
DESCRITO NAS Acima de 40 horas
ATRIBUICOES DO 10 pts
ANEXO | (certificados ' 50

com data posterior a Maximo 05 certificados

(14/06/2021)

Atuagdo profissional como
EXPERIENCIA Agente de Patrimbnio e/ou
PROFISSIONAL cargo correlato, comprovado

por meio de Contratos ou
Cépia de Carteira de
Trabalho, ou Portaria de
Nomeacdo para 0 cargo e
descritivo das atribuicbes
exercidas.

05 pts por ano

Méaximo 06 anos. 30

* Considera-se graduacdo em andamento a matricula ativa em curso superior reconhecido pelo MEC,
comprovada mediante atestado de matricula ou histérico escolar emitido ha no méaximo 90 dias.

6.4. A pontuacao referente a escolaridade serd cumulativa, podendo o candidato somar os pontos obtidos nos
diferentes niveis de formacao académica, desde que devidamente comprovados na forma deste Edital.

6.5 Para comprovacao de cursos de qualificacdo, NAO serdo pontuados os documentos:

6.5.1 Sem descri¢éo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim);

6.5.2 Sem descri¢do da respectiva carga horaria;

6.5.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), quando constarem do certificado;

6.5.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento), quando constarem do certificado;
6.5.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital;

6.5.6 Sem conteldo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo;

6.5.7 Com carga horéaria maior do que 16 horas diarias realizada.

6.6 Para fins de pontuacao da experiéncia profissional, sera considerado apenas o periodo correspondente a
anos completos de efetivo exercicio na fungdo de Agente de Patriménio ou cargo correlato, comprovado na
forma deste Edital. Fracdes de ano ndo serdo computadas para atribuicdo de pontos.

6.6.1 Quando a denominacdo do cargo constante no documento comprobatdrio ndo permitir a identificacdo
objetiva da correlacdo com as atribuic6es do cargo de Agente de Patriménio, o candidato devera apresentar
na inscri¢cdo, declaracdo emitida pelo empregador ou 6rgédo contratante, contendo o periodo de exercicio, a
funcéo desempenhada e a descricdo das principais atividades exercidas para analise.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificacao preliminar sera divulgada no painel de publicactes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio,
Www.Ssantoaugusto.rs.gov.br, no dia 07/07/2026.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
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8.1 O candidato que ndo concordar com a sua classificacdo podera interpor recurso dirigido a Comisséo
Organizadora, desde que entregues através de protocolo, na Portaria do Centro Administrativo Municipal, sito
a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, conforme Anexo IV, na data de 08/07/2026.

8.2 Somente serao aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato.

8.3 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.4 A divulgacao do julgamento de recursos e da classificacdo preliminar da andlise dos curriculos se dara na
data de 09/07/2026.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo no critério Escolaridade, conforme tabela de
pontuacgdo prevista no item 6.3.1 deste Edital.

9.2 Teré& preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
ultimo dia de inscrigdo (19/06/2026), conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,
de 1° de Outubro de 2003).

9.3 Teré preferéncia aquele que tiver maior idade.

9.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdo submetidos a Sorteio em Ato Publico.

10. SORTEIO PUBLICO

10.1 Se necessério o Sorteio Publico, esse sera realizado junto a Divisdo de Recursos Humanos, Prédio da
Prefeitura Municipal, 3° andar, sito a rua Cel. Jualio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, com a
presenca ou ndo dos candidatos interessados que serdo convocados através do site oficial do Municipio no
endereco www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 10/07/2026.

10.2 O sorteio sera realizado na data de 13/07/2026.

11. HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacdo do Edital de homologa¢édo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado seré
publicado no painel de publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, no
endere¢o www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 14/07/2026.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 ano a contar da data de
publicacdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

12.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, podera
ser chamado os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatria para a contratacéo pelo
tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacao.

13. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

13.1 S&o requisitos para ingresso no servico publico:

13.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n® 04/2026;

13.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

13.1.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

13.1.4 Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta uUltima para candidatos do sexo masculino);
13.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

13.1.6 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

13.1.7 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.2 O candidato convocado que ndo atender as condi¢des exigidas para a contratacdo serd desclassificado
do certame.
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13.3 O candidato convocado que ndo puder assumir a vaga de imediato poder4, mediante requerimento
préprio e justificado, solicitar o seu posicionamento no final da lista de classificacdo dos aprovados. A nova
convocacao do candidato reclassificado ficara condicionada ao surgimento de novas vagas, a observancia da
estrita ordem de classificac@o e ao prazo de validade deste processo seletivo, ocorrendo uma Unica vez.

13.4 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem a ciéncia do
interessado, como telefone, endereco eletrbnico ou aviso de recebimento conforme dados constantes na sua
ficha de inscricéo.

13.5 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da convocacao, para a
apresentagdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o proximo candidato de acordo com a ordem
de classificacgéo.

13.6 O candidato selecionado, quando convocado para assumir a vaga tempordria, devera entregar os
seguintes documentos:

13.6.1 Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento;

13.6.2 Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungdo, bem como a escolaridade
apresentada no ato da inscri¢ao;

13.6.3 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral:

13.6.3.1 Certidao de Quitacdo Eleitoral,

13.6.3.2 Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais).

Obs.: As Certid@es eleitorais constantes nos itens 13.6.3.1 e 13.6.3.2 poderao ser expedidas por via eletrdnica
através do site do TRE-RS, ao clicar na aba Servigos Eleitorais- Certiddes, no lado superior da tela. Preencher
os dados solicitados e clicar em Emitir. (Através do link: www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidoes).
13.6.4 cépia do titulo de eleitor;

13.6.5 prova de quitagdo com servigo militar para o candidato do sexo masculino;

13.6.6 copia do documento de Identidade;

13.6.7 c6pia do nimero do CPF;

13.6.8 (uma) fotografia 3x4 recente;

13.6.9 copia da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos, identidade e CPF dos
dependentes;

13.6.10 Certidao Judicial Civil Negativa de 1° grau;

13.6.11 Certidao Judicial Criminal Negativa;

13.6.12 Certidao Judicial de Alvara de Folha Corrida Estadual da comarca de residéncia do servidor;

Obs.: As certiddes constantes nos itens 13.6.10, 13.6.11 e 13.6.12 podem ser expedidas por via eletrdnica
através do site do TJRS. Para tanto, basta acessar www.tjrs.jus.br , clicar no menu Processos e Servicos, na
opcdo Emissdo de Antecedentes e Certidbes, no lado esquerdo da tela, selecionar o tipo de documento
desejado, na aba Emissdo de Documento, preencher os dados solicitados e clicar em Emitir Documento.
Repetir o processo para gerar cada certidao.

13.6.13 Antecedentes Criminais (Alvara de Folha Corrida Federal da comarca de residéncia do servidor). A
referida certidao pode ser expedida por via eletrbnica através do site
https://www?.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

13.6.14 Declaracao de endereco (ou copia de comprovante de luz ou agua) e telefone para contato;

13.6.15 Cépia do numero do PIS/PASEP;

13.6.16 Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacéo e registros funcionais);

13.6.17 Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

13.6.18 Declaracdo de bens e rendas. A documentacdo referente a renda devera ser entregue em um
envelope.

13.6.19 Pericia médica admissional.

13.6.20 Declaracéao de informac¢Bes cadastrais a ser requerido na Divisdo de Recursos Humanos;

13.6.21 Cursos de qualificacdo apresentados no ato de inscri¢ao;

13.6.22 Comprovante de atuacao profissional como Agente de Patrimbnio ou cargo correlato, apresentado na
forma prevista no item 6.6.1 deste Edital, quando aplicavel.

13.7 Além das copias, o candidato deverd apresentar os documentos originais, para que seja feita a
autenticacdo dos mesmos na Divisdo de Recursos Humanos.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As alteracbes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacbes oficiais do Centro
Administrativo e no site oficial do Municipio.

14.2 Os candidatos contratados serado regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducgéo publica juramentada.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

14.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através
de Protocolo destinado a Divisédo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, anexando
documentos que comprovem tal alteragéao.

14.7 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Augusto, RS, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

UMBERTO LUIS ROVEDA TASSI ) -
g ob Data: 15/06/2026 10:32:40-0300 LILIAN FONTOURA :Zi'fﬁ_?:,\?igx_?gud’;g'tal
Verifique em https://validar.iti.gov.br DEPlEREOO673995 DEPIERE:00673995097
097 Dados: 2026.06.15
13:51:10-03'00"
Umberto Luis Roveda Tassi Lilian Fontoura Depiere
Secretario de Administracéo Prefeita Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 9 9962 6736 — e-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Jilio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 9 9962 6736 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026
ANEXO |
ATRIBUICAO DE CARGOS

DENOMINACAO: Agente de Patriménio

NIVEL: Il

PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de controle, registro, incorporacao,
movimentacdo, inventario e baixa de bens patrimoniais do Municipio, mediante utilizacdo de sistema
informatizado, assegurando a correta identificagdo, localizacdo, conservacdo e responsabilidade sobre os
bens publicos, em conformidade com a legislacdo e normas administrativas vigentes.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: | — proceder ao cadastro, registro analitico e
controle dos bens permanentes no sistema informatizado patrimonial; 11 — realizar o tombamento, identificacdo
e etiquetagem dos bens publicos; Il — acompanhar o ingresso de bens patrimoniais por aquisi¢do, doagéo,
permuta ou outras formas legalmente previstas; IV — conferir e acompanhar o recebimento provisério e
definitivo dos bens, verificando sua conformidade com a documentacdo pertinente; V — controlar a
movimentacdo de bens entre as unidades administrativas, mediante registro e emissdo de termos de
transferéncia; VI — emitir e controlar termos de responsabilidade relativos aos bens patrimoniais; VII — realizar
inventarios periodicos, promovendo a conferéncia fisica e a regulariza¢éo de inconsisténcias; VIII — identificar
bens ociosos, inserviveis ou em desuso, obsoletos ou irrecuperaveis para fins de desfazimento conforme
legislacdo; IX — processar e registrar a baixa de bens patrimoniais, nos termos da legislacdo vigente; X —
acompanhar a manutencao, recuperagao e saida de bens para conserto; XI — orientar os servidores quanto a
guarda, conservacdo e uso adequado dos bens publicos; Xl — auxiliar na avaliacdo e reavaliacdo dos bens
patrimoniais; Xl — emitir relatérios, demonstrativos e informac¢des para controle interno e prestacdo de contas;
XIV — atuar em conformidade com as normas de contabilidade publica e orienta¢cdes dos 6rgdos de controle;
XV- instruir e organizar procedimento para alienagédo de bens; XVl — executar outras atividades correlatas a
area de patriménio ou determinados pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo.
b) Idade: 18 anos completos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026

CRONOGRAMA DO PROCESSAé)NSEI;(I?E[II'IVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA
PREVISTA*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado. 15/06/2026
Inicio e término das inscrigdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital 17 a 19/06/2026
Edital de homologacéo preliminar das inscrigdes 23/06/2026
Solicitagéo de vistas da Ata do indeferimento da inscrigdo conforme ltem 5.2 25/06/2026
Prazo para entrega da copia da Ata de Indeferimento da inscrigéo 26/06/2026
Prazo para recurso contra as inscricdes ndo homologadas 29/06/2026
Prazo para analise dos recursos 01/07/2026
Homologacéo final das inscri¢cdes 02/07/2026
Divulgacgéo e classificacdo preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 07/07/2026
Data de solicitacdo da interposicdo de recursos do resultado daclassificacao 08/07/2026
preliminar
Divulgacédo do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Analise 09/07/2026
dos Curriculos
Divulgacéo da Classificagcao Preliminar Final 10/07/2026
Sorteio 13/07/2026
Homologacéo e publicacdo do Resultado Final 14/07/2026

* As alterac8es no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacéo deste Edital.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de inscritos, de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo Publico Simplificado, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026

ANEXO 11l
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Naturalidade:

1.2 Nacionalidade:

1.4 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:
2.1 Documento de identificagdo com foto:
Tipo de documento e numero:

2.2_Endereco Residencial:

2.3 Endereco Eletronico:

2.4 Telefone residencial e/ou celular:

2.5 QOutro telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 Ensino Médio:
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.2 Graduacdao:
3.2.1 Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.2 Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.3 Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 Pés Graduacédo (Latus Sensus)
3.3.1 Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:




3.3.2 Curso:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 Mestrado:
3.4.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 Doutorado:
3.5.1 Titulo da Tese:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.5.2 Titulo da Tese:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.6 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.7 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:

4.8 Nome do curso:




Entidade Promotora:

Inicio:
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4.9 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.10 Nome do curso:
Entidade Promotora:

Inicio:

4.11 Nome do curso:
Entidade Promotora:

Inicio:

4.12 Nome do curso:
Entidade Promotora:

Inicio:

4.13 Nome do curso:
Entidade Promotora:

Inicio:

4.14 Nome do curso:
Entidade Promotora:

Inicio:

4.15 Nome do curso:
Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:

Santo Augusto, de

Assinatura do candidato

de 2026.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026

ANEXO IV
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG CPF
DATA DE INSCRICAO

2. RECURSO
() contrainscri¢do indeferida () contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de de 2026.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026

ANEXO V
ORIENTAGOES PARA ACESSO, PREENCHIMENTO E ENVIO DA INSCRIGCAO ELETRONICA

A inscricéo sera realizada exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no endereco:
https://forms.qgle/2CTyrHbTcWn5Kb4S7

Para realizacao da inscrigdo é necessario uma conta na Plataforma Google Ativa (Gmail), uma vez que o
sistema exige autenticacdo para envio dos arquivos digitais.

ORIENTACOES DOS CAMPOS DO FORMULARIO

1 - NOME COMPLETO
Informar o nome completo, sem abreviacdes, conforme documento de identificagéo.

2 - ENDERECO DE E-MAIL
Informar endereco eletrénico valido e de uso frequente, que seré utilizado para contato.

3 - DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO — RG
Anexar coépia legivel do documento de identidade oficial com foto, frente e verso.

4 - COMPROVANTE DO PAGAMENTO
Anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5 - PESSOA COM DEFICIENCIA
Selecionar a opcao "SIM" ou "NAO".

6 - CASO A RESPOSTA ANTERIOR SEJA SIM, ANEXAR LAUDO COM CID
O candidato que concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera anexar laudo médico
contendo o respectivo Cadigo Internacional de Doencas — CID.

7 - ENDERECO RESIDENCIAL — RUA
Informar o nome completo da rua ou avenida.

8 - ENDERECO RESIDENCIAL — NUMERO E COMPLEMENTO, SE HOUVER
Informar nimero do imével e complemento, quando existir.

9 - ENDERECO RESIDENCIAL — BAIRRO
Informar o bairro de residéncia.

10 - ENDERECO RESIDENCIAL — CIDADE E ESTADO
Informar o municipio e a unidade federativa (estado).

11 - ENDERECO RESIDENCIAL — CEP
Informar o CEP atualizado da residéncia.

12 - TELEFONE PARA CONTATO
Informar telefone atualizado para contato.


https://forms.gle/2CTyrHbTcWn5Kb4S7
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13 - TELEFONE PARA CONTATO — RECADO
Campo facultativo destinado a indicacéo de outro telefone para contato ou recado.

14 - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
Anexar certificado, histérico escolar ou outro documento que comprove a conclusao do Ensino Médio,
requisito minimo para o cargo.

15 - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — GRADUACAO EM ANDAMENTO
Anexar comprovante de matricula ativa emitido ha no maximo 90 (noventa) dias, caso pretenda obter a
pontuacdo correspondente.

16 - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — GRADUACAO COMPLETA
Anexar diploma ou certificado de concluséo, caso pretenda obter a pontuagéo correspondente.

17 - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — POS-GRADUACAO LATO SENSU
Anexar certificado de concluséo ou diploma de pés-graduacéo, caso pretenda obter a pontuacao
correspondente.

18 - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — MESTRADO
Anexar diploma ou certificado de conclusédo, caso pretenda obter a pontuagéo correspondente.

19 - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DOUTORADO
Anexar diploma ou certificado de concluséo, caso pretenda obter a pontuagéo correspondente.

20 - CURSOS DE QUALIFICACAO — DE 4 A 20 HORAS
Anexar certificados de cursos relacionados as atribuicbes do cargo, observadas as regras de pontuagéo
previstas no Edital.

21 - CURSOS DE QUALIFICAQAO — DE 21 A 40 HORAS
Anexar certificados de cursos relacionados as atribuic6es do cargo, observadas as regras de pontuacdo
previstas no Edital.

22 - CURSOS DE QUALIFICACAO — ACIMA DE 40 HORAS
Anexar certificados de cursos relacionados as atribuic6es do cargo, observadas as regras de pontuagéo
previstas no Edital.

23 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anexar documentos comprobatérios da experiéncia profissional, tais como Carteira de Trabalho, Contrato
de Trabalho, Portaria de Nomeacéo ou documento equivalente. Quando a denominac¢é&o do cargo ndo
permitir a identificacao objetiva da correlagdo com as atribuicbes de Agente de Patriménio, devera ser
apresentada declaracdo emitida pelo empregador contendo a descricdo das atividades exercidas.

24 - CURRICULUM VITAE

Anexar, obrigatoriamente, o Curriculum Vitae preenchido conforme modelo constante no Anexo lll deste
Edital, em formato PDF.

DISPOSICOES GERAIS

| — Os documentos deverdo estar legiveis e completos.

Il — Somente serdo pontuados os documentos informados no Curriculum Vitae e devidamente anexados
nos campos correspondentes do formulario eletrénico.
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Il — Os cursos de qualificacdo deverdo possuir relacdo com as atribuicdes do cargo de Agente de
Patrimonio.

IV — E de inteira responsabilidade do candidato conferir os dados informados e os documentos anexados
antes do envio definitivo do formulario.

V — A inscricdo somente seré considerada concluida apés o envio final do formulario eletrénico, com todos
os documentos exigidos anexados, até as 23h59min do dia 19/06/2026. Apds esse horério, o sistema nao
receberd novas inscricdes.

VI — O Municipio de Santo Augusto ndo se responsabiliza por falhas de conexdo, problemas de acesso a
internet ou quaisquer situacdes que impegam a conclusdo da inscricdo dentro do prazo estabelecido.
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