ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 002/2026

A Prefeita Municipal de Santo Augusto/RS, Sra. Lilian Fontoura Depiere, TORNA PUBLICO, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae,
destinado a admissdo de pessoal em carater temporario e formacao de cadastro reserva, para 0s cargos
de Fisioterapeuta, Meédico Pediatra, Médico Psiquiatra, Psicdlogo (da saude), Técnico em
Enfermagem e Visitador do Pim a serem lotados, quando da contratacdo, na Secretaria Municipal de
Saude — SMS conforme item 1 — Quadro de Cargos e Vagas, com base na Constitui¢do da Republica, art.
37, inciso IX, e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N° 1.690, de 30 de
dezembro de 2003, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo
N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. A Portaria N° 29.320, de 23 de fevereiro de 2026, e suas alteragdes
designa a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Carga Escolaridade e/ou outros requisitos
Horaria Vencimento exigidos para o cargo no momento da
Semanal contratacdao
Fisioterapeuta1 20h R$2.871,66 |Curso superior em Fisioterapi}a. e habilit.agéo
legal para o exercicio da profissdao
CREFITO.
RS 8. . - I
Médico Pediatra1 10h $8.000,00 |Curso superior em Medicina e habilitacdo legal

para o exercicio da profissio CRM e a
especializacdo em Pediatria.

Médico Psiquiatra 10h R$8.000,00 |Curso superior em Medicina e habilitagdo legal
para o exercicio da profissio CRM e a
especializacao em Psiquiatria.

Psicologo (da saude) 20h R$2.871,66 |Curso superior em Psicologia e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdao, CRP.

40h R$2.369,25 |Ensino Médio completo e curso especifico de

I 1
Técnico em Enfermagem L
técnico em enfermagem.

40h R$2.305,79  |Ensino Médio.

Visitador do PIM1
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1 . - . . e .
Para esses Cargos, havera um adicional/insalubridade, conforme especifica¢des legais.

OBS.:
* Para comprovacdo de conclusdo de curso de Graduagdo, ou de Ensino Médio, sera aceita a cdpia do diploma
ou certificado de conclusao do curso.

1.1 AsatribuicGes dos cargos supracitados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo lll deste Edital, o modelo deve ser preenchido de forma digital, através de dispositivo eletronico
conectado a Internet, por meio do endereco (link) disponivel no item 3.2.

1.4 O modelo de formulario para a interposicao de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital, o modelo
deve ser preenchido e protocoloado no Centro Administrativo, conforme o item 5.2.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Os cargos de Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Visitador do PIM s3o para contratacdo imediata, os demais
cargos serdo Cadastro Reserva (CR).

2.2 Hareserva de vagas para os candidatos PCD (Pessoas Com Deficiéncia), conforme o item 4.

2.3 Aidade minima para concorrer a qualquer cargo do certame é de 18 anos.

2.4 Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscri¢do determinara o cancelamento

da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais

cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscricao.

2.6 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificado em

qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicara a eliminagdo automatica do candidato sem

prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato contratado

temporariamente, acarretara a rescisdo contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatérios referentes aos ‘cursos de qualificagdo’, devem ser correlatos a

fungdo do cargo pretendido, cabendo analise da Comissdo para os casos omissos.

2.8 A comissdo responsavel pelo recebimento das inscricdes ndo fard a conferéncia da documentacdo no

momento da inscricdo, somente na autenticagao e avaliagdo dos documentos (etapa de avaliagao).

2.9 Cada ‘certificado de qualificacdao’ devera apresentar cédigo de verificagdo digital. Os casos omissos serao

julgados pela Comissdao Organizadora deste processo seletivo simplificado.

3. DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica a aceitagdo das condigOes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscrigdes online a serem efetivadas diretamente pelos candidatos, através do
endereco: https://forms.gle/LEnAPrg409i9QT{T9, por meio de dispositivo eletrénico conectado a Internet.

3.3 Somente sera valida a primeira inscri¢do, de cada candidato, para cada cargo pretendido.

3.4 Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera:

3.4.1 Preencher corretamente o formulario de inscricdo disponibilizado no Anexo Ill, sendo de responsabilidade
do mesmo, o correto preenchimento, por meio do enderego eletronico supracitado;

3.4.2 Entregar Curriculum Vitae com as respectivas cdpias digitais, em formato .pdf ou fotografia legivel, em
formato .png e .jpg, através do formulario eletronico.

3.4 Asinscrigdes acontecerdo somente no periodo de 30/03/2026 das 8:00h as 23h59min do dia 03/04/2026,
exclusivamente pelo endereco eletrénico.

3.5 N3o serdo aceitas inscri¢Bes via postal, fax ou por correio eletronico, extemporaneas e/ou condicionais.



https://forms.gle/HdK3mNZJkaxJUxuz7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispGe a Lei Municipal, n? 2.340, de 07 de maio de 2012, nos art. 12 e 32, devem ser
reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo.

4.2 O candidato devera, no ato de inscricdo, comprovar a deficiéncia mediante apresentacao de laudo médico

especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID), de acordo com o

disposto no Art. 22, § 12, da Lei Municpal, n2 2.340 de 07 de maio de 2012.

4.3 Em razdao do numero de vagas deste Processo Seletivo, haverd reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, no momento de chamada dos candidatos. Estes poderdo concorrer em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e sua
deficiéncia.

4.4 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em

qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicard na eliminacdo automatica do

candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato contratado temporariamente, acarretard a rescisao contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologacao preliminar das inscrigdes serd divulgado no painel de publicagdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio, no enderego
eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br na data de 07/04/2026.

5.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo solicitar, por escrito, vista a Ata
das razées que fundamentaram o indeferimento perante a Comissdo Organizadora, protocolando requerimento
junto ao Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos
Santos, n2 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, no dia 08/04/2026.

5.3 No dia 09/04/2026, a Comissdo Organizadora fornecerd vistas a Ata de indeferimento da inscricdo do
candidato, a qual serd disponibilizada junto ao Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso,
sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n? 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS.

5.4 Apds o candidato ter tido vistas a Ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Centro Administrativo
Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n2 465, bairro Centro, na
cidade de Santo Augusto/RS, no dia 10/04/2026, mediante a apresentacdo das razdes que ampararam a sua
irresignagao.

5.5 Apdsaandlise do recurso em 14/04/2026, a Comissdo Organizadora poderd reconsiderar sua decisdo.

5.6 Alista de inscrices homologadas serd divulgada no painel de publicagGes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio, no enderego eletrénico
WWW.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 16/04/2026.
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6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio)

6.1 Somente serdo objetos de avalia¢do os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com os

documentos comprobatdrios.

6.1.1. Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva, e os de contratacao
imediata serdo chamados seguindo a ordem de classificacdao, considerando o interesse de atuacdo e
conforme a documentacao comprobatdéria apresentada, observando a pontuacdo das tabelas e cargos

abaixo.

6.1.2. O curriculo apresentado pelo candidato para os cargos de Fisioterapeuta, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra e Psicdlogo serda avaliado pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

data posterior a
01/04/2021)

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
~ 25 pts. Cada certificado
Graduagdo Maximo 01 certificado 25
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
Pés-graduagio Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
(5 p?cec:dzice)r};;ir?asdo) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO (10 E’fs i:daatgr};;irf:do) Maximo 03 certificados 30
CONFORME
AIEI)'EISI;:UF\;IC-;(S))ENSADSO Acima de 40 horas
ANEXO [* (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com




6.1.3. O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Técnico em Enfermagem serd avaliado
pela Comissao Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

01/04/2021)

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
. Ly 15 pts. Cada
Ensino Médio certificado.Maximo 01 15
certificado.
L 10 pts. Cada certificado
Curso Tecnico em Maximo 01 certificado 10
Enfermagem
ESCOLARIDADE
~ 20 pts. Cada certificado
Graduagdo Maximo 01 certificado 20
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
Pés-graduacdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
De 4 a 20 horas .. .
(5 pt cada certificado) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO (10 Dtes i:daatzf:ﬁ{(?:dO) Maximo 03 certificados 30
CONFORME P
AEI)'EISBCUF\:ggENSADS 0 Acima de 40 horas
ANEXO I* (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a




6.1.4. O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Visitador do Pim serd avaliado pela
Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
. .- 15 pts. Cada
Ensino Médio certificado.Maximo 01 15
certificado.
. 4 10 pts. Cada certificado
Pos Medio Maximo 01 certificado 10
ESCOLARIDADE
~ 20 pts. Cada certificado
Graduagdo M3dximo 01 certificado 20
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
Pés-graduacdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
De 4 a 20 horas .. .
(5 pt cada certificado) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO (10 Dtes i:daaizrcﬁ‘{jsdo) Maximo 03 certificados 30
CONFORME P
DESCRITQ NAS Acima de 40 horas
ATRIBUICOES DO 15 q ificad o N
ANEXO [* (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/04/2021)

6.2 Para comprovacido de cursos de qualificacio, NAO serdo pontuados os documentos:

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6

Sem descri¢do do periodo de realiza¢do (data de inicio e fim).
Sem descri¢cdo da respectiva carga horaria.

Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.
Sem conteldo especificado e/ou caso n3o se possa aferir a relacdo com o cargo.
Sem cadigo de verificagao.
Com carga horaria maior do que 16 horas diarias realizada.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1 O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificacdo preliminar sera divulgada no painel de publica¢des
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oficiais do Centro Administrativo Municipal e poderad ser acessado através do site oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 17/04/2026.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O(a) candidato(a) que ndo concordar com sua classificacdo podera interpor recurso dirigido a Comissdo
Organizadora, entregue no Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel
Julio Pereira dos Santos, n2 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, conforme ANEXO IV, na data de
22/04/2026.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo(a) candidato(a).

8.3 Apdsa analise do recurso, em 24/04/2026, a comissdo podera reconsiderar sua decisdo.

8.4 A divulgacdo do julgamento de recursos com a nova classificacdo — se for o caso — se dara na data de
24/04/2026.

8.5 Homologacdo e divulgacdo da classificagdo final, em 27/04/2026.

8.6 Emnenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

9.2 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
ultimo dia de inscri¢do (03/04/2026), conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003);

9.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdo submetidos a sorteio em ato publico.

10. SORTEIO PUBLICO

Se necessario, o Sorteio Publico, esse sera realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo Guterres de Moura, no 22
andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, n? 465, bairro Centro, no
municipio de Santo Augusto/RS, com a presenca ou ndo dos candidatos interessados, que serdo convocados via
programa informativo da Prefeitura nas radios locais, correios eletrénicos, telefones, bem como estara
disponivel no site oficial do Municipio no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 27/04/2026
as 11h (onze horas).

11. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacdo do Edital de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
publicado no painel de publicacGes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 27/04/2026.

12,  VALIDADE

12.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

12.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, poderdo
ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria para a contratagao pelo
tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacao.

13. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

13.1 A convocacdo do candidato classificado serd realizada através de meios que assegurem a certeza  da


http://www.santoaugusto.rs.gov.br/
http://www.santoaugusto.rs.gov.br/
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ciéncia do interessado, como telefone, enderego eletronico ou aviso de recebimento conforme dados
constantes na sua ficha de inscricao.

13.2 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicagdo da convocacgao, para a
apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o préximo candidato de acordo com a ordem de
classificagao.

13.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, deverd entregar os
seguintes documentos:

13.3.1 Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

13.3.2 Cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcao.

13.3.3 Prova de quitacdo com aJustica Eleitoral.

13.3.4 Copia do titulo de eleitor;

13.3.5 Provade quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino.

13.3.6 Codpia do documento de identidade.

13.3.7 Copiado cartdo do CPF (se ndo estiver informado na cédula de identidade).

13.3.8 Uma fotografia 3x4 recente.

13.3.9 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF dos dependentes.
13.3.10 Certiddes Civel Negativa de 12 grau e Criminal Negativa;

13.3.11 Declaragdo de endereco (ou cépia de comprovante de luz ou agua) e telefone para contato;

13.3.12 Copia do cartdo do PIS/PASEP.

13.3.13 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos empregaticios).
13.3.14 Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

13.3.15 Declaragdo de bens e renda.

13.3.16 Pericia médica admissional.

13.3.17 O prazo para entrega da referida documentacao é peremptdrio e o ndo comparecimento acarretard a
desclassificacdo do candidato do certame.

13.3.18 Sdo requisitos para ingresso no servico publico ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Publico Simplificado N2 02/2026.

13.3.19 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

13.3.20 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

13.3.21 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
13.3.22 Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

13.3.23 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao;

13.3.24 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerag¢do de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.4 O candidato convocado que ndo atender as condi¢Ges exigidas para a contratagdo sera desclassificado do
certame.

13.5 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar passar
para o final da lista dos aprovados, justificando sua opgéo.

13.6 Para concorrer, sera observada a ordem de classificagdo e a validade do presente certame, a novo
chamamento uma so vez.

14, DISPOSICOES FINAIS

14.1 As alteragdes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicagdes oficiais do Centro
Administrativo e no site oficial do Municipio;

14.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.
14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.
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14.5 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no painel de publica¢ées oficiais
do Centro Administrativo Municipal e no Site oficial do Municipio.
14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através
de solicitacdo assinada junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo,
anexando documentos que comprovem tal alteragao.

15. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Augusto, RS, 26 de marco de 2026.

UMBERTO LUIS ROVEDA TASSI
Secretdrio Municipal de Administracdo

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N2. 002/2026

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Sessdo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, em patologias vasculares periféricas, disturbios circulatdrios artério-
venosos e linfaticos respiratérias, em patologias reumatoldgicas, em patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na
reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia ( pré e pds parto...) fisioterapia preventiva em criangas ( escolas)
e demais faixas etdrias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagndstico
(Cinesioterapia); acOes de educacdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: 20h semanais.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 002/2026

ANEXO |

ATRIBUIGCOES DE CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: O profissional Médico Pediatra serd responsavel pela prestacdo de
assisténcia médica integral a saude de criancas e adolescentes, realizando consultas, avaliacdo clinica,
diagndstico, tratamento e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Entre suas atribuicoes,
incluem-se a realizacdo de atendimentos ambulatoriais, acompanhamento de puericultura, diagndstico e
tratamento de doengas comuns na infancia, prescricdo de medicamentos, solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares, bem como encaminhamento para servicos especializados quando necessario. Deverd
promover a¢des de prevencdo e promoc¢do da saude, incluindo orientacdo sobre aleitamento materno,
alimentagdo saudavel, imunizacdo, desenvolvimento infantil e cuidados gerais com a crianca e o adolescente. O
profissional atuara de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de reunibes, acGes
educativas e atividades coletivas, além de manter registros adequados em prontuario e cumprir protocolos e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Compete ainda ao médico pediatra prestar atendimento
humanizado, respeitar os principios éticos da profissao, garantir o sigilo das informag¢des e contribuir para a
melhoria continua da qualidade dos servigos de saude.

CARGA HORARIA: 10h semanais
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 002/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNCAO: O profissional Médico Psiquiatra serd responsavel pela prestacdo de assisténcia
médica especializada em saude mental, realizando avalia¢do clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento de
pacientes com transtornos mentais e comportamentais. Entre suas atribuicdes, incluem-se a realizacdo de consultas
psiquiatricas, prescricdo e manejo de psicofarmacos, elaboracdo e acompanhamento de projetos terapéuticos
individuais, bem como a solicitacdo e interpretacdo de exames complementares quando necessario. Poderd atuar
como perito, avaliando a salde mental, capacidade civil e necessidade de internacdo. O profissional também deverd
responder as demandas do Poder Judicidrio, mediante emissdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos, quando
solicitado. Devera atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de reunides, discussdes de
casos e agdes de promogdo, prevengao e reabilitagdo em salde mental. Também compete ao profissional orientar
pacientes e familiares, registrar adequadamente as informag¢Ges em prontudrio, cumprir protocolos e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), além de contribuir para agdes educativas e de satide coletiva, em pacientes de todas
as faixas etdrias.

CARGA HORARIA: 10h semanais
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Atendimento a criancas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes
individuais e coletivos; desenvolvimento de acdes preventivas em escolares, grupos e comunidades;

encaminhamento a outros profissionais; desenvolvimento de acdes de educacdo para a saude e demais atividades
qgue Ihe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: 20h semanais
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas; Assistir na
prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Assistir na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salde; Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo. Exercer outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40h semanais
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 002/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: VISITADOR DO PIM

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor" terd como atribui¢do atuar
na identificacdo e sensibilizacdo das familias para adesdo ao PIM; Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizacdo
das familias; Construir os planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de servigos;
Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do PIM;
Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; Preencher as
documentagdes previstas na metodologia do PIM; Identificar e articular, junto ao(a) monitor(a)/supervisor(a) e/ou
GTM, demandas das familias e comunidades que requeiram articulacdo em rede; Compor acdes integradas junto aos
demais servigos do seu territdrio, contribuindo para o acesso e qualificacdo da atencdo as familias as politicas
desenvolvidas; Zelar pelos formularios de registro de cadastro e atendimento das familias, encaminhando as cépias
fisicas para o(a) monitor(a)/supervisor(a) armazenar na sala do PIM.

CARGA HORARIA: 40h semanais.
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ANEXOIII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA PREVISTA*
EVENTO
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado. 26/03/2026
- . . - . . 30/03/2026 até
Inicio e término das inscricdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. 03/04/2026
Edital de homologagao preliminar das inscri¢des. 07/04/2026
Solicitagdo de vistas da Ata do indeferimento da inscricdo conforme Item 5.2 08/04/2026
Prazo para disponibilizacdo da cdpia da Ata para vistas das razdes do 09/04/2026
Indeferimento da inscricdo.
Prazo para entrada com recurso quanto as inscricoes indeferidas. 10/04/2026
Prazo para andlise dos recursos. 14/04/2026
Homologacdo final das inscri¢oes. 16/04/2026
Divulgacdo e classificacdo preliminar da Analise de Curriculos dos candidatos. 17/04/2026
Prazo para disponibilizagdo da cdpia da Ata para vistas da Anadlise dos 22/04/2026
curriculos e interposi¢do de recursos do resultado da classificagdo preliminar.
Divulgacdo do julgamento dos recursos e Classificagdo Preliminar da Andlise dos 24/04/2026
Curriculos.
Divulgacdo da Classificagdo Final. 27/04/2026
Sorteio, caso necessario.
Homologacdo e publicacdo do resultado final.

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, e/ou
por decisao da Comissao Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar
suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame. As alteragdes no cronograma serdao divulgadas pelos
mesmos meios utilizados para a divulgacdo este Edital.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO COM FOTO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo (Mae):

1.2 Filiagdo (Pai):

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 CPF:

1.7 Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Ndo. Caso sim, informar o CID:

2 ENDERECOS E TELEFONES:

2.1 Endereco
Residencial:

2.2 Telefone residencial e/ou celular:

5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Hordria:




2.3 Outro telefone para contato ou
recado:

3 ESCOLARIDADE:

3.1 Ensino Fundamental: ( ) Completo ( ) Incompleto

Instituicdo de Ensino:

3.2 Ensino Médio: ( ) Completo ( ) Incompleto

Instituicdo de Ensino:

3.3 GRADUACAO:

3.3.1. Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS GRADUACAO (LATO SENSU)

3.4.1 Curso:

5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Hordria:




Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusdo:

3.4.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.5 MESTRADO:

3.5.1 Titulo da Dissertacgao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.6 DOUTORADO:

3.6.1 Titulo da Tese:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 4h a 20h)

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:

5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Hordria:




4.3 Nome do curso:
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Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:

5. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 21h a 40h)

5.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

5.2 Nome do curso:

Carga Horaria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Hordria:

5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Hordria:




5.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:
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Término:

5.5 Nome do curso:

Carga Hordria:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término:

Carga Horaria:

6. CURSOS DE QUALIFICAGAO (acima de 40h)

6.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

6.2 Nomedo curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

6.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

6.4 Nomedo curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Hordria:

Término: Carga Hordria:
Término: Carga Hordria:
Término: Carga Hordria:




6.5 Nomedo curso:
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Entidade Promotora:

Inicio:

Término:

Carga Horaria:
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ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

2. REQUERIMENTO:
Vistas da Ata pertinente a:

3.RECURSO:
Contra:

4. JUSTIFICATIVA:

( ) Inscricdo indeferida
( ) Analise do Curriculum Vitae

( ) Inscricdo indeferida
( ) Andlise do Curriculum Vitae

Santo Augusto, de

Assinatura do Candidato(a)

de 2026.
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