ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

CONVENIO N@ 05/2025

Convénio que entre si celebram O Municipio de Santo Au-
gusto/RS e a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais - APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO/RS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N¢
87.613.105/0001-02, com sede administrativa na Rua Cel. Julio Pereira dos Santos,
N2 465, Santo Augusto/RS, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, LILI-
AN FONTOURA DEPIERE, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO;

E, de outro lado, a Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Santo
Augusto/RS, mantenedora da Escola de Educagao Especial Bem - Me- Quer, inscrita
no CNPJ sob N2 90.167.347/00001-16, com sede na Rua José Gutkoski, N2 490,
Bairro Sdo Jodo, Santo Augusto/RS, CEP 98590-000, neste ato representada por
sua Presidente, Araci Inés Machado, no mesmo Municipio, doravante denominada
Organizagao da Sociedade Civil (OSC);

Pelo que estabelecem a Lei Federal N° 13.019/14 e o Decreto Municipal 4.228/21,
bem como legislagéo correlata e demais normas que regem a matéria, ficando esta-
belecidas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto auxiliar na folha de pagamento de profis-
sionais que atuam no atendimento clinico com enfoque no desenvolvimento neuro-
deselvimento e sensitivo motor, objetivando a habilitagdo das fungdes motoras dos
atendimentos, acompanhamentos de servigos técnicos especializados que atende
149 (cento e quarenta e nove) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

1.2. O objeto compreende, ainda, custear materiais de consumo (expediente, higie-
nizacdo, copa e cozinha), em conformidade com o Plano de Trabalho anexo, parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE

2.1. A Administragdo Publica repassara a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), o
valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme cronograma de desembol-
so previsto no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento, em 12 (doze)
parcelas no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

2.2 Para o exercicio financeiro de 2025, fica estimado o repasse de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), oriundas da seguinte
dotagdo orgamentaria:
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Orgé&o: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: 0010 - Saude

Subfuncao: 0302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0121 - Média e alta complexidade

Acdo: 2049 - PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
Elemento 33350430000000000000 - Subvencdes sociais

Vinculo: 15001002 - Recursos nao Vinculados de Impostos ASPS

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, estes deverdo indicar os créditos e empe-
nhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da
Administragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DA ASSOCIAGAO

3.1 A Associagdo APAE se compromete, no ambito da execugédo do presente Con-
venio:

| - Aplicar integralmente os recursos publicos recebidos na execugdo de pagamento
de profissionais atuam no atendimento clinico com enfoque no desenvolvimento neu-
rodeselvimento e sensitivo motor, com profissionais de fisioterapeutas, fonoaudiolo-
gia, psicologa e terapeuta Ocupacional. Garantia das diferentes formas de acesso
clinico;

Il - Aplicar os recursos na infraestrutura fisica e administrativa;
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragdo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Convénio e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Convénio, o que nao fara cessar ou diminuir a respon-
sabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao
das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Convénio prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a
OSC para as devidas regularizacgoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria,
a Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeni-
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zagao no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Convénio;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos
da OSC;

VIl - Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo de até cento e cin-
quenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Convénio na imprensa oficial do Mu-
nicipio.

4.2. Compete a OSC:

| - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragéo Publica, observadas as disposigoes deste Convénio, relativas a apli-
cacgao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previden-
ciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimple-
mento deste Convénio, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidi-
aria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onera-
¢&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal N2
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos ne-
cessarios para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao desse Convénio;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Convénio, pela indeniza-
Gao de dano causado ao publico, decorrentes de ag&o ou omisséo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;
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X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional em-
pregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Convénio;

XI - Responsabilizar - se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
de trabalho;

Xl - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno
e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informa-
coes referentes a este Convénio, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XIV - Restituir a Administragao Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
deciséo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
neste Convénio e a area de atuagdo da organizag&o, cuja mensuracdo econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de inves-
timento e de pessoal.

4.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos pro-
venientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Convénio, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Ad-
ministragdo Publica, na hipétese de sua extingdo.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausu-
las pactuadas neste Convénio, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagido de metas, desde que seja previ-
amente aprovada a adequagé&o do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;
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X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional em-
pregado ou preposto, em razdo da execugao desse Convénio;

XI - Responsabilizar - se pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
de trabalho;

Xl - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno
e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informa-
coes referentes a este Convénio, bem como aos locais de execugao do objeto;

XIV - Restituir & Administragéo Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento
ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
neste Convénio e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de inves-
timento e de pessoal.

4.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos pro-
venientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Convénio, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Ad-
ministragao Publica, na hipotese de sua extingéo.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausu-
las pactuadas neste Convénio, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previ-
amente aprovada a adequagao do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;
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V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢gdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a reco-
Ihimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Publica
na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pesso-
al; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal N2 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em
conta corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Adminis-
tragao Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, es-
tando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recur-
sos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das apli-
cagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Ad-
ministragédo Publica.

5.5. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada median-
te transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatorie-
dade de depdsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que
se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA SEXTA - DA ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS
6.1. A prestacgéo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da transferéncia
dos recursos pela Administrag&o Publica;

b) até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, para apresentacao
da prestacdo de contas final, conforme as disposi¢oes da Lei N° 13.019/14.
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6.2. A prestacao de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com
os seguintes relatorios:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, conten-
do as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovagéo da realizagéo das agoes;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas;

1l - Original ou copias reprogréaficas dos comprovantes da despesa devidamente au-
tenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os
originais apds autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucado de Receita e Despesa, devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel
financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até 30
(trinta) dias apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e
das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Convénio, vigorara a partir da data de sua assinatura até junho de
2026, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacéo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Pu-
blica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagéo de oficio da vigéncia deste Convénio, sera feita pela Administra-
cao Publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limi-
tada ao exato periodo do atraso verificado. '

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1. Este Termo de Convénio, podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, me-
diante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumpri-
mento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Convénio,
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregulari-
dades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de anadlise da prestagao de contas mensal e final, com
base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal N2 13.019/14;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

9.3. A execugao também sera acompanhada por Comissé@o de Monitoramento e Ava-
liagcdo, especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao
da parceria e 0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da pres-
tacdo de contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC
na prestagao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resulta-
dos estabelecidos neste Convénio.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 — 4368 — e-mall: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 — Santo Augusto — RS

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Moni-
toramento e Avaliagdo poderéo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de con-
trole, a execugéo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de poli-
tica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execugéo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogati-
va de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Convénio, devendo comunicar essa
inteng&o no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas
as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Convénio quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizag&o da execug&o do objeto deste Convénio;
[l - Descumprimento de clausula constante deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

11.1. O presente Convénio devera ser executado com estrita observancia pelas par-
tes signatarias, em conformidade com as clausulas pactuadas e a legislacéo aplica-
vel, respondendo cada uma pelas consequéncias decorrentes de sua inexecugdo
total ou parcial.

11.2. No caso de execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apro-
vado, a Administragdo Publica podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), garantido o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, nos seguintes casos:

a) Descumprimento de clausulas contratuais ou do plano de trabalho, sem prejuizo
ao objeto da parceria;

b) Atraso injustificado na entrega dos relatérios de execugdo do objeto ou de presta-
¢éo de contas, desde que ndo cause impacto relevante na avaliagdo da parceria;

c) N&o atendimento as recomendagdes formais da Administragdo quanto & regulari-
zagao de falhas de natureza leve na execug&o da parceria;

d) Inobservancia pontual de obrigagdes acessorias, sem dolo ou ma-fé, desde que
sanada apds notificagdo.
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Il - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da mesma esfera de gover-
no da Administragdo Publica sancionadora, nas seguintes hipéteses:

» Reincidéncia nas infragdes punidas com adverténcia, pelo prazo de 6 (seis)
meses;

« Descumprimento injustificado de cladusula essencial do termo de fomento, que
cause impacto relevante na execugéo do objeto pactuado, pelo prazo de 12
(doze) meses;

» Prejuizo parcial a execugédo do objeto da parceria, decorrente de ma gestéo
dos recursos transferidos, sem ocorréncia de dolo ou fraude, pelo prazo de 18
(dezoito) meses;

« Prestagdo de informagdes falsas ou omissao relevante nas informagdes exigi-
das, mesmo sem ocorréncia de prejuizo financeiro direto, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

lll - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, nas
seguintes hipéteses:

a) Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos recebidos;

b) Ocorréncia de dolo, fraude, ma-fé ou simulagédo na execugdo do objeto da parce-
ria;

c) Ocultagéo ou destruigdo dolosa de documentos que deveriam compor a prestacéo
de contas;

d) Ocorréncia de dano grave ou irreparavel ao interesse publico, causado pela OSC
na execugao da parceria;

e) Impedimento injustificado ao controle e fiscalizagdo da parceria por parte da Ad-
ministrag&o Publica.

A declaragéo de inidoneidade perdurara enquanto ndo houver reabilitagdo formal
perante a autoridade que aplicou a penalidade, a qual somente sera concedida me-
diante:

» Comprovagéo do ressarcimento integral dos danos causados; e
o Decurso do prazo da penalidade imposta com base no inciso |l.

CLAUSULA DEC]MA SEGUNDA Do FORO E DA SOLUCAO ADM!NISTRATNA
DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Santo Augusto/ RS € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Convénio.

12.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas
serdo realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do Mu-
nicipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os
quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS
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13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Convénio o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Convénio, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Santo Augusto-RS, 17 de julho de 2025.
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente: ’ CNPJ N°:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS | 90.167.347/0001-16
EXCEPCIONAIS DE SANTO AUGUSTO - APAE

Endereco da Entidade: N Bairro:
Rua José Gutkoski 490 Sdo Jodo
Cidade/Municipio: UF: CEP:
SANTO AUGUSTO RS | 98550-000
Nome Responsavel legal: Cargo:

ARACI INES MACHADO Presidente

CPF n°: RG n’: Orgao expedidor:
703.662.500-78 2005486317 SSP/RS
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Rua Floresta n°® 1056

Periodo do mandato: Inicio: Fim:

03 anos 01/01/2023 31/12/2025
Telefone contato: E-mail:

(88) QQANR_8141 cantnanonata/Manaara Ara e
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Dados para movimentacéo financeira do recurso pleiteado

Banco: Agéncia: Conta corrente:
BANRISUL 0825 06.050329.0-2

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Identificacdo do projeto: Periodo de Execucio

CONVENIO MUNICIPAL- SAUDE- EDUCACAO ESPECIAL Inicio: Término:

2025 2026

Objetivo geral:

O presente convénio tem como objeto estabelecer parceria entre a prefeitura Municipal e a
Instituicdo Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- Apae com o propoésito de assegurar a
continuidade do atendimento clinico e interdisciplinar tendo como enfoque o desenvolvimento
neurosensorial e sensitivo motor, objetivando a habilitagdo e reabilitagdo das fungGes sensitivo
motoras, tanto em nivel ampio como restrito, contribuindo para a independéncia e manutengao
das atividades da vida diaria, promovendo a habilitagio e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia sensorial e motora; buscando melhorias na qualidade de vida dos atendidos, dando
suporte as familias e ainda conscientizando a comunidade da importéncia no crescimento global
das pessoas com necessidades especiais

Fuabiico aivo:

A institui¢cdo atende atualmente 149 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, autismo
e transtornos globais do desenvolvimento, e suas respectivas familias proporcionando aos
mesmos atendimentos gratuitos especializados.

Justificativa do objeto:

nrtinde Aac dificnldadoa finonnoiraa aio an annnntre o Inatitninda foo AoanArin
LA VIRUGe Gas GiniluGades minancliras MUV OV Viivuviiua G LALotlLulguU, 1&Z-5€ neTCE5aric &

destinagdo de recursos, para darmos continuidade aos atendimentos técnicos especializados na
area da saude, através da realizagdo do Convénio municipal ente a Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais e a Prefeitura Municipal. Considerando que a Apae, Entidade Particular,
Filantrépica, sendo sua diretoria voluntaria, Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Bem-
Me-Quer atende atualmente 149 pessoas deficientes, necessita de profissionais da drea da
fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, terapeuta ocupacional para compor sua equipe com
conhecimento especializado, pois atendemos exclusivamente pessoas com deficiéncias, as quais
exigem de forma permanente atendimento técnico especializado, a fim de que tenham melhor




qualidade de vida e fagam parte do processo de inclusdo na sociedade, o que contribuira para
suprir a necessidade da entidade, a qual acolhe pessoas com ritmos diferentes em todas as areas e
busca valorizar suas habilidades e potenciais.

A Instituicdo necessita buscar constantemente na legislagdo vigente, a parceria com o
Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, além da contribui¢io da comunidade local, pois
mensalmente a Institui¢io é responsavel pelo pagamento de profissionais especializados e
manutencdo da unidade, para que possa garantir uma oferta de servigo especializado com
qualidade para as pessoas que dela necessitam.

Descriciio da realidade:

O plano para 2025/2026 busca focar na qualidade dos servigos prestados & pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla e suas respectivas familias, objetivando aprimorar os servigos
ofertados, ampliar a quantidade de atendimento e inovar em estratégias de atuagdo.

Para elaborar o Plano de a¢des fez-se uma analise criteriosa do atual cenario da Institui¢do,
cada area foi analisada em seu desenvolvimento para se ter um diagnostico preciso do que €
necessario realizar-se para que a Instituicdo continue a avangar na qualidade dos servigos
prestados.

Impacto social esperado:
Através da melhoria no convénio com o Poder Publico Municipal temos a expectativa de
aumentar o acesso aos servigos técnicos de saiude, com o enfoque no desenvolvimento neuro

~

sensorial e sensitivo motor, objetivando a habilitagdo e reabilitagdo das fungdes sensitivo
motoras, tanto em nivel amplo como restrito, contribuindo para a independéncia e manutengdo
das atividades da vida diéria, contribuindo para melhora da qualidade de vida dos usuérios e suas

familias.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Metas Etapa/Fase | Especificacdo Indicador Fisico Duracio
Unidade | Quant. | Inicio | Término
Promover o | Permanente | Garantia das diferentes | Usudrios 149 2025 2026
atendimento formas de acesso clinico | ¢ familias
clinico com como: intervengao
enfoque no clinica, habilitagdo e
desenvolvimento reabilitagéo,
. acompanhamentos

neurosensorial e ;

it ¢ especificos pelos
sensitivo  motor, profissionais
objetivando 4% especializados.

habilitacdo e
reabilitagdo  das
fungdes motoras
dos atendidos.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Metas Acdes

Pagamento de servigos profissionais que atuam nas fungdes técnicas

Servigo Técnico s 2
1 | especializadas.

01 | Especializado

Infraestrutura Aquisicdo de materiais de custeio para expediente, higienizagéo,
02 fisica e 1 | combustivel, copa e cozinha.

administrativa




5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3 s~
Quantidade Descri¢ido Valor mensal | Valor anual
Fisioterapeuta(s)
Fonoaudiologa
12 meses | Psicoldga R$ 5.000,00 | RS 60.000,00
Terapeuta Ocupacional
Materiais de Consumo ( expediente, higienizagéo,
combustivel, copa ¢ cozinha).
TOUA] GETAL..oeeorveereemmenesssrrasseecms s R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADODECLARACAO

Despesa estimada

1° més

2° més

3° més

4° més

R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

5°més | 6°més
R$5.000,00 | R$5.000,00

7° més

22252

8° més

9° més

10° més

11° més | 12° més

R$5.000,00 | R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00

R$5.000,00 | R$5.000,00

7. DECLARACAO

Na condi¢do de representante leg
contas dos recursos financeiros que
financeiro, na forma dos artigos 77 e 78 da Lei Fed
8.666, Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio,

trate da matéria.

—

al da entidade proponente, responsabilizo-me a prestar
forem repassados pelo concedente a titulo de auxilio
eral 4.320, de 17.03.1964, Lei federal n°
Lei Federal 13.019 e/ou lei especifica que

\

Santo Augusto, 28 de maio de 2025.

/

raci Inés Machado

Presidente da APAE
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CONVENIO MUNICIPAL- SAUDE- EDUCACAO ESPECIAL Inicio: Término:

2025 2026

Objetivo geral:

O presente convénio tem como objeto estabelecer parceria entre a prefeitura Municipal e a
Instituicdo Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- Apae com o propdsito de assegurar a
continuidade do atendimento clinico e interdisciplinar tendo como enfoque o desenvolvimento
neurosensorial e sensitivo motor, objetivando a habilitagdo e reabilitagdo das fungdes sensitivo
motoras, tanto em nivel ampio como restrito, contribuindo para a independéncia e manutengao
das atividades da vida diaria, promovendo a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia sensorial e motora; buscando melhorias na qualidade de vida dos atendidos, dando
suporte as familias e ainda conscientizando a comunidade da importancia no crescimento global
das pessoas com necessidades especiais

Fubiico aivo:

A institui¢do atende atualmente 149 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, autismo
e transtornos globais do desenvolvimento, ¢ suas respectivas familias proporcionando aos
mesmos atendimentos gratuitos especializados.

Justificativa do objeto:
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destinagdo de recursos, para darmos continuidade aos atendimentos técnicos especializados na
area da satde, através da realizagdo do Convénio municipal ente a Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais e a Prefeitura Municipal. Considerando que a Apae, Entidade Particular,
Filantrépica, sendo sua diretoria voluntaria, Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Bem-
Me-Quer aftende atualmente 149 pessoas deficientes, necessita de profissionais da 4rea da
fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, terapeuta ocupacional para compor sua equipe com
conhecimento especializado, pois atendemos exclusivamente pessoas com deficiéncias, as quais
exigem de forma permanente atendimento técnico especializado, a fim de que tenham melhor




