ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 08/2024

A Prefeita Municipal, Sr2. LILIAN FONTOURA DEPIERE, TORNA PUBLICO, mediante as condices estipuladas
neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em anéalise de Curriculum Vitae, destinado a admissdo de pessoal em carater temporario, para 0s
cargos de Professor IV — AEE, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Monitor Civico Militar, a ser
lotado, quando da contratagéo, na Secretaria Municipal de Educacéo, conforme item 1 — Quadro de Cargo e Vagas, com base
na Constituigdo da Republica, art. 37, inciso IX, e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de
30 de dezembro de 2023, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de
dezembro de 2010. A portaria N° 28.394, de 26 de dezembro de 2024, designa a Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Carga Escolaridade e/ou outros requisitos
(Cadastro Reserva) Horario Vencimento exigidos para o cargo no momento
Semanal

da contratacéo

Formacdo em nivel superior de licenciatura em
Educacdo Especial ou outra licenciatura acrescida de
Professor IV - AEE 20h R$2.750,09 | pds-graduagdo em Educacdo Especial de, no minimo,
360 horas. (AC) (inciso acrescentado pelo Artigo 3° da
Lei Municipal n° 2.655 de 04.09.2015)

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (LIBRAS/
Lingua Portuguesa como segunda Lingua); Ou Curso de
formacg&o de professores em nivel superior, ou seja, as
licenciaturas, acrescida do certificado de proficiéncia
em Lingua Brasileira de Sinais emitido pelo Ministério

Intérprete de Lingua de Educacdo — MEC, ou por instituicGes credenciadas
Brasileira de Sinais — 20h R$2.419,98 | por Secretaria de Educacdo ou por Associacdo de
LIBRAS* Pessoas com Surdez; Ou Federagdo Nacional de

Educacéo e Integracdo de Surdos — FENEIS ou Centro
de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e
Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS; ou
experiéncia comprovada de atuacdo profissional na
funcdo para a qual se candidatou;

1. Possuir ilibada conduta publica e privada a ser
comprovada mediante a apresentacdo de Certiddes
expedidas pelos Orgaos Policiais e Judiciarios Estaduais
e Federais;

2. Estar na condicéo de Reservista e/ou Aposentado das
Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Rodoviéria ou
Corpo de Bombeiros Militar

Monitor Civico-Militar 20h R$ 2.419,98
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3. Ndo ter passado a inatividade em razdo de doenca,
acidente, invalidez, incapacidade, compulsoéria por
idade, licenciamento a bem da discipling;

4. Nao ter sido punido ou condenado por fatos
relacionados com crianca e/ou adolescente;

5. Néo ter sofrido condenacdo criminal com pena
privativa de liberdade ou qualquer condenagdo
incompativel com a funcao;

6. N&o estar respondendo a processo criminal;

7. Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

* Para comprovagdo de concluséo de curso de Graduagao, seré aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

1.1 As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo 11 deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste Edital.
1.4 O modelo de formulario para a interposic¢do de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.5 O modelo de formulario de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Todos os cargos constantes nesse Edital, sdo considerados Cadastro Reserva (CR).

2.2 N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislag&o.

2.3 A idade minima para concorrer aos cargos de Professor IV — AEE e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS
é de 18 (dezoito) anos.

2.4 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulério de inscri¢do determinara o cancelamento da mesma e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.

2.6 A falsificacdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificado em qualquer etapa do
presente Processo Seletivo Simplificado, implicara a eliminacéo automética do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.
Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato contratado temporariamente, acarretard a rescisao
contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatorios referentes aos ‘cursos de qualificagdo’, devem ser correlatos a fungdo do cargo
pretendido.

2.8 O responsavel pelo recebimento das inscricbes ndo far a conferéncia da documentagéo, somente a autenticagdo™.

* No caso de coOpias, a autenticacao podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a inscri¢do, desde que apresentadas
as vias originais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, a aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscri¢ces presenciais a serem efetivadas diretamente pelos candidatos.

3.3 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

3.3.1 Preencher corretamente o formulério de inscrigdo disponibilizado no Anexo V, sendo de responsabilidade do mesmo,
0 correto preenchimento;
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3.3.2 Entregar Curriculum Vitae com as respectivas copias autenticadas dos documentos comprobatorios pessoais, de
identificacdo, da escolaridade, cursos de qualificacdo relacionados ao cargo de inscri¢do, em envelope, com a respectiva
ficha de inscricdo colada na frente e devidamente assinada.

3.3 O Curriculum Vitae devera seguir o modelo do Anexo 111 deste Edital, estar preenchido e assinado.

3.4 As inscricOes para o0s referidos cargos seréo recebidas junto a Sala de Reunifes da SME, situada no Centro Administrativo
Municipal, 2° piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, mediante apresentacao do formulario
constante no Anexo V deste edital, o qual devera ser preenchido pelo préprio candidato e entregue colado no lado de fora de
um envelope tamanho A4. A documentacdo do candidato devera estar no interior do envelope, para ser posteriormente
lacrada. As inscri¢cBes acontecerdo somente no periodo de 06, 07 e 08/01/2025, das 8h as 12h.

3.5 Caso haja algum documento que ndo esteja mencionado no Curriculum Vitae, 0 mesmo néo sera objeto de avaliagao.
3.6 A entrega da documentacéo correta é de responsabilidade do candidato.

3.7 Somente serdo analisados os curriculos devidamente assinados. Caso isso ndo ocorra, o (a) candidato (a) estara
automaticamente desclassificado.

3.8 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou condicionais.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas no Processo Seletivo.

4.2 O disposto no subitem 4.1, ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

4.3 Emrazéo do namero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Estes
poderdo concorrer em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.

4.4 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa
do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicard na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado temporariamente,
acarretard a rescisdo contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologacdo preliminar das inscricbes serd divulgado no painel de publicagdes oficiais do Centro
Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br na data
de 10/01/2025.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo solicitar, por escrito, vistas a Ata das razdes
gue fundamentaram o indeferimento, perante a Comisséo Organizadora, protocolando requerimento junto ao Gabinete da
Prefeita, no 3° andar do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Cel. Jalio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto,
RS, no dia 13/01/2025.

5.3 No dia 14/01/2025, a comissao organizadora fornece vistas a ata de indeferimento da inscri¢cdo do candidato, a qual sera
disponibilizada junto ao Gabinete da Prefeita.

5.4 De posse da Ata, o candidato poderd interpor recurso junto ao Gabinete da Prefeita no dia 15/01/2025, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararam a sua irresignacao.

5.5 Ap0s a andlise do recurso, em 16/01/2025, a Comissao podera reconsiderar sua decis&o.

5.6 A lista de inscrigdes homologadas seré divulgada no painel de publicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal

e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br no dia 17/01/2025.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio)
6.1 Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com o0s documentos
comprobatorios.
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6.1.1 Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva, considerando o interesse de atuacao e
conforme a documentacdo comprobatdria apresentada, observando a pontuagdo da tabela a seguir:

6.1.2 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Professor IV - AEE e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, serdo avaliados pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PO,\?Z)L;;AMC:O
x 05 pts. Cada certificado
Graduagdo Maximo 03 certificados 15
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
ESCOLARIDADE Mestrado
Pds-graduacgao 25 pts cada certificado 25
Maéximo 01 certificado
Doutorado
30 pts cada certificado 30
Maximo 01 certificado
De 4 a 20 horas
CURSOS DE (5 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 25
QUALIFICACAO
CONFORME DESCRITO De 21 a 40 horas
NAS ATRIBUICOES DO | (10 pts cada certificado) Maéximo 05 certificados 50
ANEXO [***
***Cert_lflcados com data Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
posterior a 06/01/2020 (15 pts cada certificado)

6.1.3 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Monitor Civico Militar serdo avaliados
pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUACAO

Possuir curso do PROERD Pontuagao por curso 10
Residir no municipio escolhido Se sim 15
Possuir curso de Policia Comunitaria; Se sim 20
Curso de Direitos Humanos; Se sim 25
Graduacdo em Direito Se sim 30
Graduacdo em Licenciatura; Se sim 30
Participagdo no Programa Policia Cidada Se sim 10
Tempo de cadastro no banco de dados do | A cada 1 ano cadastrado 10
PME;

6.2 Para comprovacao de cursos de qualificacio, NAO serdo pontuados os documentos:
6.2.1 Sem descri¢do do periodo de realizacdo (data de inicio e fim).

6.2.2 Sem descricdo da respectiva carga horéria.

6.2.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).
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6.2.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).
6.2.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.
6.2.6 Sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O resultado da anélise de Curriculum Vitae e classificagdo preliminar seré divulgada no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br
no dia 22/01/2025.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O (a) candidato (a) que nao concordar com sua classificacdo podera interpor recurso dirigido a

Comissdo Organizadora, entregue no Gabinete da Prefeita, no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Coronel Julio
Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, conforme ANEXO 1V, na data de 23/01/2025.

8.2 Prazo para a interposigdo de recursos quanto a classificagdo preliminar dar-se-a em 23/01/2025.

8.3 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo (a) candidato (a).

8.4 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso.

8.5 Apos a andlise do recurso, em 24/01/2025, a comissao podera reconsiderar sua decisdo.

8.6 A divulgacgdo do julgamento de recursos com a nova classificagdo — se for o caso — se dara na data de 27/01/2025.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

- Para os cargos de Professor IV — AEE e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

9.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

9.2 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo (08/01/2025), conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003);
9.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem 0s empates, os candidatos serdo submetidos a sorteio em ato publico.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
- Para o cargo de Monitor Civico Militar
10.1 Ter menor idade na data de encerramento das inscri¢des;

11. SORTEIO PUBLICO

Se necessario 0 Sorteio Publico, seréa realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo Guterres de Moura, no 2° andar do Prédio
da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, com a presenca ou ndo dos candidatos
interessados que serdo convocados via programa informativo da Prefeitura nas radios locais, correios eletronicos, telefones,
bem como estara disponivel no site oficial do Municipio no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
28/01/2025 as 09h.

12. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacéo do Edital de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Pablico Simplificado seré& publicada no painel
de publicacbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 28/01/2024.
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13. VALIDADE

13.1 O resultado do Processo Seletivo Pablico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
13.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, poderdo ser chamados
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria para a contratacao pelo tempo remanescente da Lei que
autorizou a contratagdo.

14. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

14.1 A convocagdo do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem a certeza da ciéncia do interessado,
como telefone, endereco eletrdnico ou aviso de recebimento conforme dados constantes na sua ficha de inscrigéo.

14.2 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da convocacao, para a apresentacao dos
documentos. Findo o prazo, sera convocado o proximo candidato de acordo com a ordem de classificagdo.

14.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera entregar os seguintes documentos:
14.3.1 Cépia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

14.3.2 Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo

14.3.3 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

14.3.4 Cépia do titulo de eleitor;

14.3.5 Prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino.

14.3.6 Cépia do documento de identidade.

14.3.7 Cépia do cartdo do CPF (se ndo estiver informado na cédula de identidade).

14.3.8 Uma fotografia 3x4 recente

14.3.9 Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF dos dependentes

14.3.10 CertidGes Civel Negativa de 1° grau e Criminal Negativa;

14.3.11 Declaracédo de endereco (ou copia de comprovante de luz ou agua) e telefone para contato;

14.3.12 Copia do cartdo do PIS/PASEP.

14.3.13 Copia da carteira de trabalho (dados de identificagdo e registro de todos os vinculos empregaticios).

14.3.14 Declaracédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

14.3.15 Declaragéo de bens e renda.

14.3.16 Pericia médica admissional.

14.3.17 Realizar consulta da gualificacédo cadastral do E-Social, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

14.3.18 Caso houver alguma inconsisténcia, a mesma devera ser sanada antes do inicio das atividades laborais.

14.4 O prazo para entrega da referida documentacéo é peremptdrio e 0 ndo comparecimento acarretara a desclassificagdo do
candidato do certame.

14.5 S&o requisitos para ingresso no servigo publico:

14.5.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n° /2025;

14.5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

14.5.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

14.5.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

14.5.5 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

14.5.6 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratacéo;

14.5.7 N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XV e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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14.6 O candidato convocado que ndo atender as condi¢des exigidas para a contratacdo sera desclassificado do certame.

14.7 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar passar para o final da
lista dos aprovados, justificando sua op¢do. Para concorrer, serd observada a ordem de classificacdo e a validade do presente
certame, a novo chamamento uma sé vez.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 As alterac@es realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacgdes oficiais do Centro Administrativo e no site
oficial do Municipio.

15.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

15.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagé&o publicada no painel de publicagdes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e no site oficial do Municipio.

15.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer através de solicitacdo
assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, anexando documentos que
comprovem tal alteracéo.

16. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Augusto, RS, 30 de dezembro de 2024.

MARCIO VARGAS FONTOURA LILIAN FONTOURA DEPIERE
Secretario Municipal de Administracéo Vice-Prefeito no cargo de Prefeito
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR IV — AEE.
ATRIBUICOES:

o Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

o Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem.

e ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educacgao
Especial.

o Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a defini¢do e a
organizacgdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma de
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusdo escolar.

o  Estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacéo de recursos de acessibilidade.

o Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno.

o Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacéo.

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando & disponibilizagdo
dos servicos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
alunos nas atividades escolares.

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades proposta no curriculo.

e Promover atividades para o desenvolvimento das fun¢fes mentais superiores.

e Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo dos alunos.
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DENOMINACAO DO CARGO: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —
LIBRAS.

ATRIBUICOES:

Possuir competéncias para realizar interpretacdo das duas linguas, de maneira simultdnea ou
consecutiva, e proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa

Atuar no Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino de, e em Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, para os estudantes com surdez das diferentes etapas e modalidades de ensino
oferecidas pela Rede Municipal de Educacéo.

Elaborar o Plano de Atendimento para o Ensino de, e em LIBRAS.

Atender o educando organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana ao estudante com
surdez das unidades educativas de abrangéncia da Rede Municipal de Ensino.

Produzir, adaptar e confeccionar materiais de acordo com as necessidades dos estudantes.

Articular-se com o professor da sala de aula, planejando coletivamente as acoes.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR CiVICO-MILITAR

ATRIBUICOES:

Apoiar as atividades pedagogicas e extraclasse, conforme planejamento conjunto com a dire¢éo da
escola;

Coordenar atividades civicas e cerimoniais, promovendo o respeito aos simbolos nacionais e
incentivando o civismo entre os estudantes;

Monitorar a disciplina dos alunos, orientando-os quanto ao comportamento adequado no ambiente
escolar;

Desenvolver agdes educativas que promovam a ética, cidadania e os valores civicos, colaborando para
a formacéo integral dos estudantes;

Mediar conflitos entre alunos e contribuir para a manutengdo da ordem e seguranga no ambiente
escolar;

Colaborar com a dire¢do e corpo docente na implementacdo de projetos que envolvam a comunidade
escolar.

Utilizar o fardamento adequado.
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ANEXO 11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

PREVISTA*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado. 30/12/2024
Inicio e término das inscri¢des, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. 06 a 08/01/2025
Edital de homologagé&o preliminar das inscrigGes. 10/01/2025
Solicitacdo de vistas da Ata do indeferimento da inscri¢do conforme Item 5.2 13/01/2025
Prazo para disponibilizacdo da copia da Ata para vistas das razdes do Indeferimento da 14/01/2025
inscri¢do
Interposicdo de recurso das inscri¢fes indeferidas. 15/01/2025
Anélise dos recursos interpostos das inscri¢fes indeferidas 16/01/2025
Homologacdo final das inscrices. 17/01/2025
Divulgacéo e classificacdo preliminar da Anélise de Curriculos dos candidatos. 22/01/2025
Prazo para disponibilizacdo da cOpia da Ata para vistas da Analise dos curriculos. 23/01/2025
Interposicdo de recursos quanto ao resultado da Classificacdo Preliminar. 23/01/2025
Analise e julgamento dos recursos interpostos quanto a Classificacdo Preliminar. 24/01/2025
Divulgagédo do julgamento dos recursos e Classificagdo Preliminar da Analise dos 27/01/2025
Curriculos.
Divulgagéo da classificacéo final 27/01/2025
Sorteio (caso necessario) 28/01/2025
Homologacdo e publicacdo do resultado final. 28/01/2025

*QO cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, e/ou
por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar

suas alteragdes nos meios de divulgacédo do certame.
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PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 08/2024

ANEXO 111

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO

CARGO:

. DADOS PESSOAIS:
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Documento de Identificacdo com foto:

. ENDERECOS E TELEFONES:
2.1 Endereco Residencial:

NO

2.2 Endereco Eletronico:

2.3 N° Celular:

2.4 Outro telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 Ensino Fundamental: ( ) Completo

Instituicdo de Ensino:

(') Incompleto

3.2 Ensino Médio: ( ) Completo

Instituicdo de Ensino:

() Incompleto

3.3 Graduagao:

3.3.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3.2 Curso:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.3 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 P6s Graduacdo (Lato Sensu)

3.4.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 Mestrado:

3.5.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.6 Doutorado:

3.6.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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4. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 4h a 20h)

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:;

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:;

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:;

Inicio: Término: Carga Hordéria:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

5. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 21h a 40h)

5.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:;

Inicio: Término: Carga Horéria:
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5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora;

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.4 Nome do curso:

Entidade Promotora;

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

6. CURSOS DE QUALIFICACAO (acima de 40h)

6.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:;

Inicio: Término: Carga Hordéria:

6.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

6.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Hordéria:

6.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:;

Inicio: Término: Carga Horéria:
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6.5 Nome do curso:

Entidade Promotora;

Inicio:

Inicio:

Término: Carga Horéria:

Término: Carga Horéria:

Santo Augusto, __ de janeiro de 2025.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL Ne. 08/2025

CARGO:

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG:

CPF:

INSCRICAO Ne:

2. REQUERIMENTO:

Vistas da ata pertinente a:

3. RECURSO:
Contra

4. JUSTIFICATIVA:

( ) Inscrigéo indeferida
() Anélise do Curriculum Vitae
( ) Prova Prética

() Inscrigéo Indeferida
(' ) Andlise do Curriculum Vitae
() Prova Prética

Santo Augusto

Assinatura do candidato

, de janeiro de 2025.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 08/2025
ANEXO V

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

CIDADE

TELEFONE

Declaro estar ciente das condicdes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato temporario, submetendo-me

as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

As informagcdes abaixo serdo preenchidas no ato da inscricéo:

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO

Responsavel pela Inscri¢éo
17



