ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 05/2024

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr2. LILIAN FONTOURA
DEPIERE,TORNA PUBLICO, mediante as condicbes estipuladas neste Edital, seus anexos e
demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado a admissdo de profissional
para o cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS em carater temporario para
atendimento ao menor matriculado no 1° Ano do ensino fundamental da rede municipal de
ensino, com laudo de surdez bilateral, a ser lotado, quando da contratacéo, na Secretaria Municipal
de Educacgéo conforme item 1 — Quadro de Cargo e Vagas, com base na Constituicdo da Republica,
art. 37,inciso IX, , sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo DecretoExecutivo
N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. A Portaria n°® 27.817, de 06 de marco de 2024, designa a
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Carga Vencimento |[Escolaridade e/ou outros requisitos
Horaria exigidos para o cargo no momento
semanal da contratagao

Formagdo de Ensino Médio e/ou

traducéo e
interpretacdo da
Lingua

Brasileira de
Sinais - LIBRAS

20h

R$ 2.500,00

Servigo de Superior na funcéo pretendida;

experiéncia comprovada de atuacdo
profissional na funcdo para a qual se
candidatou;

disponibilidade para cumprimento de
carga horaria exigida.

1.1 As atribui¢cdes do cargo supracitado, encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo Il deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado
encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposicao de recursos encontra-se no Anexo |V deste
Edital.

1.5 O modelo de formulério de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.INFORMACOES GERAIS

2.1 O cargo constante nesse Edital, sera de contratacao imediata.

2.2 Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas
Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior a0 minimo
estipulado em Legislacao.

2.3 A idade minima para concorrer a qualquer cargo do certame é de 18 anos.

2.4 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara
0 cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados cadastrais informados
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no ato da inscrigéo.

2.6 A falsificacéo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo
verificado em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicara a
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado temporariamente,
acarretard a rescisdo contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatdrios referentes aos ‘cursos de qualificacdo’, devem ser
correlatos a funcéo do cargo pretendido.

2.8 O responsavel pelo recebimento das inscricdes ndo fard a conferéncia da
documentagéo, somente a autenticagao*.

*No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico
gue recebera a inscricao, desde que apresentadas as vias originais.

3.DAS INSCRICOES

3.1 Alinscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica a aceitacao das condi¢des

estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscricdes presenciais a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos.

3.3 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

3.3.1 preencher corretamente o formulario de inscrigéo disponibilizado no Anexo V, sendo de

responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

3.3.2 entregar Curriculum Vitae com as respectivas cépias autenticadas* dos documentos

comprobatorios pessoais, de identificacdo, da escolaridade, cursos de qualificacdo

relacionados ao cargo de inscricdo e da experiéncia profissional, em envelope com a

respectiva ficha de inscri¢do colada na frente.

3.4 O Curriculum Vitae devera seguir o modelo do Anexo Il deste Edital, estar preenchido

e assinado.

3.5 As inscricbes para o referido cargo serdo recebidas junto ao prédio do Centro
Administrativo Municipal,2° piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n°® 465, bairro
Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, mediante apresentac¢édo do formulario constante no
Anexo V deste Edital, o qual devera ser preenchido pelo proprio candidato, e entregue
colado no lado de fora de um envelope tamanho A4, o qual devera estar lacrado com os
devidos documentos em seu interior, somente no periodo de 13 a 15/03 das 8h as 11h e das
14h as 16:30.

3.6 Caso haja algum documento que ndo esteja mencionado no Curriculum Vitae, 0 mesmo
nao seréa objeto de avaliacao.

3.7 A entrega da documentacao correta é de responsabilidade do candidato.

3.8 Somente serdo analisados os curriculos devidamente gssinados. Caso isso néo
ocorra, o (a) candidato(a) estara automaticamente desclassificado.

3.9 Na&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

3.10 Serdo admitidas como comprovacgao de experiéncia profissional:

3.10.1 Copia autenticadda da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou
3.10.2 Copia autenticada de contrato de trabalho.

3.10.3 Caso o candidato apresente como comprovnte de experiéncia profissional certidao
do INSS e dos demais Institutos de Previdéncia ou declaracéo laboral de tempo de servi¢o
expedidas por érgaos publicos, estas deverdo conter a funcéo, data de inicio e fim da
atividade desmpenhada.
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4.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como
o art. 1°, 8§ 29 da Lei Federal n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos
candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
no Processo Seletivo.

4.2 O disposto no item 1 dessa observacdo, ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida
do percentual minimo fixado.

4.3 Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
e sua deficiéncia.

4.4 Afalsificacéo de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicara
na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato contratado temporariamente,
acarretara a resciséo contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologacdo preliminar das inscricbes sera divulgado no painel de
publicacbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do
site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br na data de
18/03/2024.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo solicitar, por
escrito, as razbes que fundamentaram o indeferimento perante a Comissdo Organizadora,
protocolando requerimento junto ao Setor de Protocolo, no 1° andar do Centro Administrativo
Municipal, sito na Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, n® 465, bairro Centro, no municipio de
Santo Augusto, RS, no dia 19/03/2024.

5.3 No dia 20/03/2024, a Comisséao Organizadora fornecera vistas a Ata de indeferimento da
inscricdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Setor de Protocolo.

5.4 Ap6s o candidato ter tido vistas a Ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Setor
de Protocolo no dia 21/03/2024, mediante a apresentacao das razdes que ampararam a sua
irresignacgao.

5.5 ApGs a andlise do recurso, a Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua decisao.
5.6 A lista de inscricbes homologadas seré divulgada no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
no endereco eletrdbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 23/03/2024.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

6.2 Somente serdo objetos de avaliacéo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estao
de acordo com os documentos comprobatérios.

6.3 Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva,

considerando o interesse de atuacdo e conforme a documentagcdo comprobatéria

apresentada, observando a pontuacao da tabela a seguir:

6.3.1 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, serdo avaliados pela Comissdo Organizadora de acordo
com os critérios da tabela a seguir:
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Pontuacéo
Critério Discriminagao Pontuagéo Maxima
~ 05 pts. Cada certificado
Graduagao Mégimo 03 certificados 15
Latus Sensus
10 pts cada certificado 20
Maximo 02
ESCOLARIDADE certificados
Pés-graduacéo Mestrado
25 pts cada certificado 25
Maximo 01 certificado
Doutorado
30 pts cada certificado 30
Maximo 01 certificado
De 4 a 20 horas L. .
CURSOS DE | (5 pt cada certificado) Méaximo 05 certificados 25
UALIFICACAO De 21 a 40 horas iy o
SONFORMIS DESCRITO | (10 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 50
NAS ATRIBUIC}OES DO | Acimade 40 horas
ANEXO [* (15 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 75
(Certificados com  data
posterior a 11/03/2019)
De 06 meses até 03 05 05
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | anos
CORRELATA AS De 03 anos e 01 dia até 10 10
ATRIBUICOESDO CARGO 05 anos
Mais de 05 anos 15 15

6.4 Para comprovacao de cursos de qualificacédo, NAO serdo pontuados os documentos:
6.4.1 Sem descri¢do do periodo de realizagédo (data de inicio e fim).
6.4.2 Sem descricdo da respectiva carga horaria.
6.4.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.4.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).
6.4.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.
6.4.6 Sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6.5 A classificagéo final, seré efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
O resultado da andlise de Curriculum Vitae e classificacao preliminar sera divulgada no painel
de publica¢des oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do
site oficial do Municipio, no endereco eletrbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
21/03/2024.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O(a) candidato(a) que ndo concordar com sua classificacdo podera interpor recurso
dirigido a Comissdo Organizadora, entregue no Setor de Protocolo, no 2° andar, no Centro
Administrativo Municipal, sito & Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n° 465, bairro Centro,
no municipio de Santo Augusto/RS, conforme ANEXO 1V, na data de 28/03/2024.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues atraves de Protocolo realizado pelo(a)
candidato(a).

8.3 Em nenhuma hipotese, seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso.
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8.4 A divulgacgdo do julgamento de recursos com a nova classificagéo — se for o caso — se
dara na data de 01/04/2024.

9 CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Teré preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade;

9.2 Teré& preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60
anos até o ultimo dia de inscricdo (08/03/2024), conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso )Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003);

9.3 Teré preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem os empates, 0os candidatos serdo submetidos a sorteio em ato publico.

11 SORTEIO PUBLICO

Se necessario, 0 Sorteio Publico, esse serd realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo
Guterres de Moura, no 2° andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira
dos Santos, n° 465, bairro Centro, no municipio de Santo Augusto/RS, com a presenca ou
ndo dos candidatos interessados, que serdo convocados via programa informativo da
Prefeitura nas radios locais, correios eletrénicos, telefones, bem como estara disponivel no
site oficial do Municipio no endereco eletrbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
03/04/2024, as 09h (nove horas).

10 HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

10.4 A divulgagéo do Edital de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera publicado no painel de publicacdes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br,
na data de 27/03/2024.

11 VALIDADE

11.4 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critérioda Administragdo Municipal.

11.5 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, podera ser chamado os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria para a contratagdo pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a
contratagao.

12 CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.4 A convocacéo do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem
a certeza da ciéncia do interessado, como telefone, endereco eletrbnico ou aviso de
recebimento conforme dados constantes na sua ficha de inscri¢éo.

12.5 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da
convocacao, para a apresentacao dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o proximo
candidato de acordo com a ordem de classifica¢ao.

12.6 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera
entregar os seguintes documentos:

12.6.1 Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

12.6.2 Cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcao

12.6.3 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

13.3.4. Cépia do titulo de eleitor;

13.3.5 Prova de quitagdo com servi¢co militar, para o candidato do sexo masculino.
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13.3.6 Cdpia do documento de identidade.

13.3.7 Copia do cartdo do CPF (se nao estiver informado na cédula de identidade).

13.3.8 Uma fotografia 3x4 recente.

13.3.9 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF
dos dependentes.

13.3.10 Certidbes Civel Negativa de 1° grau e Criminal Negativa;

13.3.11 Declaracao de endereco (ou copia de comprovante de luz ou 4gua) e telefone para
contato;

13.3.12  Cépia do cartdo do PIS/PASEP

13.3.13 Copia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos
empregaticios).

13.3.14 Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica.

13.3.15 Declaragéo de bens e renda.

13.3.16 Pericia médica admissional.

12.7 O prazo para entrega da referida documentacéo é peremptorio e 0 ndo comparecimento
acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

12.8 Sa&o requisitos para ingresso no servi¢o publico:

12.8.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n° 05/2024.
12.8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

12.8.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

12.8.4 Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do
sexo masculino);

12.8.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

12.8.6 Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da contratacéo;

12.8.7 N&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo,
emprego ou funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9 O candidato convocado que n&o atender as condi¢des exigidas para a contratacao sera
desclassificado do certame.

12.10 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opc¢éo. Para
concorrer, sera observada a ordem de classificacéo e a validade do presente certame, a novo
chamamento uma so vez.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.4 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publica¢des oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

13.5 Os candidatos contratados seréo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

13.6 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducédo publica
juramentada.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

13.8 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagéo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no
painel de publicagfes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.
13.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
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requerer através de solicitagdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, anexando documentos que comprovem tal alteracéo.
14 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Augusto, RS, 11 de marc¢o de 2024.

JONATHAN GONCALVES JANKE LILIAN FONTOURA DEPIERE
Secretario Municipal de Administracao Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2024

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINACAO: Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

ATRIBUICOES do Intérprete de Libras:

- Possuir competéncias para realizar interpretagdo das duas linguas, de maneira simultanea
ou consecutiva, e proficiéncia em tradugdo e interpretacdo da Libras e da Lingua
Portuguesa.

- Atuar no Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino de, e em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para os estudantes com surdez das diferentes etapas
e modalidades de ensino oferecidas pela Rede Municipal de Ensino.

- Elaborar o Plano de Atendimento para o Ensino de, e em LIBRAS.

- Atender o educando organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana ao
estudante com surdez das unidades educativas de abrangéncia da Rede Municipal de
Ensino.

- Produzir, adaptar e confeccionar materiais de acordo com as necessidades dos estudantes.
- Articular-se com o professor da sala de aula, planejando coletivamente as agoes.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2024

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA
EVENTO PREVISTA*

Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Pablico Simplificado. | 11/03/2024
Inicio e término das inscri¢des, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital 13, 14 e

GOes, © | 15/03/2024
Edital de homologacéao preliminar das inscrigdes. 18/03/2024
Solicitagdo de vistas da Ata do indeferimento da inscrigdo conforme ltem 5.2| 19/03/2024
Prazo para disponibilizagdo da copia da Ata para vistas das razdes do 20/03/2024
Indeferimento da inscrigéo.
Prazo para entrada com recurso quanto as inscri¢des indeferidas. 21/03/2024
Prazo para andlise dos recursos. 22/03/2024
Homologacéo final das inscri¢des. 25/03/2024
Divulgacéo e classificacdo preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 28/03/2024
Prazo para disponibilizacdo da cépia da Ata para vistas da Analise dos 01/04/2024
curriculos e interposi¢éo de recursos do resultado daclassificagéo preliminar.
Divulgacéo do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Andlise 02/04/2024
dos Curriculos.
Sorteio. 03/04/2024
Divulgacéo da Classificacdo Final. 04/04/2024
Homologacéo e publicacao do resultado final. 05/04/2024

* O cronograma € uma previséo e podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, elou por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade de o candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame. As alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacéo este Edital.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2024

ANEXO 11l
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Documento de Identificacéo: N°

2. ENDERECOS E TELEFONES:

2.1 Endereco Residencial:

2.3 Endereco Eletrénico:

2.4 Telefone residencial e/ou celular:

2.5 QOutro telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

4. FUNDAMENTAL: ( ) Completo ( ) Incompleto

Instituicdo de Ensino:

5. ENSINO MEDIO: (Antigo 2° Grau): ( ) Completo ( ) Incompleto

Instituicdo de Ensino:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

6. GRADUACAO

3.1.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6.1.1. Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.1.3 Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

6.2 POS GRADUAGCAO (LATUS SENSUS)

3.2.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6.3 MESTRADO:

3.3.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




6.4 DOUTORADO:
3.4.1 Titulo da Tese:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

7. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 4h a 20h)

7.1 Nome do curso:

Entidade Promotora;

Inicio:

7.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

7.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

7.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

7.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Horaria:

Término: Carga Horéria:

Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
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PODER EXECUTIVO

8. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 21h a 40h)

8.1 Nome do curso:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

8.2 Nome do curso:

Carga Hordéria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

8.3 Nome do curso:

Carga Horaria:

Entidade Promotora;

Inicio: Término:

Carga Horéria:

8.4 Nome do curso:

Entidade Promotora;

Inicio: Término:

8.5 Nome do curso:

Carga Hordaria:

Entidade Promotora;:

Inicio: Término:

9. CURSOS DE QUALIFICACAO (acima de 40h)

9.1 Nome do curso:

Carga Horaria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:
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9.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

9.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

9.4 Nome do curso:

Entidade Promotora;:

Inicio: Término: Carga Hordaria:

9.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

Santo Augusto, de de 2024.

Assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2024

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG CPF

INSCRICAO N°

2. REQUERIMENTO:

2.1. Vistas da Ata pertinente a: ( ) Inscricdo indeferida

( ) Analise do Curriculum Vitae

3. RECURSO:

2.2. Contra: () Inscricdo indeferida

( ) Analise do Curriculum Vitae
4. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de

Assinatura do candidato

de 2024.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2024

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

CIDADE

TELEFONE

Declaro estar ciente das condi¢fes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

,@5 —

“d ---=

As informacdes abaixo serdo preenchidas no ato da inscricao:

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO

Responsavel pela Inscricéo



