ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2024

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr2. LILIAN FONTOURA
DEPIERE, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seus anexos edemais
disposicbes legais aplicaveis, que fard realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado a admisséo de pessoalem
carater temporario e formacdo de cadastro reserva, para os cargos de Motorista, Visitador do
PIM e Técnico de Enfermagem a serem lotados, quando da contratacdo, na Secretaria Municipal
de Salde, e o cargo de motorista a ser lotado, também, nas demais secretérias, de acordo com a
necessidade, conforme item 1 — Quadro de Cargo e Vagas, com base na Constituicdo da Republica,
art. 37,inciso IX, e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de
dezembro de 2003, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto
Executivo N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. A Portaria N° 27.735, de 25 de janeiro de 2024,e suas
alteracdes designa a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELADE CARGOS E VAGAS

Carga Escolaridade e/ou outros requisitos
Cargo Horaria Vencimento exigidos para o cargo no momentoda
contratacéo

Valor da
Inscricéo

40 horas/ R$ 1.650,05 Ensino Fundamental incompleto;

Motorista® ; , |Habilitag&o profissional: Carteira Nacional R$ 30,00
semanais | +R$1.410,30 de Habilitacao Tipo D.
Técnico de 40 horas/ Ensino Médio Completo e Curso Especifico
Enfermagem semanais R$2.106,05 de Técnico em Enfermagem R$ 30,00
40 horas/ Ensino Médio concluido em magistério ou
Visitador do PIM semanais R$ 1.391,50 |nivel superior ainda que em curso nas areas R$ 30,00

de educac&o, salde ou servico social.

* Para comprovacao de conclusdo de curso de Graduacao, seré aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso.
* Para pontuagdo ndo sera considerada a Graduacdo apresentada como requisito minimo para o cargo pretendido.

@ Para esse cargo, havera prova pratica.

@ Adicional de plantdo e disponibilidade quando lotados na SMS.

1.1 As atribuicdes dos cargos supracitados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo 11 deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado
encontra-se no Anexo 11 deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposicao de recursos encontra-se no Anexo 1V deste
Edital.

1.5 O modelo de formulario de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Todos os cargos constantes nesse Edital, sdo considerados Cadastro Reserva (CR).
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2.2 N@o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas
Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacéo.

2.3 A idade minima para concorrer a qualquer cargo do certame € de 18 anos.

2.4 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinarao
cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informadosno
ato da inscricdo.

2.6 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo
verificado em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard a
eliminacdo automética do candidato sem prejuizo das cominacBes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado temporariamente,
acarretard a rescisdo contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatorios referentes aos ‘cursos de qualifica¢ao’, devem ser
correlatos a funcdo do cargo pretendido.

2.8 O responsavel pelo recebimento das inscricbes ndo fara a conferéncia da
documentacdo, somente a autenticacao*.

*No caso de coOpias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que
receberd a inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.

3.DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica a aceitagdo das condicGes

estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscricGes presenciais a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos.

3.3 Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera:

3.3.1 comparecer junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santo Augusto,

localizada ma Rua Floresta, 1187, bairro Centro, no municipio de Santo Augusto, estado do

RS para gerar o Boleto de Inscricdo** novalor de R$30,00 (trinta reais).

** O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser quitado em gualquer Agéncia Bancéria.

3.3.2 preencher corretamente o formulério de inscri¢do disponibilizado no Anexo V, sendo de

responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

3.3.3 entregar Curriculum Vitae com as respectivas copias autenticadas* dos documentos

comprobatdrios pessoais, de identificacdo, da escolaridade, cursos de qualificacdo

relacionados ao cargo de inscricdo, copia da carteira Nacional de Habilitacdo categoria

D para o cargo de motorista e da experiéncia profissional, em envelope com a respectiva

ficha de inscrigdo colada na frente.

3.4 O Curriculum Vitae devera seguir o modelo do Anexo 111 deste Edital, estar preenchido

e assinado.

3.5 O Comprovante do pagamento deverd ser apresentado no momento da inscrigdo, e

ficara retido para fins de comprovagéo futura, caso necessario.

3.6 As inscri¢Oes para os referidos cargos serdo recebidas na sala de reunides, junto ao prédio

da Central de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Floresta, n® 1187, bairro

Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, mediante apresentacdo do recibo de pagamento da

taxa de inscricdo e do formulario constante no Anexo V deste Edital, o qual devera ser
preenchido pelo préprio candidato, e entregue colado no lado de fora de um envelope
tamanho A4, o qual devera estar lacrado com os devidos documentos em seu interior,
somente no periodo de 02, 05 e 06/02/2024 das 8h as 11h e das 13h30 as 16h.

3.7 Caso haja algum documento que ndo esteja mencionado no Curriculum Vitae, 0 mesmo néo sera
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objeto de avaliacao.
3.8 A entrega da documentacao correta € de responsabilidade do candidato.
3.9 Somente serdo analisados os curriculos devidamente assinados. Caso isso nao
ocorra, o (a) candidato(a) estara automaticamente desclassificado.
3.10 N&o serdo aceitas inscri¢fes via postal, fax ou por correio eletronico, extemporéaneas
e/ou condicionais.

4.D0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como
o art. 1°, 8 2°, da Lei Federal n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos
candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
no Processo Seletivo.

4.2 O disposto no item 1 dessa observacdo, ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacéo
do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragcdo indevida do
percentual minimo fixado.

4.3 Em razdo do nimero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condi¢bes com osdemais
candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargoe sua
deficiéncia.

4.4 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicara
na eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacBes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato contratado temporariamente,
acarretara a rescisdo contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgado no painel de
publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do
site oficial do Municipio, no endereco eletrbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de
07/02/2024.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo solicitar, por
escrito, as razbes que fundamentaram o indeferimento perante a Comissao Organizadora.

5.3 protocolando requerimento junto junto ao prédio da Central de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, situada a Rua Floresta, n° 1187, bairro Centro, na cidade de Santo
Augusto/RS, no dia 09/02/2024.

5.4 No dia 15/02/2024, a Comissdo Organizadora fornecera vistas a Ata de indeferimento da
inscri¢do do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Setor de Protocolo.

5.5 Apos o candidato ter tido vistas a Ata, o candidato podera interpor recurso junto ao prédio
da Central de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Floresta, n°® 1187,
bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, no dia 16/02/2024, mediante a apresentacao
das razdes que ampararam a sua irresignacao.

5.6 Apds a analise do recurso, a Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua decisao.

5.7 A lista de inscricdes homologadas sera divulgada no painel de publicac¢6es oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
no endereco eletronico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 26/02/2024.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio)
6.1 A escolaridade exigida/ requisito para o cargo ndo sera objeto de avaliagéo.
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6.2 Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estéo de
acordo com os documentos comprobatorios.

6.3 Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva,
considerando o interesse de atuacdo e conforme a documentacdo comprobatdria apresentada,
observando a pontuacgéo da tabela a seguir:

6.3.1 Os curriculos apresentados pelos candidatos para os cargos de Técnico de
Enfermagem e Visitador do PIM, serdo avaliados pela Comissédo Organizadora de acordo
com os critérios da tabela abaixo:

i . % PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade
05 pts. Cada certificado 15

Graduacio Maximo 03 certificados

De 4 a 20 horas ] o
CURSOS DE | (5 pt cada certificado) Méaximo 05 certificados 25
QUALIFICACAO De 21 a 40 horas o .
CONFORME DESCRITO NAS | (10 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 50
ATRIBUICOES DO ANEXO I* | Acima de 40 horas
(Certificados com data | (15 pts cada certificado) . . 75
posteriora 25/08/2018) Maximo 05 certificados

6.3.2 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o Cargo de Motoristal, serdo

avaliados pela Comissdo de acordo com os critérios da tabela abaixo:

. - .y Pontuacéao
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO Maxima
Ensino Superior 20 20
CURSOS DE De 04 220 horas Méaximo 05
QUALIFICACAO (03 pts cada certificado) certificados 15
CONFORME DESCRITOS 2)95 2% a48 horatsf, 40) MAXimo 05
A s cada certificado
NASATRIBUICOES DO P certificados 25
ANEXO [***
***Certificados com data Acima de 40 horas -
posterior (10 pts cada certificado) Ma>_<1|rmod05 50
a 25/08/2018. certiticados
EXPERIENCIA De 06 meses até 03 05 05
anos
F"ROFISSIONANL CORRELATA De 03 Ol diaa
AS ATRIBUICOESDO CARGO | g5 aroa ¢ - 12 &€ 10 10
Mais de 05 anos 15 15
PROVA -
PRATICA! ) 145

6.4 Para comprovagéo de cursos de qualificagdo, NAO serdo pontuados os documentos:
6.4.1 Sem descricao do periodo de realizagéo (data de inicio e fim).
6.4.2 Sem descricdo da respectiva carga horéria.
6.4.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.4.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).
6.4.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.
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6.4.6 Sem conteudo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relacdo com o cargo.
6.5 A classificacdo final, sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos.

7. DIVULGA(;AO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O resultado da andlise de Curriculum Vitae e classificacéo preliminar serd divulgada no painel
de publicaces oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do
site oficial do Municipio, no endereco eletrbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
26/02/2024.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O(a) candidato(a) que ndo concordar com sua classificacdo podera interpor recurso
dirigido a Comissdo Organizadora, entregue na sala de reunides, junto a Central de Gestéo da
Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Floresta, n® 1187, bairro Centro, na cidade de
Santo Augusto/RS, conforme ANEXO 1V, na data de 28/02/2024 das 8h as 11h e das
13h30min as 16h.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo(a)
candidato(a).

8.3 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.

8.4 A divulgacdo do julgamento de recursos com a nova classificacdo — se for o caso — se dara
na data de 29/02/2023.

9. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE E MOTORISTA

9.1 A Prova Prética para o Cargo de Motorista consistira, exame de opera¢cdo de Caminhao
e/ou microonibus e/ou Van, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes.

9.2 Os celulares e/ou similares ficarao retidos com a Comissdo até o final da prova.

9.3 Realizardo a Prova Pratica os 10 primeiros classificados na analise de curriculo.

9.4 A Prova tem carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de
Motorista, sera avaliada na escala de zero a 145 pontos, ndo podendo ser zerada. O candidato
que obtiver nota diferente de zero tera a sua nota final como média entre a nota da analise do
curriculo e a nota da Prova Prética.

9.5 A data para a realizacdo da Prova Prética é: 02/03/2024

9.6 O local da Prova seréa conhecido apenas no momento do embarque.

9.7 A ordem de realizagdo da prova, sera mediante sorteio, na presenca de todos o0s
candidatos.

9.8 Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 minutos de
antecedéncia ao horéario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, além
de portar Carteira Nacional de Habilitagio — CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.9 O local de reunido para que cada candidato se dirija para a prova, serd& na sala de
reunides, junto ao prédio da central de gestdo da Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua
Floresta, n® 1187, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS as 8 horas.

9.10 Caso se verifique a ocorréncia de condicbes climéaticas, ambientais ou técnicas
excepcionais que inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, o Municipio de Santo Augusto reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos
testes e divulgar, dentro de 05 dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

9.11 Todos deverdo aguardar juntos até o final de todas as provas, sendo posteriormente
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liberados.

9.12 Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaborados pela Comissdo de Provas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo,
registrando-se a avaliagcdo em planilhas individuais.

9.13 Haverd um carro disponivel para fazer o transporte dos candidatos até o local da
prova e apds a realizacdo da mesma, os trara até a Central de Gestdo da SMS, e assim
sucessivamente, sendo um de cada vez.

9.14 Na realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes
capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a
imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na
operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a do examinador ou a do
equipamento.

9.15 Para a realizacdo da Prova Pratica sera determinado um tempo maximo compativel
com a avaliacdo proposta, igual para todos os participantes, sendo que, além do tempo
maximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 05 minutos para iniciar
a tarefa determinada pela coordenacgéo/fiscalizagéo.

9.16 Tendo em vista que o0s testes ndo tém horario determinado para o término, 0s
candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

9.17 A Prova Prética destina-se a avaliar, em condicgdes reais ou simuladas, 0s conhecimentos
e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo listadas no Anexo | deste Edital.

9.17.1 Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do caminhdo, da maquina e/ou
equipamento.

9.17.2 Ligar, arrancar, manobrar e estacionar o equipamento com seguranca;

9.17.3 Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo determinado pelo examinador
Manobrar e conduzir o equipamento com produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade
e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducéo
defensiva.

9.17.4 Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do
equipamento;

9.18 A Prova Pratica tera a seguinte pontuacéo:

ITEM ACOES POQNAT(;JA
MAXIMA
Verificar a condicdo de operagdo e seguranca do caminhdo, da maquina 15
e/ou equipamento
Ligar, arrancar, manobrar e estacionar o equipamento com seguranca 30
Cumeprir as tarefas e procedimentos de operacdo determinado pelo 10
examinador
Manobrar e conduzir o equipamento com produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s 80
instrumentos de comando, além de adotar conducao defensiva.
Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do 10
examinador e do equipamento;
TOTAL DE 145
PONTOS
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10 RECURSOS DOS CANDIDATOS QUE REALIZARAM A PROVA PRATICA

10.1 O candidato que ndo concordar com a sua classificagdo podera interpor recurso dirigido a
Comissdo Organizadora, desde que entregues através de protocolo, na sala de reunides, junto
ao prédio da central de gestdo da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Floresta, n°
1187, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, Santo Augusto/RS, conforme Anexo
IV, na data de 28/02/2024 das 8h as 11h.

10.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato.
10.3 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.4 A divulgacdo do julgamento de recursos e classificacao preliminar sera em 06/03/2024.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

11.2 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a
60 anos até o Gltimo dia de inscri¢do (06/02/2024), conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

11.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade;

11.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdo submetidos a sorteio em ato publico.

12 SORTEIO PUBLICO

12.1 Se necessario, o Sorteio Publico, esse sera realizado na sala de reunides, junto ao prédio
da central de gestdo da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Floresta, n® 1187, bairro
Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, Santo Augusto/RS, com a presenca ou ndo dos
candidatos interessados, que serdo convocados via programa informativo da Prefeitura nas
radios locais, correios eletronicos, telefones, bem como estard disponivel no site oficial do
Municipio no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 08/03/2024 as 09h
(nove horas).

13 HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

13.1A divulgacédo do Edital de homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera publicado no painel de publica¢bes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br,
na data de 11/03/2024.

14 VALIDADE

14.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critérioda Administracdo Municipal.

14.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, podera ser chamado os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria para a contratacdo pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacao.

15 CONVOCAQAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

15.1 A convocagdo do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurema
certeza da ciéncia do interessado, como telefone, endereco eletronico ou aviso de recebimento
conforme dados constantes na sua ficha de inscricao.
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15.2 O candidato terd o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da
convocacdo, para a apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o0 proximo
candidato de acordo com a ordem de classificacéo.

15.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera
entregar os seguintes documentos:

15.3.1 Cdpia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

15.3.2 Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcéo

15.3.3 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

15.3.4 Copia do titulo de eleitor;

15.3.5Prova de quitagcdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino.
15.3.6C0pia do documento de identidade.

15.3.7Cépia do cartdo do CPF (se ndo estiver informado na cédula de identidade).
15.3.8Uma fotografia 3x4 recente.

15.3.9 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF
dos dependentes.

15.3.10 Certiddes Civel Negativa de 1° grau e Criminal Negativa,

15.3.11 Declaracdo de endereco (ou copia de comprovante de luz ou dgua) e telefone para
contato.

15.3.12 Copia do cartdo do PIS/PASEP,

15.3.13 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacéo e registro de todos os vinculos
empregaticios).

15.3.14 Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica,

15.3.15 Declaracdo de bens e renda,

15.3.16 Pericia médica admissional,

15.3.17Realizar  consulta da qualificagho cadastral do e-Social, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. ~ Caso  houver  alguma
inconsisténcia, a mesma devera ser sanada antes do inicio das atividades laborais.

15.4 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptério e 0 ndo comparecimento
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

15.5 S&o requisitos para ingresso no servico publico:

15.5.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n® 03/2024.
15.5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

15.5.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

15.5.4 Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo
masculino);

15.5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

15.5.6 Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,na
data da contratacao;

15.5.7 N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

15.6 O candidato convocado que ndo atender as condi¢cfes exigidas para a contratacdo sera
desclassificado do certame.

15.7 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opcao. Para concorrer, sera
observada a ordem de classificacdo e a validade do presente certame, a novochamamento uma
SO vez.
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16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 As alteracOes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacgdes oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

16.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

16.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica
juramentada.

16.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Pablico Simplificado.

16.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no
painel de publicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do
Municipio.

16.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitacdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, anexando documentos que comprovem tal alteracao.

17 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Augusto, RS, 01 de fevereiro de 2024.

L|L|AN FONTOU RA Assinado de forma digital por

LILIAN FONTOURA

DEPIERE:00673995 DEPIERE:00673995097

Dados: 2024.02.02 09:50:59
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Secretario Municipal de Administracdo DEPIERE
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2023

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINAQAO DO CARGO: AGENTE VISITADOR DO PIM

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade exigindo-se
formacdo de ensino médio concluido em magistério, pois sua funcéo é desenvolver o programa
"Primeira Infancia Melhor" no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor" tera como
atribuicdo a realizacdo de trabalhos diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do
diagnostico; acompanhar e controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de atencéo
individual e grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias; participar da
capacitacdo de visitadores, realizada pelos Monitores e GTM; se o visitador perceber e ou
identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica, criancas portadoras de
deficiéncia, entre outras, devera comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de
servigos e executar tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir méaquinas e equipamentos,
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maqguinas equipamentos rodoviarios em perfeitas condicGes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de certa
complexidade cabendo o auxilio a equipe de enfermagem do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares de nivel
técnico médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar,
programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas; Assistir na prevencéo e

10
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controle sistematico da infeccao hospitalar; Assistir na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de
salde; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissdo. Exercer outras tarefas correlatas.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°03/2024
ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA

EVENTO PREVISTA*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado. | 01/02/2024
Inicio e término das inscri¢bes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. 06(/)8’292(;324
Edital de homologacéo preliminar das inscrigdes. 07/02/2024
Solicitagdo de vistas da Ata do indeferimento da inscricdo conforme Item 5.2| 09/02/2024
Prazo para disponibilizacdo da copia da Ata para vistas das razdes do 15/02/2024
Indeferimento da inscricéo.
Prazo para entrada com recurso quanto as inscri¢oes indeferidas. 16/02/2024
Prazo para analise dos recursos. 22/02/2024
Homologacéo final das inscricdes. 23/02/2024
Divulgacéo e classificacdo preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 26/02/2024
Prazo para disponibilizacdo da copia da Ata para vistas da Analise dos 28/02/2024
curriculos e interposigdo de recursos do resultado daclassificacéo preliminar.
Divulgacédo do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Anélise 29/02/2024
dos Curriculos.
Prova pratica para o Cargo de Motorista 02/03/2024
Divulgacéo preliminar da prova pratica 04/03/2024
Prazo para entrada com recurso quanto a prova pratica 05/03/2024
Prazo para analise dos recursos da prova pratica. 06/03/2024
Divulgacéo e classificacdo final da prova pratica. 08/03/2024
Sorteio. 08/03/2024
Divulgacéo da Classificacéo Final. 11/03/2024
Homologacéo e publicacéo do resultado final. 11/03/2024

11
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* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos,de recursos, e/ou por
decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar suas
alteracGes nos meios de divulgacdo do certame. As alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios
utilizados para a divulgacdo este Edital.

12
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2024

ANEXO 111
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CARGO:
1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Documento de ldentificacdo: N°
1.7 Documento da CNH

2. ENDERECOS E TELEFONES:

2.1 Endereco Residencial:

2.3 Endereco Eletronico:

2.4 Telefone residencial e/ou celular:

2.5 Outro telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL: ( ) Completo () Incompleto

3.1.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

13
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Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO: : ( ) Completo () Incompleto

3.2.1 Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAQ: : ( ) Completo () Incompleto

3.3.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.1.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.1.3 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 4h a 20h)

4.1 Nome do curso:




Entidade Promotora:

Inicio:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Horaéria:

Término: Carga Horéria:

Término: Carga Horaria:
Término: Carga Horaria:
Término: Carga Horaria:

5. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 21h a 40h)

5.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término:

Carga Horéria:

5.2 Nome do curso:
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Entidade Promotora:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Inicio: Término:

5.3 Nome do curso:

Carga Horéria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horéria:

5.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

5.5 Nome do curso:

Carga Horéria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horéria:

6. CURSOS DE QUALIFICACAO (acima de 40h)

6.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

6.2 Nome do curso:

Carga Horéria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horéria:

16
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Entidade Promotora:

Inicio: Término:

6.4 Nome do curso:

Carga Horéria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

6.5 Nome do curso:

Carga Horéria:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

7. 1- Experiéncia Profissional :

Carga Horéria:

Inicio: Término:

7.2 - Experiéncia Profissional :

Inicio: Término:

7.3 - Experiéncia Profissional :

Inicio: Término:

Santo Augusto,

de

de 2024.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2024

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG CPF

INSCRICAO N°

2. REQUERIMENTO:

2.1. Vistas da Ata pertinente a: ( ) Inscricédo indeferida

( ) Anélise do Curriculum Vitae

3. RECURSO:

2.2. Contra: () Inscricdo indeferida

( ) Anélise do Curriculum Vitae

4 . Recurso quanto a prova Pratica :

5. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de de 2024.
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Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2024

ANEXO V

FICHA DE ISNCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

CIDADE

TELEFONE

Declaro estar ciente das condicdes exigidas para admissao ao cargo, via contratotemporario,

submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

O
@) 3
As informagc0es abaixo serdo preenchidas no ato da inscricéo:
CARGO
NUMERO DA

INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO

Responsavel pela Inscricéo
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