ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2023

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr2. LILIAN FONTOURA
DEPIERE, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seus anexos e
demais disposicBes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado a admissao de pessoal
em carater temporéario e formacdo de cadastro reserva, para os cargos de Monitor de
Escola, Professor I, Professor Il, Professor Ill — Histéria, Professor IV - AEE, Servente,
Motorista, Operador de Maquinas e Técnico Agricola, a serem lotados, quando da
contratagdo, nas seguintes Secretarias: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC
e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente — SEDECOM,
conforme item 1 — Quadro de Cargo e Vagas, com base na Constituicdo da Republica, art. 37,
inciso IX, e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de
dezembro de 2003, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto
Executivo N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. A Portaria N° 27.354, de 18 de abril de 2023,
e suas alteracdes designa a Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o0 cargo no momento
da contratagdo

Carga
Horéaria
semanal

Valor da|

Vencimento .~
Inscricéo

Cargo

Escolaridade Minima: Ensino Médio
Completo?
Idade Minima: 18 anos.

R$
1.449,33

Monitor de

Escola 30h

R$30,00

Formacgdo em nivel superior em curso de
Pedagogia, preferencialmente com
habilitacdo em Educacao Infantil, ou nivel
de Pdés-Graduacdo ou Curso Normal
Superior - Educacdo Infantil, admitidasR$50,00
como formacgdo minima a obtida em Nivel
Médio, na modalidade Normal com curso
de qualificag@o profissional especifica em
Educacdao Infantil, de no minimo 120 horas.
Curso Superior em Pedagogia,
preferencialmente com habilitacdo em
séries iniciais ou Pés-Graduagéo ou Curso
Normal Superior - séries iniciais, admitidas
como formacdo minima a obtida em Nivel
Médio, na modalidade normal.

Formac&o em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduacéo

R$

20h 2.419,98

Professor |

R$

20h 2.419.08

Professor I R$50,00

Professor

Il -
Historia

20h

R$
2.419,98

correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo, com formacao
pedagodgica nos termos da legislagéo

vigente ou curso de pés graduacao.

R$50,00
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Formacao em nivel superior de
licenciatura em Educacéo Especial ou
outra licenciatura acrescido de pés —

Categoria “B” e comprovagéao de
experiéncia/treinamento em Inseminagao

Artificial em Bovinosz.

Professor 20h RS graduacdo em Educacao Especial de, no |R$50,00
IV — AEE 2.504,19 o —or
minimo, 360 horas. (AC) (inciso
acrescentado pelo Artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.655, de 04.09.2015).
R$ Alfabetizado (comprovacdo mediante
Servente 40h 1.311,93 histérico escolar). R$30,00
Ensino Fundamental Incompleto
RS (comprovacao mediante historico escolar).
Motorista® | 40h 1 555.70 Experiéncia comprovada. R$30,00
T Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria
“D”
Ensino fundamental incompleto
Operador (comprovacao mediante historico escolar)
P R$ e carteira nacional de habilitacdo - CNH, |R$30,00
de 40h - A
Lo 1.812,77t  |categoria “C” e experiéncia comprovada
Maquinas? L
em trabalhos com maquinas e
equipamentos rodoviarios.
Ensino médio completo com formagéo em
técnico agricolaz com habilitagéo legal
Técnico RS (registro no Conselho respectivo); Carteira
Agricola? 40h 3.027,191 Nacional de Habilitagdo — CNH —

R$30,00

OBS.: 2’ N&o recebera pontuagao.
* Para comprovacao de conclusao de curso de Graduacao, sera aceita a copia do diploma ou
certificado de concluséo do curso.

@ Conforme Lei Municipal, os servidores que executarem atividades insalubres ou
perigosas, assim identificadas através de pericia técnica especializada, fardo jus a um
adicional incidente sobre o valor do menor vencimento do quadro de servidores do
Municipio.

@ Serdo aceitos como comprovantes da habilitacdo, formacéo nos Cursos de Técnico
Agricola, Técnico em Agropecuaria ou equivalentes. Considera-se comprovagao de
experiéncia em Inseminagdo Artificial em Bovinos, declaracdo ou atestado de
empregador e comprovagao de treinamento, o certificado de curso correlato.

® Para esses cargos, havera prova pratica.

1.1 As atribuicBes dos cargos supracitados, encontram-se no Anexo | deste Edital.
1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no

Anexo |l deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado

encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposi¢éo de recursos encontra-se no Anexo IV deste

Edital.

1.5 O modelo de formulario de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Todos os cargos constantes nesse Edital, sdo considerados Cadastro Reserva (CR).
2.2 Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas
Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior a0 minimo
estipulado em Legislacao.

2.3 A idade minima para concorrer a qualquer cargo do certame € de 18 anos.

2.4 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara
o0 cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

2.6 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
verificado em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard a
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissao do candidato contratado temporariamente,
acarretara a rescisao contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatdérios referentes aos ‘cursos de qualificagdo’, devem ser
correlatos a funcdo do cargo pretendido.

2.8 O responsavel pelo recebimento das inscricdes ndo fard a conferéncia da
documentacdo, somente a autenticagao*.

*No caso de cOpias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico
gue receberd a inscrigdo, desde que apresentadas as vias originais.

3.DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado implica a aceitagdo das condigbes

estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscricbes presenciais a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos.

3.3 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

3.3.1 comparecer junto a Secretaria Municipal de Finangas do municipio, localizada no 2° piso

do Centro Administrativo Municipal, sito a rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n® 465, bairro

Centro, no municipio de Santo Augusto, estado do RS para gerar o Boleto de Inscricdo** no

valor de R$30,00 (trinta reais) e/ou R$50,00 (cinquenta reais).

** O pagamento do boleto de inscricao devera ser quitado em gualguer Agéncia Bancéria.

3.3.2 preencher corretamente o formulario de inscrigdo disponibilizado no Anexo V, sendo de

responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

3.3.3 entregar Curriculum Vitae com as respectivas cOpias autenticadas* dos documentos

comprobatérios pessoais, de identificacdo, da escolaridade, cursos de qualificacédo

relacionados ao cargo de inscricdo e da experiéncia profissional, em envelope com a

respectiva ficha de inscri¢céo colada na frente.

3.4 O Curriculum Vitae deverd seguir o modelo do Anexo Il deste Edital, estar preenchido

e assinado.

3.5 O Comprovante do pagamento devera ser apresentado no momento da inscricao, e

ficara retido para fins de comprovacao futura, caso necessario.

3.6 As inscricbes para os referidos cargos serdo recebidas junto ao prédio do Centro

Administrativo Municipal,2° piso, sito & Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n° 465, bairro

Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, mediante apresentacéo do recibo de pagamento da

taxa de inscricdo e do formulario constante no Anexo V deste Edital, o qual devera ser

preenchido pelo proprio candidato, e entregue colado no lado de fora de um envelope

tamanho A4, o qual devera estar lacrado com os devidos
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documentos em seu interior, somente no periodo de 25, 26 e 29/05/2023 das 8h as 11h e das
13h30 as 16h.

3.7 Caso haja algum documento que néo esteja mencionado no Curriculum Vitae, 0 mesmo
néo sera objeto de avaliacao.

3.8 A entrega da documentacao correta é de responsabilidade do candidato.

3.9 Somente serdo analisados os curriculos devidamente assinados. Caso isso néo
ocorra, o (a) candidato(a) estara automaticamente desclassificado.

3.10 N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas
e/ou condicionais.

4.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que disp8e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como
o art. 1°, § 29, da Lei Federal n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos
candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
no Processo Seletivo.

4.2 O disposto no item 1 dessa observagdo, ndo terd incidéncia nos casos em que a
aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida
do percentual minimo fixado.

4.3 Em razdo do nimero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
e sua deficiéncia.

4.4 A falsificagéo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicara
na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apos a admissao do candidato contratado temporariamente,
acarretara a rescisdo contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICC)ES

5.1 O edital de homologagédo preliminar das inscricdes sera divulgado no painel de
publicacbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do
site oficial do Municipio, no endereco eletrdbnico www.santoaugqusto.rs.gov.br na data de
31/05/2023.

5.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo solicitar, por
escrito, as razéesque fundamentaram o indeferimento perante a Comissdo Organizadora,
protocolando requerimento junto ao Setor de Protocolo, no 1° andar do Centro Administrativo
Municipal, sito na Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, n° 465, bairro Centro, no municipio de
Santo Augusto, RS, no dia 01/06/203.

5.3 No dia 02/06/2023, a Comissao Organizadora fornecera vistas a Ata de indeferimento da
inscricdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Setor de Protocolo.

5.4 ApGs o candidato ter tido vistas a Ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Setor
de Protocolo no dia 05/06/2023, mediante a apresentacao das razdes que ampararam a sua
irresignacgao.

5.5 ApGs a analise do recurso, a Comissao Organizadora podera reconsiderar sua decisao.
5.6 A lista de inscricbes homologadas sera divulgada no painel de publicacées oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
no endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 06/06/2023.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)
6.1 A escolaridade exigida/requisito para o cargo ndo sera objeto de avaliacéo.
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6.2 Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estao
de acordo com 0s documentos comprobatoérios.

6.3 Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva,
considerando o interesse de atuacdo e conforme a documentagdo comprobatoria
apresentada, observando a pontuacao da tabela a seguir:
6.3.1 Os curriculos apresentados pelos candidatos para os cargos de Monitor de Escola,
Professor |, Professor Il, Professor lll — Historia e Professor IV - AEE, serdo avaliados
pela Comissao Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

PONTU
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO ACAO
MAXIMA
~ 05 pts. Cada certificado
Graduagao Maximo 03 certificados 15
Latus Sensus
10 pts cada certificado 30
Maximo 03 certificados
ESCOLARIDADE Mestrado
Pés-graduacéao 20 pts cada certificado 40
Maximo 02 certificados
Doutorado
30 pts cada certificado 60
Maximo 02 certificados
. De 4 a 20 h”"’!s: Maximo 05 certificados 25
CURSOS DE QUALIFICAGAO [ (5 Pt cada certificado)
CONFORME DESCRITO NAS | De 21 a 40 horas, Maximo 05 certificados 50
ATR|BU|QC)ES DO ANEXO [* (10 pts cada certificado)
(Certificados com data posterior | Acima de 40 horas
a 19/05/2018) (15 pts cada certificado) | Maximo 05 certificados 75

6.3.2 Os curriculos apresentados pelos candidatos para os cargos de Motorista®, Servente
e Operador de Maquina, serdo avaliados pela Comissdo de acordo com 0s critérios da

tabela abaixo:

3 - - Pontuacéo
CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MAaxima
Ensino Fundamental 05 05
ESCOLARIDADE Completo
Ensino Médio 10 10
Ensino Superior 20 20
CURSOS DE QUALIFICACAO | De 04 a 20 horas Méaximo 05 15
CONFORME DESCRITOS NAS | (03 pts cada certificado) certificados
ATRIBUICOES DO ANEXO I*** | De 21 a 40 horas Maximo 05 o5
(05 pts cada certificado) certificados
***Certificados com data posterior | Acima de 40 horas Maximo 05
a 19/05/2018. (10 pts cada certificado) certificados 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | De 06 meses até 03 05 05
CORRELATA AS ATRIBUICOES | anos
DO CARGO De 03 anos e 01 dia até 10 10
05 anos
Mais de 05 anos 15 15
PROVA PRATICA3 - - 145

6.3.3 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Técnico Agricola, serdo
avaliados pela Comisséo de acordo com os critérios da tabela abaixo:

5
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- ~ x Pontuacéo
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO Maxima
Ensino Superior Completo 04 04
ESCOLARIDADE Curso de P6s Graduacgéao 08 08
Mestrado 10 10
EXPERIENCIA De 06 meses até 02 anos 08 16
PROFISSIONAL correlata | De 02 ano e 01 dia até 03 12 24
as atribuices do cargo anos
Mais de 03 anos 16 32
CURSOS DE De 04 até 20 horas 05 -
QUALIFICACAO Correlatos
as atribui¢cdes do cargo De 20 horas até 39 horas 10 -
(certificados com data _
posterior a 01/01/2020) | Acima de 40 horas 15 i

6.4 Para comprovacao de cursos de qualificacdo, NAO ser&o pontuados os documentos:
6.4.1 Sem descri¢éo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim).

6.4.2 Sem descri¢éo da respectiva carga horaria.

6.4.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.4.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.4.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.

6.4.6 Sem conteldo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relacdo com o cargo.

6.5 A classificagéo final, seré efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O resultado da andlise de Curriculum Vitae e classificagao preliminar seré divulgada no painel
de publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do
site oficial do Municipio, no endereco eletrbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
14/06/2023.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O(a) candidato(a) que ndo concordar com sua classificagdo podera interpor recurso
dirigido a Comissdo Organizadora, entregue no Setor de Protocolo, no 2° andar, no Centro
Administrativo Municipal, sito & Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n°® 465, bairro Centro,
no municipio de Santo Augusto/RS, conforme ANEXO |V, na data de 15/06/2023.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo(a)
candidato(a).

8.3 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso.

8.4 A divulgacéo do julgamento de recursos com a nova classificacdo — se for o caso — se
daréa na data de 16/06/2023.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Teré preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

9.2 Ter& preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a
60 anos até o ultimo dia de inscricdo (29/05/2023), conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

9.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdo submetidos a sorteio em ato publico.
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10. SORTEIO PUBLICO

10.1 Se necessario, 0 Sorteio Publico, esse sera realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo
Guterres de Moura, no 2° andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira
dos Santos, n° 465, bairro Centro, no municipio de Santo Augusto/RS, com a presenca ou
ndo dos candidatos interessados, que serdo convocados via programa informativo da
Prefeitura nas radios locais, correios eletronicos, telefones, bem como estara disponivel no
site oficial do Municipio no endereco eletrbnico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
19/06/2023 as 09h (nove horas).

11. HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A divulgagéo do Edital de homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera publicado no painel de publicagbes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e no site oficial do Municipio, no enderego eletrébnico www.santoaugusto.rs.gov.br,
na data de 19/06/2023.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critérioda Administracdo Municipal.

12.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, podera ser chamado os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria para a contratacdo pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a
contratacéo.

13. CONVOCAQAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

13.1 A convocacéo do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem
a certeza da ciéncia do interessado, como telefone, endereco eletrbnico ou aviso de
recebimento conforme dados constantes na sua ficha de inscrig&o.

13.2 O candidato terd o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da
convocagdao, para a apresentagdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o proximo
candidato de acordo com a ordem de classificacéo.

13.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera
entregar 0s seguintes documentos:

13.3.1 Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

13.3.2 Cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo

13.3.3 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

13.3.4. Copia do titulo de eleitor;

13.3.5 Prova de quitagdo com servi¢co militar, para o candidato do sexo masculino.

13.3.6 Copia do documento de identidade.

13.3.7 Copia do cartdo do CPF (se nao estiver informado na cédula de identidade).

13.3.8 Uma fotografia 3x4 recente.

13.3.9 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF
dos dependentes.

13.3.10 Certiddes Civel Negativa de 1° grau e Criminal Negativa;

13.3.11 Declaracéo de endereco (ou copia de comprovante de luz ou 4gua) e telefone para
contato;

13.3.12 Cépia do cartdo do PIS/PASEP.
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13.3.13 Copia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos
empregaticios).

13.3.14 Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

13.3.15 Declaracédo de bens e renda.

13.3.16 Pericia médica admissional.

13.3.17 Realizar consulta da qualificacgdo cadastral do e-Social, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. = Caso  houver  alguma
inconsisténcia, a mesma devera ser sanada antes do inicio das atividades laborais.

13.4 O prazo para entrega da referida documentacao é peremptoério e 0 ndo comparecimento
acarretara a desclassificacao do candidato do certame.

13.5 Sao requisitos para ingresso no servico publico:

13.5.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n° 03/2023.
13.5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto
n° 70.436/72;

13.5.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

13.5.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta uUltima para candidatos do
sexo masculino);

13.5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

13.5.6 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da contratagéo;

13.5.7 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.6 O candidato convocado que nado atender as condi¢cfes exigidas para a contratacdo sera
desclassificado do certame.

13.7 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, poder4, mediante requerimento
proprio, solicitar passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opc¢éo. Para
concorrer, serd observada a ordem de classificacdo e a validade do presente certame, a novo
chamamento uma so vez.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As alterag@es realizadas no Edital seréo divulgadas no painel de publica¢des oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

14.2 Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

14.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagé&o publicada no
painel de publicagées oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.
14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitacdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo, anexando documentos que comprovem tal alteracao.

15. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Santo Augusto, RS, 19 de maio de 2023.

JONATHAN GONCALVES JANKE LILIAN FONTOURA DEPIERE
Secretario Municipal de Administragao Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2023

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO: MONITOR DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades envolvendo a execucdo de atividades de
cuidado, orientacdo, recreacdo e trabalhos relacionados com o atendimento de criancas e
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso
de responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Executar atividades diarias de recreacfo, arte,
entretenimento e ritmicas, orientar, executar e auxiliar as criangas e/ou adolescentes no que
se refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentacdo orientando atitudes e habitos
em relacdo a etiqueta alimentar, bem como ao desperdicio. Observar a saude e o bem estar
das criancas, comunicando ao professor e/ou diretor qualquer alteracédo, ajudando, quando
necessario a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica, sob orientacdo. Acompanhar as criancas e/ou adolescentes em
visitas, passeios, festividades sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor,
auxiliar na apuracdo da frequéncia escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando
pelo seu bem estar. Praticar 0os atos necessarios para a manutencao da ordem, seguranca e
disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados.
Executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR |
ATRIBUICOES: Docéncia na Educacéo Infantil

o Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

10
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DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR I
ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

o Participar na elaboracao da proposta pedagodgica da escola.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR Il — HISTORIA
ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

o Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR IV — AEE

ATRIBUICOES: Docéncia em Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental.

o Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢cos, recursos pedagodgicos e de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos,
publico-alvo da Educacao Especial.

o Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a
definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagoégicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou
em pequenos grupos.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusédo escolar.

o Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade.

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno.

o Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao.

o Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares.

e Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta no curriculo.

e Promover atividades para o desenvolvimento das fun¢cbes mentais superiores.

e Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno.
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DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de pouca
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de
preparacdo de alimentos e de remocdo ou arrumacdo de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fazer servicos de faxina em geral, remover
p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar
assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos
depdsitos colocando-os em recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas.
Varrer pétios e calcadas. Fazer café e, eventualmente servi-lo. Preparar alimentos e cozer
alimentos. Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar maquinas e equipamentos
rodoviarios e veiculos do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir méaquinas e equipamentos,
automaoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas equipamentos rodoviarios em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgéo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias agricolas
e equipamentos rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel agua e lubrificantes nas maquinas sob
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquinas; executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
lhe sdo proprias, se ndo houver motorista disponivel.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e orientacdo aos
lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, e
conservacao e protecao do solo manutencéo de agua.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com préaticas apropriadas para o
sistema de microbacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes
praticas sobre métodos de vacinacgédo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfeccao de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas
praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios aplicando inje¢Bes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em
experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacao artificial; colaborar na organizacdo de
exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;
executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio quando necessério para o cumprimento das atribuicbes que Ihe séo proéprias, se
nao houver motorista disponivel.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 03/2023

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA

EVENTO PREVISTA*
Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo PublicoSimplificado. | 19/05/2023
Inicio e término das inscrigdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. 25,26 e

29/05/2023

Edital de homologacéao preliminar das inscri¢des. 31/05/2023
Solicitagdo de vistas da Ata do indeferimento da inscrigdo conforme ltem 5.2/ 01/06/2023
Prazo para disponibilizacdo da cépia da Ata para vistas das razdes do| 02/06/2023
Indeferimento da inscricéo.
Prazo para entrada com recurso quanto as inscri¢cdes indeferidas. 05/06/2023
Prazo para analise dos recursos. 06/06/2023
Homologacéo final das inscri¢oes. 07/06/2023
Divulgacgéo e classificagcdo preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 14/06/2023
Prazo para disponibilizagdo da coépia da Ata para vistas da Andlise dos| 15/06/2023
curriculos e interposicdo de recursos do resultado daclassificagéo preliminar.
Divulgacédo do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Andlise | 16/06/2023
dos Curriculos.
Divulgacéo da Classificacao Final. 19/06/2023
Sorteio. 19/06/2023
Homologacéo e publicacdo do resultado final. 19/06/2023

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos,

de recursos, efou por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade de o candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame. As alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacao este Edital.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Documento de Identificacéo: N°

2. ENDERECOS E TELEFONES:

2.1 Endereco Residencial:

2.3 Endereco Eletronico:

2.4 Telefone residencial e/ou celular:

2.5 QOutro telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 GRADUACAO:

3.1.1.Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.1.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.1.3 Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS GRADUACAO (LATUS SENSUS)

3.2.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.3 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 MESTRADO:

3.3.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.2 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4 DOUTORADO:

3.4.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.2 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 4h a 20h)

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Horaria:

Término: Carga Horaria:

Término: Carga Horaria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
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5. CURSOS DE QUALIFICACAO (de 21h a 40h)

5.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

5.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

6. CURSOS DE QUALIFICACAO (acima de 40h)

6.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:
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6.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

6.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

6.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

6.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

Santo Augusto, de de 2023.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2023

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG CPF

INSCRICAO N°

2. REQUERIMENTO:

2.1. Vistas da Ata pertinente a: ( ) Inscricdo indeferida

( ) Andlise do Curriculum Vitae

3. RECURSO:

2.2. Contra: () Inscricéo indeferida

( ) Analise do Curriculum Vitae
4. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de

Assinatura do candidato

de 2023.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

CIDADE

TELEFONE

Declaro estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

>

@ - ———— ———

As informacdes abaixo serdo preenchidas no ato da inscricao:

CARGO

NUMERO DA INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO

Responsavel pela Inscricao
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