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LEI MUNICIPAL N2 3.119, DE 26/10/2021
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
1.984.100,00 (UM MILHAO, NOVECENTOS E OITENTA E QUATRO MIL E CEM REAIS), PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, no uso das atribuicbes
que me sao conferidas pela Lei Organica Municipal , sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar na LEI MUNICIPAL N° 3.042, DE
14/12/2020 que dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual vigente no montante de R$ 1.597.100,00 obedecendo as
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miE
.10

seguintes classificagcdes orcamentarias:

CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL rroen) @ —
INSTITUCIONAL PROGRAMATICA El de Despesa [onte de/| Ccciga A
Orgao Unidade Cédigo Projeto/Atividade
02-
50" 001 - GABINETE DO MANUTENCAO DO
0004.0124.0010.2232 [CONTROLE 33190110000000000000 (0001000039 25.000,00
PREFEITO E |PREFEITO !
UNIDADES
CENTRAIS
02-
géB'NETE 002 - SECRETARIA ADMINISTRAGAO E
PREFEITO £ [MUNICIPALDE  {0004.0122.0010.2006 [MANUTENGAG DA [33190110000000000000 00010000 |65 243.000,00
ADMINISTRACAO SEAD
UNIDADES
CENTRAIS
02-
GABINETE 002 - SECRETARIA OBRIGACOES
MUNICIPAL DE 0004.0122.0010.2015 33190130000000000000 0001000085 17.000,00
PREFEITO E (1100 oA B o PATRONAIS GERAIS
UNIDADES
CENTRAIS
02-
GABINETE 1002 - SECRETARIA OBRIGACOES
MUNICIPAL DE 0004.0122.0010.2015 33191130000000000000 [00010000(86 106.000,00
PREFEITO E ) PATRONAIS GERAIS
P g [ADMINISTRACAO
CENTRAIS
05 - 001 - .
SECRETARIA|MANUTENCAO E MANUTENCAO DO
MUNICIPAL [DESENVOLV, ENSINO
e PGy oL 0012.0368.0046.2216 FUNDAMENTAL  [33191130000000000000|00010000 220 10.000,00
EDUCACAO |[RECURSOS EROPRIOS.
E CULTURA |PRGPRIOS
05 -
MORICIPAL (I\)/&ZN-UTEN(;/XO E ADMINISTRACAO E
0012.0368.0123.2055 [MANUTENCAD DA [33190110000000000000|00200000[227 7.000,00
DE  |DESENVOLVIMENTO s
EDUCACAO [DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
MORCIPAL SIIOAzN-UTENCAO E ADMINISTRACAO E
0012.0368.0123.2055 [MANUTENCAD DA [33190130000000000000 (00200000228 2.500,00
DE |DESENVOLVIMENTO o
EDUCACAO [DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 - i
SECRETARIA|002 - . MANUTENGAO DO
MUNICIPAL |MANUTENCAO E ENSINO
DE P D ESENVOL/MENTO|0012:0361.0125.2058 [ESI, - [33190040000000000000 00200000|241 12.500,00
EDUCACAO [DO ENSINO C/MDE C/MDE
E CULTURA
05 - ~
SECRETARIA|002 - ) MANUTENCAO DO
MUNICIPAL |MANUTENCAO E ENSINO
DE P R EVOMMENTO|0012:0361.0125.2058 |ESR ¢\ [33190110000000000000 00200000242 15.500,00
EDUCACAO [DO ENSINO C/MDE C/MDE
E CULTURA
05 - )
SECRETARIA|002 - ) CONSTRUCAO  E
MUNICIPAL |MANUTENCAO E AMPLIACAO
DE A ESENVOL/IMENTO 0012:0361.0125.2277 [BRENIAEAT o\ 134490510000000000000(00200000 285 92.500,00
EDUCACAO [DO ENSINO C/MDE FUNDAMENTAL
E CULTURA
05 - i
SECRETARIA|003 - FUNDO DE MANUTENGAO
MUNICIPAL |MAN. E DES.DA REG. DE  CLASSE
DE P DUCACAG BASICA [0012.0361.0125.2065|£50 T EE133190110000000000000{00310000 (314 665.000,00
EDUCACAO |FUNDEB FUNDAMENTAL
E CULTURA
05 - -
SECRETARIA|003 - FUNDO DE MANUTENCAO DA
MUNICIPAL [MAN. E DES.DA EDUCACAG
A DUCACRG BASICA (0012:0367.0052.2225 EECATRC ¢ 133190110000000000000 00310000 |321 109.000,00
EDUCACAO |FUNDEB C/FUNDEB
E CULTURA
05 - i
SECRETARIA|002 - ) MANUTENCAO DO
MUNICIPAL [MANUTENCAO E ENSINO
DE A EOENVOL/IMENTO 2012:0361.0125.2058 [ENSING 0y - [33390080000000000000(00200000 (247 1.200,00
EDUCACAO [DO ENSINO C/MDE C/MDE
E CULTURA
05 - i
SECRETARIA|003 - FUNDO DE MANUTENGAO
MUNICIPAL |MAN. E DES.DA REG. CLASSE 60%
DE P DDCACAG BASICA (0012.0365.0124.2226 |8 S AS07133190110000000000000 00310000 (326 110.000,00
EDUCACAO |FUNDEB C/FUNDEB CRECHE
E CULTURA
05 - 003 - FUNDO DE_ [0012.0365.0124.2280 [MANUTENCAO ___|33190110000000000000 [00310000[341 13.000,00
SECRETARIA|MAN. E DES.DA REG. DE CLASSE
MUNICIPAL |[EDUCACAO BASICA 60% ENS.INFANTIL
DE FUNDEB PRE-ESCOLA




Rio Grande do Sul, 26 de Outubro de 2021 ¢ Diadrio CESPRO de publicacdes oficiais * N2 4

EDUCAGAO
E CULTURA
06 -
ORICIAL (001 - SERVICOS MANUTENCAO DOS
0015.0452.0064.2089 [SERVICOS DE [33190110000000000000 (00010000 [432 18.100,00
DE OBRAS, [URBANOS SERvcO
VIACAO E
TRANSITO
06 - )
SECRETARIA CONSERVACAO  E
MUNICIPAL (001 - SERVICOS MANUTENCAO DO
DE OBRAS, |URBANGS 0015.0452.0066.2090 [HANUTENC 33190110000000000000 00010000(437 16.900,00
VIACAO E MUNICIPAL
TRANSITO
06 -
EAEJCN'TETI’AATA 002 - SERVICOS MANUTENCAO DOS
0026.0782.0101.2099 [SERVICOS DO|[33190110000000000000 [00010000|464 26.000,00
DE OBRAS, |[RURAIS FAS
VIACAO E
TRANSITO
06 -
oRIGRAL |00z - SERVICOS MANUTENCAO DOS
0026.0782.0101.2099 [SERVICOS DO[33190160000000000000 [00010000|465 3.500,00
DE OBRAS, |[RURAIS SERVICOS
VIACAO E
TRANSITO
o CRETARIA|00L - FUNDO ADMINISTRAGAO E
O oA MUNICIPAL DE 0010.0122.0010.2107 [MANUTENCAD DA |33190110000000000000 (00400000486 66.000,00
NI |SAUDE SMs
gééRETARIA 001 - FUNDO MANUTENCAO DA
e o AMUNICIPAL DE 0010.0301.0115.2287 |ATENCAO PRIMARIA 33190160000000000000 00400000 542 13.400,00
IPAL |5 AUDE A SAUDE
DA SAUDE
O CRETARIA|00L - FUNDO MANUTENCAO DA
R oA IMUNICIPAL DE 0010.0301.0115.2287 |ATENCAO PRIMARIA |33190040000000000000 00400000684 24.000,00
e [SAUDE A SAUDE
< TOTAL DOS CREDITOS Re
o 1.597.100,00
B
3
g Art. 22 O crédito aberto de acordo com o art. 12, sera compensado através do produto da redugao orcamentaria,
< ) . N a s
S sob a seguinte classificacdo econémica e programatica:
I}
N
= CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL -
w INSTITUCIONAL PROGRAMATICA El de Despesa [fonte de| Cédige Valoriigg
E Orgao idad Codigo Projeto/Atividade -
i 02-
3 ggB'NETE 003 - SECRETARIA ADMINISTRAGAO E
2 MUNICIPAL DE 0004.0123.0012.2025 |MANUTENCAO DA [33190130000000000000 00010000106 3.000,00
£ PREFEITO E |y ANCAS SEFIN
5] UNIDADES
= CENTRAIS
9 02-
< ggB'NETE 003 - SECRETARIA ADMINISTRACAO E
z MUNICIPAL DE 0004.0123.0012.2025 |MANUTENCAO DA [33191130000000000000 00010000108 20.000,00
7 PREFEITO E |\ ANCAS SEFIN
7] UNIDADES
< CENTRAIS
) 02-
° GABINETE 1003 - SECRETARIA MANUTENCAO DOS
E PREFEITO £ [MUNICIPAL DE 0004.0123.0015.2026 |SERVICOS DE [33190110000000000000 00010000113 7.000,00
Z PREPEITOE [FINANCAS CONTABILIDADE
% CENTRAIS
O 02 -
Q GABINETE (004 - SECRETARIA ADMINISTRACAO E
w IO E [muniCIPAL DE 0004.0121.0002.2030 |[MANUTENCAO DA |33190110000000000000(00010000 (132 7.000,00
= SESUPLAN
® UNIDADES |PLANEJAMENTO
w CENTRAIS
02-
GABINETE (004 - SECRETARIA ADMINISTRACAO E
EF?EFEWO e "S"L‘JJF[“E'g\',PIé';\gEE 0004.0121.0002.2030 [MANUTENCAO DA [33190130000000000000(00010000(133 4.000,00
SESUPLAN
UNIDADES |PLANEJAMENTO
CENTRAIS
02- N
GABINETE MANUT. GESTAO E
DO 005 - GABINETE DO APOIO  OPERAC.
PREFEITO E oo eABINETE DO 10004.0122.0004.2204 (ARO! R [33190110000000000000 00010000146 15.000,00
UNIDADES PREFEITO
CENTRAIS
03 -
SECRETARIA
MUN.DE [y~ SECRETARIA ADMINISTRAGAO E
DES. .- . 0004.0122.0010.2033 |MANUTENCAO DA [33190110000000000000 00010000160 53.000,00
A ECONOMICO E
ECONOMICO|FCONOMICO £ SEDECOM
E MEIO
AMBIENTE
03-
SECRETARIA
MUN. DE I?,I?}N' EECSEFR'A ADMINISTRACAO E
DES. N NOHIRES.  [0004.0122.0010.2033 MANUTENCAO ~DA|33190130000000000000(00010000(161 9.000,00
ECONOMICO SEDECOM
MEIO AMBIENTE
E MEIO
AMBIENTE
03 -
FORTALECIMENTO
;EJCNREJEAR'A 001 - SECRETARIA DAS ASSOCIACOES
DES. N o DES. 0020.0606.0087.2217 |25 ASRIC.E |33190110000000000000(00010000[199 26.000,00
ECONOMICO :
oS MEIO AMBIENTE TECNICA AO
o TE PRODUTOR RURAL
05 - 001 - .
SECRETARIA [MANUTENCAO E "E"ﬁg‘ngENCAO po
ALty O 0012.0368.0046.2216 |FUNDAMENTAL  [33190110000000000000 00010000216 191.000,00
EDUCACAO |RECURSOS EROPRIOS.
E CULTURA |PROPRIOS
05 -
EAEJCN'TE-IFPAAPI\_IA I(\)/IOAZN-UTENCAO E ADMINISTRACAO E
0012.0368.0123.2055 |MANUTENCAO DA [33191130000000000000 00200000230 7.000,00
" DESENVOLVIMENTO s
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 - 002 - 0012.0368.0127.2057 [MANUTENCAO DO |33390390000000000000]00200000]240 110.000,00
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SECRETARIA [MANUTENCAO E TRANSPORTE
MUNICIPAL |DESENVOLVIMENTO ESCOLAR C/MDE
DE  _  |DO ENSINO C/MDE
EDUCACAO
E CULTURA
05 -
MORICIPAL I?A()AzNiJTENCAO E MANUTENCAO DO
0012.0365.0124.2060 [ENSINO  INFANTIL [33190040000000000000 (00200000 [254 10.000,00
DE  |DESENVOLVIMENTO O cRecHE
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
EAEJCN’TE-IFF'AARLIA I‘\)/I(»)AZN-UTENCAO E MANUTENCAO DO
My O ENTO|0012.0365.0124.2060 [ENSING__ INFANTIL[33190110000000000000(00200000 (255 27.000,00
< C/MDE CRECHE
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
fAEJCN'TEm\TA |?4()A2NhTENcAo E MANUTENCAO DO
0012.0365.0124.2060 [ENSINO  INFANTIL [33190130000000000000 00200000256 24.000,00
DE |DESENVOLVIMENTO Db CReCHE
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
onICIAL I?A()AZNiJTENCAO E MANUTENCAO DO
0012.0365.0124.2060 [ENSINO  INFANTIL [33190160000000000000 (00200000 257 10.000,00
DE |DESENVOLVIMENTO O cReCHE
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
SIEUCN’TE-IFF‘AARLIA I‘\)/I(»)AZN-UTENCAO E MANUTENCAO DO
0012.0365.0124.2060 [ENSINO  INFANTIL [33190940000000000000 (00200000 [258 6.000,00
" |DESENVOLVIMENTO D cRecHE
EDUCAGCAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
MORICIPAL |?4()A2NhTENcAo E MANUTENCAO DO
0012.0365.0124.2060 |ENSINO  INFANTIL [33191130000000000000 00200000 259 5.000,00
" |DESENVOLVIMENTO Db CRecHE
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
05 -
onCIAL I?A()AZNiJTENCAO E MANUTENCAO DO
0012.0365.0124.2060 [ENSINO  INFANTIL [33390080000000000000 (00200000 [260 24.000,00
DE  |DESENVOLVIMENTO DRt E
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE
E CULTURA
0 -
SECRETARIA (002 - ) MANUTENCAO DO
MUNICIPAL |MANUTENCAO E ENSINO  INFANTIL
DE A RO MENTO 0012.0365.0124.2279 |ENSING, NPT 33190110000000000000 00200000 |293 41.000,00
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE ESCOLA
E CULTURA
05 -
SECRETARIA [003 - FUNDO DE MANUTENCAO DO
MUNICIPAL |MAN. E DES.DA ENSINO
DE P lCACAS BASICA [0012.0361.0047.2064 |ENSIL 1, [3319011000000000000000310000|306 145.000,00
EDUCACAO |FUNDEB C/FUNDEB
E CULTURA
0 N -
SECRETARIA [003 - FUNDO DE MANUTENCAO DO
MUNICIPAL |MAN. E DES.DA ENSINO
DE A KD DCACAG BASICA (0012.0361.0047.2064 [ENIRAL \ry  (33191130000000000000|00310000|309 37.000,00
EDUCACAO |FUNDEB C/FUNDEB
E CULTURA
05 - N
SECRETARIA [003 - FUNDO DE MANUTENGAO
MUNICIPAL |MAN. E DES.DA REG. CLASSE 60%
DE P R lCACAS BASICA [0012.0365.0124.2226. [RES O 807 133190040000000000000 00310000 (325 60.000,00
EDUCACAO |FUNDEB C/FUNDEB CRECHE
E CULTURA
05 -
v oo o o
 E DES.D) 0012.0365.0124.2257 |[EDUCACAG 33190110000000000000 00310000331 70.000,00
DE  [EDUCAGCAO BASICA B ECHE
EDUCACAO |FUNDEB
E CULTURA
05 -
B oo o —_
- E DES.D/ 0012.0365.0124.2257 |[EDUCACAG 33190130000000000000 [00310000(332 37.000,00
DE [EDUCACAO BASICA B ECHE
EDUCACAO |FUNDEB
E CULTURA
02-
56 F 001 - GABINETE DO MANUTENCAO DAS
PREFEITO E |oRtreine 0004.0061.0010.2258 |ATIVIDADES DA [33190040000000000000 00010000722 27.000,00
PROCURADORIA
UNIDADES
CENTRAIS
05 -
MUNICIPAL VAN £ DES DA MANUTENCAO DA
 E DES.D) 0012.0361.00125.2277 [EDUCACAG 34490510000000000000 [00310000|706 330.000,00
" |[EDUCACAO BASICA ey
EDUCACAO |FUNDEB
E CULTURA
05 -
B oo o —_
- E DES.D/ 0012.0365.0124.2257 |[EDUCACAG 33190110000000000000 [00310000(331 123.000,00
DE [EDUCACAO BASICA B ECHE
EDUCACAO |FUNDEB
E CULTURA
05 -
MUNICIPAL [ MAN. £ DES DA MANUTENCAO DA
- E DES.D) 0012.0365.0124.2257 |[EDUCACAG 33191130000000000000 00310000(334 10.000,00
DE [EDUCAGAO BASICA A ECHE
EDUCACAO |FUNDEB
E CULTURA
05 -
MORICIAL I(\J/I%SN;JTENCI_\O DA MANUTENCAO DAS
0013.0392.0126.2079 |ATIVIDADES DO |[33190110000000000000 00010000371 15.700,00
DE  _ |COORDENADORIA RS TURa
EDUCACAO |DE CULTURA
E CULTURA
06 - -
SECRETARIA MANUTENCAO DOS
MUNICIPAL 001 - SERVICOS SERVICOS DE
DE OBRAS, |URBANGS 0015.0452.0058.2088 | 1A 33190110000000000000 [00010000|426 30.000,00
VIACAO E PUBLICA
TRANSITO
06 - 001 - SERVICOS _ |0015.0452.0064.2089 |MANUTENCAO DOS [33190160000000000000 00010000433 10.000,00
SECRETARIA [URBANOS SERVICOS DE
MUNICIPAL LIMPEZA
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DE OBRAS,

VIACAO E

TRANSITO

o CRETARIA 001 - FUNDO ADMINISTRACAO E

o CRE TRIA I MUNICIPAL DE 0010.0122.0010.2107 |MANUTENGAO DA [33190160000000000000(00400000 |488 20.000,00

DA SAUDE

CLCRETARIA 001 - FUNDO VIGILANCIA ~ EM

T ETERIA [MUNICIPAL DE 0010.0305.0115.2261 [{ I 33190130000000000000 (00400000528 11.000,00
! SAUDE

DA SAUDE

OLCRETARIA 001 - FUNDO MANUTENCAO DA

o CRE TARIA I MUNICIPAL DE 0010.0301.0115.2287 |ATENCAO PRIMARIA[33190130000000000000 (00400000 |541 50.000,00

DA SAUDE A SAUDE

gééRETARIA 001 - FUNDO MANUTENGAO DA

TENE TRIA IMUNICIPAL DE 0010.0301.0115.2287 |ATENCAO PRIMARIA|33191130000000000000(00400000 [544 22.400,00

DA SAUDE |°AUDE A SAUDE

Art. 32 - Fica aberto no orcamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$
387.000,00 (TREZENTOS E OITENTA E SETE MIL REAIS), para reforco de dotagbes orgamentarias, sob a seguinte
classificacao econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL Fonte de| Cédi vl
INSTITUCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Despesa |1 = €| 29199 SOl NN
Orgao Unidade Coédigo Projeto/Atividade
05 -
SECRETARIA (002 B - CONSTRUCAO  E
MUNICIPAL |MANUTENGAO ~ E AMPLIAGAO
DE "~ |DESENVOLVIMENTO [P012:0361.0125.2277 [pp 08 Fac. s, [34490510000000000000|00200000 (285 387.000,00
EDUCACAO |DO ENSINO C/MDE FUNDAMENTAL
E CULTURA
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 387.000,00

Art. 42 O crédito aberto de acordo com o art. 32, serd compensado através do produto de superdvit financeiro,
apurado em balanco do exercicio anterior, obedecido ao vinculo dos recursos, das seguintes fontes:

Vinculo Valor

00010000

Descricao
IRECURSOS LIVRE
TOTAL DE SUPERAVIT FINANCEIRO

R$ 387.000,00
R$ 387.000,00

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.

Liziane Rotilli de Souza,
Secretaria SEFIN.

=
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=

Registre-se e Publique-se em 26.10.2021.

Juliana Backes Lutz,

Secretaria Municipal de Administracao.
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LElI MUNICIPAL N2 3.120, DE 26/10/2021
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, no uso das atribuicées
que me sao conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar na LEI MUNICIPAL N° 3.042, DE
14/12/2020 que dispde sobre a Lei Orgamentdaria Anual vigente, no montante de R$ 1.500.000,00, obedecendo as
seguintes classificacdes orcamentarias:

Orgéo: 02 - GABINETE DO PREFEITO E UNIDADES CENTRAIS
Unidade: 002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo: 0004 - Administracdo

Subfungdo: 0122 - Administracdo Geral

Programa: 1135- Aquisi¢ao de terrenos por desapropriagdao

Acdo: 1135- AQUISICAO DE TERRENOS E AREAS RURAIS
Elemento: 34490610000000000000 - Aquisicao de imdveis
Recurso :0001 LIVRE

Total do Crédito ............... R$ 1.500.000,00

Art. 22 Servird de cobertura para a abertura do crédito de que trata o Art. 12 as seguintes fontes de recurso:

I - O superdvit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio de 2020 da fonte de recurso 0001 - LIVRE -
R$ 1.500.000,00.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.

Liziane Rotilli de Souza,
Secretaria SEFIN.
Registre-se e Publique-se em 26.10.2021.

Juliana Backes Lutz,
Secretdria Municipal de Administracao.
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LElI MUNICIPAL N2 3.121, DE 26/10/2021
DISPOE SOBRE O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTO
AUGUSTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Cédmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, no uso das atribuicées
que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC
Secao | - Da instituicao do Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Art. 12 E instituido, nos termos desta Lei, no &mbito do Municipio de Santo Augusto, para os seus servidores
publicos titulares de cargo efetivo, segurados do Regime Préprio de Previdéncia - RPPS, vinculados ao Poder
Executivo, suas autarquias e fundacdes, e ao Poder Legislativo, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC a que
se referem os §§14, 15 e 16 do art. 40 e o art. 202 da Constituicao Federal.

Paragrafo tunico. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o caput é organizado de forma
autébnoma em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio, apresenta carater facultativo e
sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios mantido por entidade de previdéncia complementar
regularmente constituida e operando mediante autorizacdo segundo as normas aprovadas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, conforme a legislagéo federal aplicavel.

Secao Il - Dos conceitos

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Patrocinador: o Municipio, compreendendo o Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes, e o Poder
Legislativo;

Il - Participante: o servidor publico titular de cargo efetivo, segurado do Regime Préprio de Previdéncia - RPPS do
Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes, e ao Poder Legislativo, que aderir ao plano de
beneficios de que trata esta Lei;

Il - Assistido: o participante, ou o seu beneficidrio, em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV - Remuneracao: serd obedecido o disposto no art. 14 da Lei Municipal 1.846, de 27/04/2006.

Secao lll - Da aplicacao do limite maximo estabelecido para os Beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS

Art. 32 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e as pensdes a serem concedidas pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio aos servidores publicos titulares de cargo efetivo dele segurados e
a seus dependentes que tenham ingressado no servico publico:

I - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei, independentemente
de sua adesdo ao plano de beneficios; e

Il - até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei, desde que, mediante
prévia e expressa opcao, adiram ao plano de beneficios.

Secao IV - Da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Art. 42 O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei terd vigéncia:

I - a partir da data de publicacdo da autorizacao, pelo érgao regulador e fiscalizador estabelecido na legislacao
federal pertinente, do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

I - a partir da vigéncia convencionada no convénio de adeséao firmado com a entidade aberta de previdéncia
complementar.

Secao V - Da filiacdao dos servidores ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC e da inscricao no
plano de beneficios
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Subsecao I - Do servidor que vier a ingressar no servico publico a partir da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC

Art. 52 O servidor titular de cargo efetivo que vier a ingressar no servico publico a partir da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC sera a ele filiado mediante inscricdo automatica no plano de beneficios:

I - a partir da entrada em exercicio no cargo, na hipétese da sua remuneracao ser superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; ou

Il - a partir da competéncia em que sua remuneracao exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 12 E facultado ao servidor referido no caput manifestar a auséncia de interesse em ser inscrito no plano de
beneficios, sendo sua inércia, transcorridos 60 (sessenta) dias apds sua inscricdo automatica, reconhecida como
aceitacdo tacita.

§ 22 Havendo a manifestacao da auséncia de interesse, na forma e prazo do § 19, fica assegurado o direito a
restituicao integral do valor das contribuicdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, no prazo de até 60
(sessenta) dias, atualizado conforme o regulamento.

& 32 A hipétese do § 22 ndo constitui resgate.

§ 42 Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento da sua inscrigcao, nos
termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 52 Apds o decurso do prazo previsto no § 12, o cancelamento da inscricao constituira resgate, nos termos do
regulamento.

Subsecao Il - Do servidor que tenha ingressado no servico publico até a data anterior a vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Art. 62 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico publico até a data anterior a vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC poderd a ele se filiar mediante prévia e expressa opcdo pela adesao ao
plano de beneficios:

I - no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC, na
hipétese da sua remuneracdo, nessa data, ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS; ou

Il - no prazo de 30 (trinta) dias, contado do primeiro dia da competéncia subsequente aquele em que sua
remuneracado exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

& 12 O exercicio da opgao pela filiagdo ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, conforme o caput e na
forma dos incisos | e Il:

I - é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pelo patrocinador qualquer restituicdo decorrente de eventual
valor de contribuicdo previdencidria que tenha incidido sobre a parcela da remuneracao de contribuicdo superior ao
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no periodo anterior a
filiacdo ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Il - garante o direito a contrapartida do patrocinador; e

Il - sujeita os beneficios que forem concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no
art. 32 desta Lei, mesmo no caso de exercicio do direito previsto no § 29 deste artigo.

§ 22 A previsao do inciso | do §12 nao prejudica o direito do participante requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento da sua inscrigcdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios, conforme previsto nos §§ 42 e 5¢
do art. 59.

Subsecao lll - Do servidor com remuneracao inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 72 Independentemente da sua data de ingresso no servico publico, o servidor titular de cargo efetivo com
remuneracao inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
poderd a qualquer tempo se filiar ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei, mediante a
adesdo ao plano de beneficios, hipétese em que fica vedada a contrapartida do patrocinador.
§ 12 A base de célculo para a contribuicdo do servidor sujeito as condicdes do caput serd definida no regulamento.
§ 22 Acaso a remuneracdo do servidor de que trata este artigo vier a exceder ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS aplicar-se-a o disposto no inciso Il do art. 52 e no inciso Il
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do art. 62 desta Lei, conforme o caso, assim como seus consectarios.

CAPITULO Il - DO PLANO DE BENEFIiCIOS
Secao | - Das regras gerais

Art. 82 Observada a legislacao federal pertinente, o plano de beneficios deverd ser descrito em regulamento e
oferecido, obrigatoriamente, nos termos desta Lei, a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo no
Municipio, vinculados ao Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes, e ao Poder Legislativo.

Art. 92 O plano de beneficios sera estruturado na modalidade de contribuicao definida, nos termos do §15 do art. 40
da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O financiamento do plano de beneficios seguird o que for definido no plano de custeio, que
estabelecerd os percentuais de contribuicdo necessérios a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, dos
fundos e das provisdes, e a cobertura das demais despesas administrativas, observada a legislacdo federal aplicavel.

Art. 10. Os requisitos para aquisicao, manutencao e perda da qualidade de participante e de assistido, assim como
os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo e pagamento dos beneficios, deverado constar do
regulamento do plano de beneficios, observada a legislacdo federal respectiva.

Secao Il - Dos beneficios

Art. 11. Os beneficios programados, definidos no plano de beneficios, terdo seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de beneficios de que trata o caput deverd prever beneficios ndo programados que:

I - assegurem ao menos os decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 22 Na gestao dos beneficios de que trata o § 12, o plano de beneficios poderd prever a contratagao de cobertura
adicional de riscos junto a sociedade seguradora, desde que mediante custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput podera prever cobertura por sobrevivéncia do assistido, desde que contratada
junto a sociedade seguradora.

Secao lll - Do patrocinador

Art. 12. O Municipio, assim compreendido o Poder Executivo, suas autarquias e fundacoées, e o Poder Legislativo, é o
patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar, expressamente, esta competéncia.
Paragrafo unico. A representacdo de que trata o caput compreende poderes para:

I - a celebracdo de convénio de adesao e suas alteracoes;

Il - a retirada de patrocinio;

Il - a transferéncia de gerenciamento;

IV - a manifestacdo acerca da aprovacao ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 13. Deverdo estar previstas no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, ou nos instrumentos juridicos equivalentes, cldusulas que estabelecam, no minimo:

I - a inexisténcia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores,
instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidades de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangdes previstas, nos casos de atraso no
envio de informacdes cadastrais referentes aos participantes e assistidos, assim como de pagamentos ou repasses
contribui¢des definidas;

Il - a reversao a cota individual do participante a que se referir, do valor correspondente a atualizacao monetaria
e aos juros suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes;

IV - em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo patrocinador, a indicacao do valor correspondente e das
regras aplicaveis;

V - 0s parametros para retirada de patrocinio ou rescisao contratual, assim como para a transferéncia de
gerenciamento da administracao do plano de beneficios;
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VI - a obrigacdo da entidade de previdéncia complementar em informar, aos patrocinadores vinculados ao plano
de beneficios, sobre o ndo pagamento ou repasse de contribuicdes, assim como de quaisquer outras obrigacdes, em
prazo superior a noventa dias, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao IV - Dos participantes

Art. 14. Pode se inscrever como participante do plano de beneficios, observadas as disposicées desta Lei, todo o
servidor publico titular de cargo efetivo no Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes, e
ao Poder Legislativo.

Art. 15. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante:

I - regularmente cedido, nos termos da legislacao municipal que regula o instituto;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com ou sem recebimento de remuneracao, inclusive
para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacao;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios estabelecera as regras para a manutencado do custeio, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 22 Nas hipdteses de cedéncia, mesmo nos casos em que venha a ocorrer com 6nus para o cessionario, cabera ao
patrocinador providenciar no recolhimento das contribuicdes ao plano de beneficios, conforme o regulamento.

& 32 Nos afastamentos ou licengas sem prejuizo da remuneracgao, participante e patrocinador arcardo com suas
respectivas contribuicdes ao plano de beneficios.

Secao V - Das contribuicoes

Art. 16. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdao sobre a parcela da remuneracao de
contribuicdo que exceder ao valor maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
observados os limites previstos no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 O conceito de remuneracdo de contribuicao é o definido na legislacdo municipal que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 22 Fica ressalvada da regra do caput o disposto no art. 72, §12, desta Lei.

Art. 17. Nos termos do regulamento do plano de beneficios cabera ao participante a definicdo de sua aliquota de
contribuicao.
Paragrafo unico. Além da contribuicdo normal, o regulamento do plano de beneficios poderé prever:
I - aliquotas de contribuicdo adicional para o participante, de carater opcional, sem contrapartida do
patrocinador;
Il - possibilidade de aporte eventual de recursos pelo participante, a qualquer tempo, a titulo de contribuicao
facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

Art. 18. A aliquota de contribuicdo do patrocinador sera igual a do participante, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios, ndo podendo exceder a 8% (oito por cento).

Art. 19. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicées em contrapartida as contribuicdes
normais do participante que atenda, concomitantemente, as seguintes condicoes:

I - seja filiado ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC e tenha aderido ao plano de beneficios, nos termos
desta Lei; e

Il - cuja remuneracao exceda o limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, observados os limites previstos no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O participante que ndo se enquadre nas condicbes previstas nos incisos | e Il do caput nao terd
direito a contrapartida do patrocinador.

Art. 20. O Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes, e o Poder Legislativo, conforme a respectiva vinculacao
funcional do participante, sdo responsaveis pelo repasse das contribuicées devidas pelo patrocinador e das
contribuicdes descontadas dos participantes, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

§ 12 As contribuicdes do patrocinador ao plano de beneficios serdo realizadas com recursos do orcamento dos
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6rgaos e entidades correspondentes conforme a respectiva vinculacao funcional do participante.

§ 22 Estarao sujeitas a atualizacdo monetdaria e demais reflexos moratérios previstos no convénio, regulamento e
no plano de beneficios, as contribuicées recolhidas em atraso, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta
Lei e na legislacdo aplicavel.

§ 32 Sera considerado inadimplente o Municipio na hipdtese de ndo cumprimento das obrigacbes previstas no
convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios por quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e
fundacodes.

Art. 21. A entidade de previdéncia complementar responsavel pela administracdo do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicées deste e do
patrocinador.

CAPITULO Il - DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 22. A escolha da entidade de previdéncia complementar responsavel pela administracdo do plano de beneficios
sera precedida de processo seletivo, observados os principios da impessoalidade, publicidade e transparéncia,
contemplando requisitos de qualificacdo técnica e economicidade indispensdveis a garantia da boa gestao do plano.
§ 12 A formalizacdo da relacdo juridica com a entidade selecionada nos termos do caput deste artigo, se dara
através de convénio de adesao, nos termos da legislacdo aplicavel, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros Municipios, desde que seja demonstrado
o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DO PLANO
DE BENEFICIOS

Art. 23. O Poder Executivo instituird Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC.
& 12 Compete ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC:
I - acompanhar a gestdo do plano de beneficios;
Il - acompanhar os resultados do plano de beneficios;
Il - recomendar a transferéncia da gestao do plano de beneficios;
IV - manifestar-se sobre alteracées no regulamento do plano de beneficios, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento, na forma do caput.

§ 22 O Poder Executivo fica autorizado, alternativamente a instituicao de Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC, conforme exigéncia do caput, a delegar, mediante decreto, as competéncias
definidas no §12 a 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no @mbito do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio.

Art. 24. O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC, se instituido, serd composto por 4
(quatro) membros, designados por ato do Chefe do Poder Executivo para um mandato de 3 (trés) anos podendo
haver prorrogagoes.

§ 12 Cabe ao Chefe do Poder Executivo a escolha de 2 (dois) membros, necessariamente servidores publicos
Municipais e preferencialmente participantes do Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

§ 22 Cabe aos participantes, em assembleia, a escolha de 2 (dois) membros, necessariamente participantes do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

& 32 Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC deverdo ter formagao
superior completa, e atender a requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional.

§ 42 Cabe ao Chefe do Poder Executivo a indicacdo do Presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 52 Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC ndo serao destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 62 Serdo definidas em decreto as demais condicdes de funcionamento do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC, ai incluida a definicdo dos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
referidos no § 3¢°.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 25. Lei especifica podera dispor acerca de medidas de compensacdo como forma de incentivo para que os
servidores de que trata o art. 62 desta Lei optem pela sua filiacdo ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC
mediante a adesdo ao plano de beneficios.

Paragrafo unico. Dar-se-a preferéncia para atingir o objetivo referido no caput, sempre considerando a avaliacao
técnica da viabilidade e dos impactos da medida, ao aporte extraordindrio pelo patrocinador, como forma de
potencializar a capitalizagao individual dos servidores que optarem pela migragao.

Art. 26. Fica o patrocinador autorizado a promover, se for o caso, aporte inicial ao plano de beneficios, a titulo de
adiantamento de contribuicdes futuras, o qual devera ser compensado ou restituido conforme regras que deverao
constar de forma expressa no convénio de adesdo.

Paragrafo unico. O suporte orcamentario para a medida devera ser providenciado, se necessario, mediante a
abertura de crédito adicionais.

Art. 27. A instituicdo do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC de que trata o caput do
art. 23 desta Lei, ou a delegacdo prevista pelo seu § 29, devera ocorrer em até 180 dias contados da vigéncia do

Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta de recursos consignados no orcamento do
Municipio.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.

Liziane Rotilli de Souza,
Secretaria SEFIN.

Registre-se e Publique-se em 26.10.2021.

Juliana Backes Lutz,
Secretaria Municipal de Administracao.
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