ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 09/2022

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sra. Lilian Fontoura Depiere, TORNA
PUBLICO, mediante as condicbes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicbes legais
aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para a Contratacio
Temporaria e Formacado de Cadastro de Reserva de profissionais, consistindo em andlise de Curriculum
Vitae, destinado a admissao de pessoal em carater temporario, para os cargos de: Agente Comunitario de
Saudel, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saulde,
Eletricista, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Fiscal Ambiental e de
Posturas®, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Licenciador Ambiental?, Médico da Estratégia da Saude da
Familia?, Médico Veterinario, Motorista®, Odont6logo, Operador de Maquinas®, Operéario, Orientador
Social, Pedreiro, Pintor, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informaética, Técnico em
Recursos Humanos, Topdgrafo, a serem lotados, quando da contratagdo, nas Secretarias de:
Administracdo, e/ou Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente, e/ou Educacédo e Cultura, e/ou Habitacao,
Assisténcia Social e Cidadania, e/ou Obras e Viacéo, e/ou Planejamento, e/ou Saude, com fulcro na
Constituicdo da Republica, art. 37, inciso IX, em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°.
1.690, de 30 de dezembro de 2003 e Lei Municipal 1.888, de 30 de novembro de 2011, sendo regido pelas
normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. E pela
Portaria 27.161, de 30 de setembro de 2022, designou os servidores para comporem a Comissao
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

N CARGA
REMUNERACAO HORARIA REQUISITOS MINIMOS
CARGO SEMANAL

Agente

Comunitério R$ 2.424,00 40 h Ensino Médio

de Saude?

Agente de

Combate as R$ 2.424,00 40h Ensino Médio

Endemias
Graduagéo em Servigo Social

Assistente R$ 4.451.51 40h Registro e inscricdo ativa no respectivo orgdo fiscalizador

Social da profissao
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B"

Auxn_|a_r . R$ 1.676,49 40h Ensino Fundamental

Administrativo

Auxiliar de Ensino Fundamental

Saude R$ 1.836,35 40h Curso de habilitagcao correspondente
Ensino Fundamental Incompleto

Eletricista R$ 1.438.75 40h Cursp_ adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B"
Ensino Fundamental Incompleto

Encanador R$1.438,75 40h Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B"
Graduacdo em Enfermagem

Enfermeiro R$ 4.070,31 40h Registro e inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profisséo.
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Graduag&o em Agronomia

Engfznheiro R$ 4.451 51 40h Registr_o eNinscrigéo ativa no respectivo o6rgao fiscalizador
Agrébnomo da profissdo
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B"
Elr:)?:gtg?'ro R$ 2.496,29 20h Graduacéo em Engenharia Florestal
Fiscal Ensino Médio com formacdo em Técnico Agricola
Ambiental ‘e R$2.799,62 40h Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B"
de Posturas* ¢ 9
Graduagéo em Fisioterapia
Fisioterapeuta R$ 2.225,76 20h Registro e inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profisséo
Graduagédo em Fonoaudiologia
Fonoaudiblogo R$ 2.225,76 20h Registro e inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profisséo
Licenciador Curso Superio_r nas areas de Agronomia, Engenharia
Ambiental® R$ 2.496,29 20h Flores_tal ou I_3|olog|a N _
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B"
Médico da e . _
Estratégia da Hab!lltagao _Iegal' para o exercicio da,prciflss_ao _
Satde da R$ 19.675,20 40h Reg_lstrf) e inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador da
Eamilia? profissdo
Habilitacao legal para o exercicio da profissdo
Médico Registro e inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador da
Veterinario R$ 2.496,29 20h profissédo
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B"
Ensino Fundamental Incompleto
Motorista® R$ 1.438,75 40h Experiéncia comprovada.
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”
Graduagdo em Odontologia
Odontologo R$ 6.501,01 40h Registro e inscricdo no respectivo 6rgédo fiscalizador da
profisséo.
Ensino Fundamental Incompleto
Opera}dor3 de R$ 1.676.49 40h Exp_eriéncia comproyfa\gla em trabalhos com maquinas e
Maquinas equipamentos rodoviarios.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”
Operério R$ 1.213,30 40h Alfabetizado
Orientador Ensino Médio com formac¢do em Magistério
Social R$2.799,62 40h Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B".
Alfabetizado
Pedreiro R$ 1.438,75 40h Experiéncia comprovada em trabalhos de construgdo na
parte de alvenaria
Pintor R$ 1.438,75 40h Ensino Fundamental Incompleto
Recepcionista R$ 1.213,30 40h Ensino Fundamental
Técnico em Ensino Médio
Enfermagem R$1.836,35 40h Curso Técnico em Enfermagem.
lTecmcg_ em R$ 2.496,29 40h Ensino Superior na &rea de Informatica
nformatica
Tecnico —em R$ 4.451,51 40h Graduacgéo em Nivel Superior

Recursos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Humanos
Curso Superior nas areas afins

Topégrafo R$ 4.451,51 40h Reglstrp e inscrigéo ativa no respectivo orgéo fiscalizador
da profissdo
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B"

! Devera residir no Bairro em que ira atuar

Deverd apresentar comprovante de residéncia no momento da inscrigdo

Comprovante de residéncia em nome do proprietario do imével e ndo do inquilino (candidato), devera vir acompanhada
de uma declaragao do proprietario

No caso da declaracéo, esta deverd ter reconhecimento de firma da assinatura.

Para a sua Inscricao, verificar a localizacdo da microarea que pretende atuar, conforme Anexo VI.

Disponibilidade de regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados
2 De acordo com a Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XI, a remuneracdo do ocupante de cargo ndo podera exceder o
subsidio mensal em espécie do Prefeito Municipal que hoje é R$ 17.552,97.
% Para esses cargos, havera prova pratica.
“Para esses cargos havera apenas uma vaga

1.1 As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo |l
deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposi¢ao de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.5 O modelo de formulario de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Para os Cargos de Fiscal Ambiental e de Posturas* e de Licenciador Ambiental*, havera somente uma
vaga.

2.2 A excecdo dos cargos nominados no item 2.1, todos 0s outros cargos constantes nesse Edital, sdo
considerados Cadastro Reserva (CR).

2.3 N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de
Deficiéncia) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo.

2.4 A idade minima para concorrer a qualquer cargo do certame € de 18 anos.

2.5 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricAo determinara o
cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancfes penais cabiveis.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

2.7 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificado em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard a eliminacdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissdo do candidato
contratado temporariamente, acarretard a rescisao contratual.

2.8 Todos os documentos comprobatorios referentes aos ‘cursos de qualificagdo’, devem ser correlatos a
funcéo do cargo pretendido.

2.9 O responsavel pelo recebimento das inscricdes nédo far4 a conferéncia da documentacéo, somente a
autenticacao.

2.10 No caso de cépias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica na aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscrices presenciais a serem efetivadas diretamente pelos candidatos.

3.3 Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

3.3.1 comparecer junto a Secretaria Municipal de Finangas do municipio, localizada no 2° andar do Centro
Administrativo Municipal, sito a rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS para gerar o
Boleto de inscricdo no valor de R$60,00 (sessenta reais) para os Cargos de Nivel Superior e R$ 30,00
(trinta reais) para os demais Cargos;

* O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser quitado em gualquer Agéncia Bancaria.

3.3.2 preencher corretamente o formulario de inscricdo disponibilizado no Anexo V, sendo de
responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

3.3.3 entregar Curriculum Vitae com as respectivas copias autenticadas* dos documentos comprobatérios
pessoais, de identificacdo, da escolaridade, cursos de qualificacdo relacionados ao cargo de inscricdo e da
experiéncia profissional, em envelope com a respectiva ficha de inscrigcdo colada na frente.

3.4 O Curriculum Vitae devera seguir o modelo do Anexo lll deste Edital, estar preenchido e assinado.

3.5 Para os cargos que se exige a CNH Categoria ‘B’, ‘C’ e ‘D’, a cOpia desta devera ser entregue no momento
da inscrigcao.

3.6 O Comprovante do pagamento devera ser apresentado no momento da inscri¢cao, e ficara retido para
fins de comprovacgéo futura, caso necessario.

3.7 As inscri¢cdes para os referidos cargos seréo recebidas junto ao prédio do Centro Municipal de Cultura, sito
a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 515, Santo Augusto-RS, mediante apresentacdo do recibo de
pagamento da taxa de inscricdo e do formulario constante no Anexo V deste Edital, o qual devera ser
preenchido pelo préprio candidato, e entregue colado no lado de fora de um envelope A4 que devera estar
lacrado com os devidos documentos em seu interior, somente no periodo de 17/10/2022 a 19/10/2022, das 8h
as 11h e 13h30 as 16h.

3.8 Caso haja algum documento que ndo esteja mencionado no Curriculum Vitae, ndo sera objeto de
avaliacéo.

3.9 A entrega da documentacéo correta € de responsabilidade do candidato.

3.10 Somente serdo analisados os curriculos devidamente assinados; caso isso ndo ocorra, 0 (a)
candidato(a) estara automaticamente desclassificado.

3.11 nédo serdo aceitas inscrigdes via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

* No caso de cOpias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que estara
disponivel no ato da inscricdo, desde que, apresentadas as vias originais para conferéncia.

* O responsavel pelo recebimento das inscricdes néo fara a conferéncia da documentacéo e sim, somente a
autenticacgédo.

3.12 Para o Cargo de Operador de Maquinas® e/ou Motorista®, no ato da inscricdo o candidato devera:
3.12.1 Entregar cOpia da Carteira Nacional de Habilitacdo e comprovante de experiéncia profissional para
ambos os cargos;

3.12.2 Serdo admitidas como comprovacgéo de experiéncia profissional:

3.12.2.1 Copia autenticada* da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

3.12.2.2 Copia autenticada* de contrato de trabalho.

3.12.3 Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional certiddo do INSS e dos
demais Institutos de Previdéncia ou declaracéo laboral de tempo de servico expedidas por 6rgdos publicos,
estas deverdo conter a funcao, data de inicio e fim da atividade desempenhada.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o art. 1°, § 2°,
da Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo,
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo.

4.2 O disposto no item 1 dessa observacédo, nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual

4
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de 5% (cinco por cento) implique, na préatica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

4.3 Em razado do namero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, porém deverao
observar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologacao preliminar das inscricdes sera divulgado no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br na data de 03/11/2022.

5.2 Os candidatos que n&o tiverem suas inscrigcdes preliminares homologadas poderéo solicitar por escrito, na
data de 04/11/2022, através de requerimento protocolado no Protocolo Geral, no 2° andar do Centro
Administrativo Municipal, sito na Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/ RS, as razdes que
fundamentaram o indeferimento de sua inscri¢ao.

5.3 A Comissdo Organizadora tem o0 prazo de um dia — 07/11/2022 — para entregar copia da Ata de
indeferimento da inscricdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Protocolo Geral.

5.4 De posse da ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Protocolo Geral, no dia 08/11/2022,
mediante a apresentacéo das razdes que ampararam a sua irresignacgao.

5.5 Apdés a andlise do recurso, na data de 10/11/2022, a Comissao podera reconsiderar sua decisdo; em caso
positivo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.6 A lista final de inscricbes homologadas serd divulgada no painel de publicacBes oficiais do Centro
Administrativo  Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br no dia 10/11/2022.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio)

6.1. A escolaridade exigida/requisito para o cargo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.2. Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com os
documentos comprobatorios.

6.3. Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de cadastro reserva, considerando o interesse
de atuacdo e conforme a documentacdo comprobatéria apresentada, observando a pontuacdo da tabela a
seguir:

6.3.1 Qualificacdo Minima Ensino Fundamental Incompleto: Eletricista, Encanador, Motorista®, Operador de
Maquinas?3, Operario, Pedreiro, Pintor.

CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUACAQ| "ontuacao
Méaxima
Ensino Fundamental Completo 05 05
ESCOLARIDADE Ensino Médio 10 10
Ensino Superior 20 20
CURSOS DE QUALIFICACAO | 50 (2 oticao corticados | 18
ATRIBUICOES DO ANEXO I* De 21 a 40 horas Maximo 05 25
(certificados com data posterior a © p_ts cada certificado) ce[t|f|cados
06/10/2017) Acima de 40 ho_rz_:ls Ma>_<|_mo 05 50
(10 pts cada certificado) certificados
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | De 6 meses até 3 anos 05 05
CORRELATA AS ATRIBUICOES DO | De 3 anos e 1 dia até 5 anos 10 10
CARGO Mais de 5 anos 15 15
PROVA PRATICAS - - 145
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6.3.2 Qualificagdo Minima Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude

- - ~ Pontuacéao
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO Maxima

Ensino Médio 10 10

ESCOLARIDADE Ensino Superior 20 20

CURSOS DE QUALIFICACAO (3D gti:dzaocg?triﬁiado) Cofieadon 15

CONFORME DESCRITO NAS De 21 a 40 horas Maximo 05

ATRIBUICOES DO ANEXO I* o . 25

o . (5 pto cada certificado) certificados

(certificados com data posterior . —

a 06/10/2017) Acima de 40 hqr_as Ma>_<|_mo 05 50
(10pts cada certificado) certificados
De 6 meses até 3 anos 05 05

EXPERIENCIA‘ PROFISSIONAL | De 3 anos e 1 dia até 5 10 10

CORRELATA AS ATRIBUICOES DO | anos

CARGO Mais de 5 anos 15 15

6.3.3 Qualificacdo Minima Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude!, Agente de Combate as
Endemias, Fiscal Ambiental e de Posturas? Orientador Social, Recepcionista, Técnico em
Enfermagem.

. % x PONTUACA
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO OMAXIMA
~ 05 pts. Cada certificado
Graduagéo Maximo 03 certificados 15
Latus Sensus
ESCOLARIDADE 10 pts. Cada certificado 30
Pés-Graduacgao Maximo 03 certificados
Mestrado 35
Doutorado 50
CURSOS DE De 4 a 20 horas fo -
QUALIFICACAO (3 ponto cada certificado) Maximo 05 certificados 15
CONFORME DESCRITO De 21 a 40 horas £ i cee
NAS ATRIBUICOES DO (5 pontos cada certificado) Maximo 05 certificados 25
ANEXO I* (certificados com Acima de 40 horas
data posterior a (10pontos cada | Maximo 05 certificados 50
06/10/2017) certificado)
De 6 meses até 3 anos 05 05
EXPERIENCIA\ PROFISSIONAL | De 3 anos e 1 dia até 5 10 10
CORRELATA AS ATRIBUICOES | anos
DO CARGO Mais de 5 anos 15 15

6.3.4 Qualificacdo Minima Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Licenciador Ambiental®, Médico da Estratégia da
Saude da Familia?, Médico Veterinario, Odontélogo, Técnico em Informatica, Técnico em Recursos
Humanos, Topografo.
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. " " PONTUACA
CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO OMAXIMA
Latus Sensus
10 pts cada certificado 30
Maximo 03 certificados
Mestrado
ESCOLARIDADE Pés-Graduagao 20 pts cada certificado 40
Maximo 02 certificados
Doutorado
30 pts cada certificado 60
Maximo 02 certificados
(%epf: (?a?jg rc]g;zfﬁca do) Maximo 05 certificados 25
QUA(\:LlfFRIgics;ﬁ[\)OE CONFORME | D€ 21 240 horas
DESCRITO NAS ATRIBUICOES f:le?tificadggs cada | Maximo 05 certificados 50
DO ANEXQ I* (certificados com ACima de 40 horas
data posterior a 06/10/2017) (15 pts cada | Maximo 05 certificados 60
certificado)
A De 6 meses até 3 05 05
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | anos
CORRELATA AS ATRIBUICOES | De 3 anos e 1 dia até 10 10
DO CARGO 5 anos
Mais de 5 anos 15 15

6.4 Como comprovante de experiéncia profissional, cada declaragdo e/ou certiddo de tempo de servico,
devera conter o nome da fungéo e ser assinada pelo representante legal do 6rgdo a que serviu no tempo
declarado.

6.5 Para comprovagéo de cursos de qualificacdo, NAO seréo pontuados os documentos:

6.5.1 Sem descricdo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim)

6.5.2 Sem descricdo da respectiva carga horéaria

6.5.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)

6.6.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento)

6.7.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital

6.8.6 Sem conteldo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O resultado da andlise de Curriculum Vitae e classificacdo preliminar sera divulgada no painel de publicactes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio,
wWww.santoaugusto.rs.qov.br , no dia 11/11/2022.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O candidato que ndo concordar com a sua classificagdo poderd interpor recurso dirigido a Comisséo
Organizadora, desde que entregues através de protocolo, no 2° andar, no Centro Administrativo Municipal, sito
a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, conforme Anexo IV, na data de 16/11/2022.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato.

8.3 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

8.4 A divulgacao do julgamento de recursos e da classificac@o preliminar da andlise dos curriculos se dara na
data de 21/11/2022.
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9. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

9.1 A Prova Prética para Operador de Maquinas consistira em exame de operacdo de Retroescavadeira
e/ou Moto Niveladora e/ou Escavadeira Hidraulica e/ou Trator Agricola, e para Motorista, exame de
operagdo de Caminhao, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes.

9.2 Os celulares e/ou similares ficardo retidos com a Comisséo até o final da prova.

9.3 Realizardo a Prova Prética os 10 primeiros classificados na analise de curriculo.

9.4 A Prova tem carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de Motorista e/ou
Operador de Maquinas, sera avaliada na escala de zero a 145 pontos, ndo podendo ser zerada. O candidato
gue obtiver nota diferente de zero terd a sua nota final como média entre a nota da analise do curriculo e a
nota da Prova Prética.

9.5 A data para a realizacao da Prova Pratica é:

9.5.1 Operador de Maquinas?®: 22/11/2022 as 8h.

9.5.2 Motorista® 22/11//2022 as 13h30.

9.6. O local da Prova sera conhecido apenas no momento do embarque.

9.7 A ordem de realizacdo da prova, sera mediante sorteio, na presenca de todos os candidatos.

9.8 Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 minutos de antecedéncia ao
horéario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, além de portar Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacio dos
testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.9 O local de reunido para que cada candidato se dirija para a prova, serd no Auditério do Feliciano Paulo
Guterres de Moura, situado no 2° andar do Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Coronel Julio Pereira
dos Santos, 465, Santo Augusto, RS, as 8 horas e as 13h30.

9.10 Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Santo Augusto
reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e divulgar, dentro de 05 dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

9.11 Todos deverao aguardar juntos até o final de todas as provas, sendo posteriormente liberados.

9.12 Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo
de Provas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.
9.13 Haverad um carro disponivel para fazer o transporte dos candidatos até o local da prova e apds a
realizagdo da mesma, os traré até a Prefeitura, e assim sucessivamente, sendo um de cada vez.

9.14 Na realizacéo da Prova Pratica, os candidatos deveréo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar
a sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagcdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranga, a do examinador ou a do equipamento.

9.15 Para a realizacdo da Prova Pratica sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo
proposta, igual para todos os participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da
prova, cada candidato dispora de até 05 minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacaoffiscalizacao.

9.16 Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentacao.

9.17 A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢c@es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades
gue os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas
no Anexo | deste Edital.

9.17.1 Verificar a condigdo de operagéo e seguranga do caminhao, da maquina e/ou equipamento.

9.17.2 Ligar, arrancar, manobrar e estacionar o equipamento com seguranca,;

9.17.3 Cumprir as tarefas e procedimentos de operacéo determinado pelo examinador

9.17.4 Manobrar e conduzir o equipamento com produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia
de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducao defensiva.

9.17.5 Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;
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9.18 A Prova Pratica ter4 a seguinte pontuacéao:

x PONTUACAO
ITEM ACOES MAXIMA
918.1 Verificar a condi¢cdo de operacdo e seguranca do caminhao, da maquina 15
T e/ou equipamento
9.18.2 Ligar, arrancar, manobrar e estacionar o equipamento com seguranga 30
9183 Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo determinado pelo 10
T examinador
Manobrar e conduzir o equipamento com produtividade e eficiéncia,
9.18.4 demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar 0s 80
instrumentos de comando, além de adotar conducdo defensiva.
9185 Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do 10
T examinador e do equipamento;
XXXX TOTAL DE PONTOS 145

10. RECURSOS DOS CANDIDATOS QUE REALIZARAM A PROVA PRATICA

10.1 O candidato que ndo concordar com a sua classificacdo podera interpor recurso dirigido a Comissao
Organizadora, desde que entregues através de protocolo, no 2° andar, no Centro Administrativo Municipal, sito
a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, conforme Anexo IV, na data de 23/11/2022.

10.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato.

10.3 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.4 A divulgacédo do julgamento de recursos e classificacdo preliminar sera em 24/11/2022.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

11.2 Teré& preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
altimo dia de inscricdo (19/10/2022), conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741,
de 1° de Outubro de 2003).

11.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade.

11.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdo submetidos a Sorteio em Ato Puablico.

12. SORTEIO PUBLICO

Se necessério o0 Sorteio Publico, esse serd realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo Guterres de Moura, no
2° andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS,
com a presenca ou ndao dos candidatos interessados que serdo convocados via programa informativo da
Prefeitura nas radios locais e no site oficial do Municipio no endere¢co www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
30/11/2022 as 08h30.

13. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacao do Edital de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
publicado no painel de publicagfes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, no
endereco www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 30/11/2022.

14. VALIDADE
14.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 ano a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal.
14.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, podera
ser chamado os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria para a contratacao pelo
tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacao.
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15. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

15.1 A convocacgdo do candidato classificado seré realizada através de meios que assegurem a certeza da
ciéncia do interessado, como telefone, endereco eletrbnico ou aviso de recebimento conforme dados
constantes na sua ficha de inscricéo.

15.2 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo da convocacao, para a
apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, serd convocado o préximo candidato de acordo com a ordem
de classificagao.

15.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera entregar 0s
seguintes documentos:

15.3.1 Cépia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

15.3.2 Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcao

15.3.3 Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral.

15.3.4. Cépia do titulo de eleitor;

15.3.5 Prova de quitacdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino.

15.3.6 Copia do documento de identidade.

15.3.7 Cépia do cartdo do CPF (se néao estiver informado na cédula de identidade).

15.3.8 Uma fotografia 3x4 recente

15.3.9 Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF dos dependentes
15.3.10 Certiddes Civel Negativa de 1° grau e Criminal Negativa;

15.3.11 Declaracédo de endereco (ou cipia de comprovante de luz ou dgua) e telefone para contato;

15.3.12 Cépia do cartdo do PIS/PASEP.

15.3.13 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos empregaticios).
15.3.14 Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

15.3.15 Declaracédo de bens e renda.

15.3.16 Pericia médica admissional.

15.3.17 Realizar consulta da gualificacao cadastral do eSocial, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. Caso houver alguma inconsisténcia, a mesma
devera ser sanada antes do inicio das atividades laborais.

15.4 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptdrio e 0 ndo comparecimento acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

15.5 Sao requisitos para ingresso no servico publico:

15.5.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n® 06/2021;

15.5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

15.5.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

14.5.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
15.5.5Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

15.5.6 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao;

15.5.7 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

15.6 O candidato convocado que ndo atender as condi¢des exigidas para a contratacdo sera desclassificado
do certame.

15.7 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar passar
para o final da lista dos aprovados, justificando sua opgdo. Para concorrer, serd observada a ordem de
classificacéo e a validade do presente certame, a novo chamamento uma sé6 vez.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 As alteracbes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacdes oficiais do Centro
Administrativo e no site oficial do Municipio.

16.2 Os candidatos contratados seréo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos

Municipais.

16.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo publica juramentada.

16.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

16.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

16.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial podera requerer através
de solicitacdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
anexando documentos que comprovem tal alteracéo.

17. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Augusto, RS, 06 de outubro de 2022.

Juliana Backes Lutz Lilian Fontoura Depiere
Secretaria de Administracao Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°09/2022

ANEXO |
ATRIBUICAO DE CARGOS

1) DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(Conforme Lei Municipal n°® 1.888, de 30/11/2006)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo qualificada de trabalhos relativos a coordenacdo, orientacdo e assisténcia social e populagéo, bem
como a participacdo em programas especificos e de atendimento a saude publica em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamento e relatorios da situagéo e condicdes
socioecondmicas da populagdo. Assistir a populacdo que busca atendimento nas unidades publicas
especializadas, mediando a concessdo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando
visitas domiciliares, fazendo avaliacao, diagndsticos e treinamento psicossocial. Detectar situagdes sociais,
problemas individuais, grupais e comunitarios e propor assisténcia, orientacdo e auxilio, através de
informacdes, conscientizacdo e participacdo junto as comunidades. Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional no desenvolvimento de programas integrais de saude. Acompanhar e orientar grupos
localizados dentro das unidades de salde e assistenciais social do Municipio, tais como: hipertensos,
gestantes, nutrizes, anticoncepcéo, grupo de saude mental e outros. Assessorar tecnicamente a autoridade ou
superior imediato em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de
servico ou de representacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicées que lhe sao
préprias, se ndo houver motorista disponivel.

2) DENOMINACAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(Conforme Lei Municipal n°® 1.888, de 30/11/2006)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar a¢cdes de prevencdo ao combate do mosquito Aedes
Aegypti.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de
focos de Aedes Aegypti; orientar, objetivando a eliminacdo de ambientes propicios para o surgimento de
possiveis focos; eliminar os focos existentes; informar o setor de vigilancia quando ha resisténcia de
colaboracdo das pessoas; manter atualizado o cadastro e atualizacdo da base de imdveis; acdes educativas;
acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude; e outra atribuices de acordo com o previsto
no programa.

Obs.: N&o se aplica a exigéncia a que se refere a letra v” aos que, na data de publicacdo da Lei n°® 11.350
de 05 de outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente de Combate a Endemias.

3) DENOMINACAQ: ASSISTENTE SOCIAL
(Redacéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 2.656, de 04.09.2015)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo gqualificada de trabalhos relativos a coordenacao, orientacdo e assisténcia social e
populacédo, bem como a participacdo em programas especificos e de atendimento a sadde publica em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamento e relatérios da situacéo e condicdes
socioecondmicas da populagdo. Assistir a populacdo que busca atendimento nas unidades publicas
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especializadas, mediando a concessédo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando
visitas domiciliares, fazendo avaliacdo, diagndsticos e treinamento psicossocial. Detectar situacdes sociais,
problemas individuais, grupais e comunitdrios e propor assisténcia, orientacdo e auxilio, através de
informacdes, conscientizacdo e participacdo junto as comunidades. Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional no desenvolvimento de programas integrais de saude. Acompanhar e orientar grupos
localizados dentro das unidades de salde e assistenciais social do Municipio, tais como: hipertensos,
gestantes, nutrizes, anticoncepcao, grupo de salude mental e outros. Assessorar tecnicamente a autoridade ou
superior imediato em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de
servico ou de representacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuic6es que lhe séo
préprias, se ndo houver motorista disponivel.

4) DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorando,
telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, inclusive operar computadores; secretarias reunioes,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagbes orcamentarias,
elaborar a conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentacao de processos e papeéis, organizar mapas e boletins administrativos; fazer anotagfes em fichas
e manusear ficharios providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas
semelhantes.

5) DENOMINACAO: AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar o atendimento ao publico que busca os servigcos de
uma unidade sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento as pessoas que procuram a Unidade
Sanitaria; preenchendo as fichas de identificacdo e encaminhando-as aos setores préprios para receberem o
atendimento que procuram.

6) DENOMINACAO: ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem
como efetuar servigos de instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

DESCRIC;AO ANALITICA DAS ATRIBUIC;()ES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores,
etc., inspecionar, fazer reparos, limpar geradores e motores a 0leo; reparar e regular reldgios elétricos;
inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores, dinamos,
etc. Conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar e
bobinagem de motores reformar baterias, fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores
fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores e automoveis, treinar auxiliares em servicos de
eletricidade em geral; executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representacao do
Municipio quando necessario para o0 cumprimento das atribuicbes que lhe séo proprias, se ndo houver
motorista disponivel.
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7) DENOMINAGCAO: ENCANADOR

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas as tarefas de redes de agua e
esgotos no ambito do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de redes de &gua e esgoto; instalar e
consertar encanamentos, fazer ligacbes de agua e esgoto e instalar padrbes de medicdo; executar
assentamento de tubos, manilhas e conexdes em quaisquer obras executadas pelo Municipio; executar e
reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto;
montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus acessorios;
fazer instalacdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede
hidraulica, incluindo canalizagbes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulagbes, caixas de
inspecdo, etc; fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacbes; fazer reparos em reservatérios e
chaves de bdia; reparar vazamentos das tubulagfes de casa de bombas; substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitérios; trabalhar em tubulacées de PVC, cobre e galvanizadas; confeccionar e assentar calhas,
assentar manilhas e fazer ligacdes de bombas, reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas; construir
indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de abastecimento; limpar e desentupir calhas, fossas,
condutores de &guas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagfes sanitdrias em geral; montar,
instalar e conservar sistemas de tubulac6es de material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros
fluidos, bem como a implantacdo de redes de agua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado analisando
desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacdes, para programar o roteiro de opera¢des; marcar 0s
pontos de colocacdo das tubulacdes, unibes e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo, utilizando-se
de instrumentos de tragcagem ou marcacdo para orientar a instalacdo do sistema do projeto; executar a
instalacdo de rede priméaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo
valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagfes dos croquis, esquemas oOu projetos; executar 0s servicos de consertos e manutencdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicAo ou reparacdo de pecas, para manté-los em bom
funcionamento; testar as redes hidrossanitarias instaladas ou o0s equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orcamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicao do que € necessario; zelar pela conservagdo e manutencao
de maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo
dos servicos e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe séo proprias, se
ndo houver motorista disponivel.

8) DENOMINACAO: ENFERMEIRO

DESCRIMINACAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenacdo, supervisdo, estudo, programacao,
fiscalizacdo, atuagéo direta em trabalhos de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de educacdo para a satde com
grupos da comunidade — salde mental. Hipertensos, anticoncep¢do, gestantes e nutrizes; participar na
programacéao das atividades da instituicdo: planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos programas
(Paisc, Paism, Pais-mental, satde do trabalho e atengdo ao adolescente); programar e desenvolver, agentes
de salde e atendentes de creches; realizar servicos de triagem de pacientes para atendimento médico; atuar
junto as comunidades e escolas através de palestras; organizar grupos de educacdo para a saude e
encaminhamentos; diagnosticar as necessidades de enfermagem; coletar, analisar dados de producéo das
atividades de enfermagem e agentes de saulde; participar da composicdo de bancas examinadoras em
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concurso para pessoal de enfermagem; prestar assessoria em assuntos de enfermagem; orientar familiares
em relacdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados no seu domicilio; fazer
sondagem vesical e neso-gastrica. Controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; fazer
aplicacdes e leitura de testes para subsidios; realizar entrevistas de pacientes em servigcos de protecéo,
recuperacao e reabilitacdo da saude; realizar consultas de enfermagem para gestantes (com elaboracdo da
carteira de gestantes), acompanhar pacientes pés-alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar
curativos especiais a nivel ambulatorial e domiciliar; fazer coleta de material para preventivo do cancer do colo
uterino e orientacdo em relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como orientar sobre o
auto-exame de mamas; fazer supervisdo, acompanhamento e atuacdo no servico de vacinacédo; realizar
reunides mensais no posto de salde com grupos de saude mental, hipertensos, anticoncepcédo, gestantes e
nutrizes para educacao em saude; orientar sobre planejamento familiar; atender pacientes mentais através de
visitas domiciliares, encaminhamentos de medicacdo ao paciente e familiar quanto ao estado de salde e
conduta, acompanhar pacientes hensenianos e tuberculoses. Desenvolver atividades similares junto a creches
e outros 6rgdos da Administracdo Municipal onde se faca necessario o trabalho de um profissional de
enfermagem.

9) DENOMINACAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIMINACAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a orientacdo e execucao de projetos em geral relacionados com a preservacado e exploracéo de
recursos naturais, economia rural, defesa e inspec¢éo agricola, bem como promocgé&o agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar trabalhos visando & implantagdo de novos métodos
e préaticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos
naturais existentes. Elaborar normas técnicas de definir procedimentos para levantamento, avaliagdo e
conservacdo de recursos naturais e culturais. Elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e
doencas do meio rural. Estudar os custos de operagfes de maquinas e implementos agricolas e realizar
trabalhos com vistas a inovagao de sistemas de mecanizacdo agricola. Participar da elaboracao de programas
de extensao rural. Realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacao rural, construcao de
pequenas barragens e acudes, sistemas de irrigacdo e drenagem, rede viaria do meio-rural e de outras obras
de infraestrutura. Colaborar nos estudos, levantamentos e elaboracdo de projetos de beneficiamento em
industria de transformacdo e projetos agropecuarios. Colaborar na elaboracdo de planos de viabilidade
econbmica para a fundacdo de cooperativas e associacdes de produtores rurais e de assisténcia técnica as
mesmas. Planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a diversificagdo de culturas, a
preservacao e conservacao e recuperacao do solo, a implantacdo do micro bacias hidrograficas, o controle de
uso de agrotdxicos, a preservagdo dos ambientes naturais. Realizar pericias e avaliacdes agroeconémicas.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia. Emitir laudos e pareceres em matérias da
sua especialidade. Executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio quando necessario para o0 cumprimento das atribuicbes que lhe séo proprias, se ndo houver
motorista disponivel.

10) DENOMINACAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas inerentes a sua atividade profissional no ambito do servico
publico municipal ou a quem ele delegar.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar projetos e execucédo de reproducdo de mudas e sementes, de horto

florestal, de ajardinamentos, de arborizac&o de costas de rios, de faixas de seguranca. Executar orcamentos
de projetos, dirigir equipes de servidores, bem como coordenar programacdo das atividades. Participar dos
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projetos municipais de preservacdo do meio ambiente. Executar fiscalizacbes e avaliacbes dos
empreendimentos municipais voltados para a Engenharia Florestal.

11) FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURAS

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade, envolvendo o planejamento,
supervisao, fiscalizacdo, autuacdo e execucdo de atividades referente ao licenciamento ambiental de impacto
local de acordo com a legislacdo vigente, bem como a fiscalizacdo no ambito municipal do cumprimento do
Cadigo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os municipes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislacéo
municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econbmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as altera¢cdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacao
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0S
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental,
apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificagdo da legislacdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrGes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracao das
irregularidades e infracbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necesséaria a solicitacdo de licenca e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; fiscalizar no &mbito municipal o cumprimento do Cddigo de
Posturas Municipal, vistoriando, orientando e autuando os municipes que desrespeitarem a legislacao e
executar tarefas correlatas e dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio quando necessario
para o cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, se ndo houver motorista disponivel.

12) DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Sessdo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, em patologias
vasculares periféricas, distarbios circulatérios artério-venosos e linfaticos respiratérias, em patologias
reumatoldgicas, em patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitagdo do cardiopata, em ginecologia e
obstetricia (pré e pés parto...) fisioterapia preventiva em criancas (escolas) e demais faixas etarias; fisioterapia
orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagnéstico (Cinesioterapia); acdes de
educacao para a saude e demais atividades que Ihe forem atribuidas.

13) DENOMINAGAO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuacdo em terapia da linguagem oral e escrita, expressiva, compreensiva
e audicdo; em audiologia, juntamente com o médico otorrinolaringologista; trabalho para prevencao, terapia e
orientacdo grupal em escolas regulares e especiais e comunidade; prevencdo de lesBes auditivas devido a
ruidos intensos em ambientes de trabalho; educacdo para a saude e demais atividades que lhe foram
atribuidas.

14) DENOMINACAO: LICENCIADOR AMBIENTAL
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n® 2.656, de 04.09.2015)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade
cabendo-lhe registrar licenciamentos ambientais do Municipio segundo Legislagdo vigente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: No ambito municipal devera realizar os seguintes
16
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procedimentos administrativos: expedir certiddes, declaracbes, autorizacdes, notificacdes, mandados a
diligencia e certificados de Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacdo (LI) e Licenca de Operacao (LO), que
envolve licenciar instalacdes, ampliacdes e operacdes de empreendimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daqueles que sob gualquer forma
possam causar degradacdo ambiental, considerando as disposicoes legais e regulamentares e ainda as
normas técnicas aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela Fundacao
Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente (FEPAM) ou outros 6rgao afins, segundo legislacdo vigente e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e dirigir veiculo de servico ou de representacao
do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, se ndo houver
motorista disponivel.

15) DENOMINACAO: MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
(AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 2.660, de 09.09.2015)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; executar outras tarefas afins.

16) DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 2.656, de 04.09.2015)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores rurais do
Municipio. Coordenar e realizar a inspec¢éo sanitaria em nivel municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores rurais do
Municipio, incluindo: prescricdo de receituarios, recomendacfes técnicas, avaliagcdes de animais, aplicacdo de
medicamentos e procedimentos veterinarios. Coordenar e efetuar a inspecdo sanitaria nos abatedouros e
mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os procedimentos realizados emitindo
laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizacdo sanitaria no municipio em produtos de origem animal. Executar
outras tarefas correlatas a sua formacao e dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio quando
necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sao préprias, se ndo houver motorista disponivel.

17) DENOMINACAO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e
veiculos do municipio.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos & garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas
equipamentos rodoviarios em perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservacdo dos veiculos, méaquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, Agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar
outras tarefas semelhantes.

18) DENOMINACAO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo diagnésticos, tratamento bucodental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de
exames de laboratério e de radiografia, bem como participar de programas voltados para a saude
publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento
bucodental e cirurgia. Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as operacgdes
de protese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer extracdo de dentes e de raizes. Realizar
restauracdes e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar
anestesia local e maquinas Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificagdo das doencas buco-
dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de alteracbes fora da area de sua
competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratdrios, microscépios,
bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e proceder a sua
interpretacdo. Participar de programas voltados para a saude publica. Participar de juntas médicas.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras
tarefas semelhantes.

19) OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos
rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir
magquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel agua e lubrificantes nas maquinas sob
responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquinas; executar outras tarefas semelhantes
e dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, se ndo houver motorista disponivel.

20) DENOMINACAO: OPERARIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, concheiras e depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operado caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcéo,
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calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar outras tarefas semelhantes.

21) DENOMINACAO: ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade que exige formac&o em
magistério.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atendimento socioeducativo voltado as criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais desenvolvidos pelo
Municipio; fazer o acompanhamento diario das criancas e adolescentes inscritos em programas sociais;
realiza visitas domiciliares as familias dos adolescentes atendidos pelos programas e auxilia os
participantes na obtencdo de documentos e realizacdo de exames médicos e outras tarefas correlatas e
dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessério para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo préprias, se ndo houver motorista disponivel.

22) DENOMINACAO: PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos de construcéo e reconstrucéo de obras
e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar a localizacio de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria, muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais;
proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiacbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e
fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolar tijolos,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armagfes de
concretagem; executar outras tarefas semelhantes.

23) DENOMINACAO: PINTOR

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo efetuar todos os servicos de pintura no
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a
trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Executar servicos de pintura lisa, a
pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de d4leo, esmalte, verniz, cal, laca e
outras; emassar paredes, moéveis e vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metalicas;
restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas metdlicas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metdlicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos
de pintura para a realizacdo de trabalhos que nao apresentem grandes dificuldades; organizar
especificacfes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram
habilidades e técnicas especiais; executar pinturas, orientado por instru¢des, desenhos ou croquis;
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executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversos; executar
outras atribuicdes afins.

24) DENOMINACAO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Estabelecer contatos com o publico, informando, orientando e
selecionando pequenos problemas ou dificuldades que possam surgir.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgéos
competentes; orientar e informar o publico, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;
orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticées; responsabilizar-se pela afixacdo
de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestfes e
reclamacdes das pessoas que atender; receber, protocolizar e encaminhar documentos; atender ao telefone;
anotar e transmitir recados; datilografar pequenos expedientes; executar tarefas afins.

25) DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade cabendo o auxilio a equipe de
enfermagem do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e
supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Assistir na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em

programas de vigilancia epidemiologicas; Assistir na prevencao e controle sisteméatico da infec¢do hospitalar;
Assistir na prevencao e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude;
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo. Exercer outras tarefas correlatas.

26) DENOMINACAO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: Realizar instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica, bem como
sistemas informatizados.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas
informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagéo fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacao de
equipamentos de informética e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao Usuario;
realizar comunicacdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar e
documentar programas novos, bem como as alteracdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar
problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; outras tarefas afins.
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27) DENOMINACAO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relativos ao setor de Pessoal, elaborar
anteprojetos de lei e de regulamentos indispensaveis a execucdo das normas que dispde sobre a funcao
publica, acompanhar a evolucdo e o desempenho do Quadro de Pessoal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relacionados com servicos do 6rgdo
executivo, elaborar anteprojetos de lei e de lancamentos indispensaveis a execucdo de normas legais, que
dispde sobre funcao publica, a criacdo, a classificacdo, e/ou provimento de cargos, estudar e propor sistemas
de classificacdo e de retribuicdo financeira e administrar-lhes a aplicacdo. Preparar os expedientes sobre a
admisséo ingresso e exoneracao e dispensa de funcionarios. Processar e emitir parecer sobre aposentadoria,
concessao de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicacdo. Promover
0 respectivo registro e publicacdo. Promover medidas relativas ao processo de apuracdo do merecimento dos
servidores para efeito de promocao e acesso. Estudar e promover a aplicacdo dos principios de administracao
pessoal, e ainda, os referentes ao bem estar social dos servidores. Autorizar exames médicos para os fins
indicados, na legislacdo de pessoal. Organizar a escala de férias. Confeccionar as folhas de pagamento dos
servidores da Prefeitura. Promover o controle da frequéncia do pessoal da Prefeitura para efeitos de
pagamento e de tempo de servico. Executar outros servicos inerentes ao setor e/ou determinados pelo
superior imediato.

28) DENOMINACAO: TOPOGRAFO
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 2.656, de 04.09.2015)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucédo de levantamento planialtimétricos, topograficos, de locacdo de alimentos, definicdo de
perimetros, bem como a coordenacgao de projetos de delimitacdo de areas para a abertura de ruas, estradas e
construcoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Analisar, coordenar e executar projetos de levantamentos
topograficos, planialtimétricos, mapeamento de areas. Realizar projetos de disciplinamentos de areas de
perimetro urbano, de arruamento e urbanizacdo de loteamentos e assentamentos. Executar levantamentos
cadastrais, manter em ordem e em dia o cadastro de todos os terrenos publicos. Fazer locacfes de
alinhamento para a execucdo de obras de pavimentacdo, de abertura de ruas, de construcdo de pracas,
passeios e logradouros publicos. Assessorar tecnicamente a autoridade ou superior imediato em assuntos de
sua competéncia. Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidas por equipes auxiliares.
Executar tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessario
para o cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préoprias, se ndo houver motorista disponivel.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°09/2022

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PREVISTA*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo PublicoSimplificado. 06/10/2022

Inicio e término das inscri¢cdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital.

17 a 19/10/2022

Edital de homologacdao preliminar das inscri¢des. 03/11/2022
Solicitagéo de vistas da Ata do indeferimento da inscrigéo conforme ltem 5.2 04/11/12022
Prazo para entrega da copia da Ata de Indeferimento da inscrigéo 07/11/2022
Prazo para recurso contra as inscricdes nédo homologadas. 08/11/2022
Prazo para andlise dos recursos 10/11/2022
Homologacéo final das inscricbes 10/11/2022
Divulgacdo e classificacao preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 11/11/2022
Data de solicitagdo da interposicdo de recursos do resultado da classificagéo 16/11//12022
preliminar
Divulgacao do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Andlise dos 21/11/2022
Curriculos
Data da realizacéo da Prova Prética para os Candidatos ao Cargo Motoristas® de 22/11/2022
Operador de Maquinas?®
Data de solicitagcdo da interposicdo de recursos do resultado da classificacdo 23/11/2022
preliminar apos a Prova Pratica
Divulgacao do julgamento dos recursos da Prova Pratica 24/11/2022
Divulgacao da Classificacdo Preliminar Final 29/11//2022
Sorteio. 30/11/2022
30/11/2022

Homologacéo e publicacao do resultado final.

* As alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade de o candidato

acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacdo do certame.
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EDITAL N° 09/2022

ANEXO I
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS:
1.1 Nome completo:

1.1 Filiacao:

1.1 Naturalidade:

1.1 Nacionalidade:

2.1 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:
2.1 Documento de identificacdo com foto:
Tipo de documento e numero:

2.2 Endereco Residencial:

2.3 Endereco Eletronico:

2.4 Telefone residencial e/ou celular:

2.5 Outro telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1 Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado:
Instituicdo de Ensino:

3.2 Ensino Fundamental Completo:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 Ensino Médio:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 Graduacéo:
3.4.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 P6s Graduacao (Latus Sensus)
3.5.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.5.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.5.3 Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

Ano de concluséao:

3.6 Mestrado:
3.6.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6.2 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.7 Doutorado:
3.7.1 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.7.2 Titulo da Tese:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO
4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Hordéria:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora;:

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora;:

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora;

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.6 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:

4.7 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horéria:




4.8 Nome do curso:
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Entidade Promotora:
Inicio:

4.9 Nome do curso:

Entidade Promotora:
Inicio:

4.10 Nome do curso:

Entidade Promotora;
Inicio:

4.11 Nome do curso:

Entidade Promotora;:
Inicio:

4.12 Nome do curso:

Entidade Promotora;
Inicio:

4.13 Nome do curso:

Entidade Promotora:
Inicio:

4.14 Nome do curso:

Entidade Promotora:
Inicio:

4.15 Nome do curso:

Entidade Promotora:
Inicio:

Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horéria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

5.2 Empregador:

Cidade:

Funcdo:

5.3 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

5.4 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

5.5 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / a / /
Periodo de Trabalho: de / a / /
Periodo de Trabalho: de / a / /
Periodo de Trabalho: de / a / /
Periodo de Trabalho: de / a / /




5.6 Empregador:
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Cidade:

Funcdo:

5.7 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

5.8 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

5.9 Empregador:

Cidade:

Funcdo:

5.10 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de a / /
Periodo de Trabalho: de a / /
Periodo de Trabalho: de a / /
Periodo de Trabalho: de a / /
Periodo de Trabalho: de a / /
Santo Augusto, de

Assinatura do candidato

de 2022.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 09/2022

ANEXO IV
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG CPF
INSCRICAO N°

2. RECURSO
() contra inscricdo indeferida () contra o resultado da andlise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de de 2022.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 09/2022

ANEXO V

NOME DO
CANDIDATO
DATA DE
NASCIMENTO

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE

RG

CPF
E-MAIL
TELEFONE

Declaro estar ciente das condicdes exigidas para admissdo ao cargo, via contratotemporario,
submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
As informagdes abaixo serdo preenchidas no ato da inscri¢céo:
NUMERO DA INSCRIGAO DATA DA INSCRIGAO

Responsavel pela Inscricao
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ANEXO VI

MICROAREA
BAIRRO/
LOCALIDADE

AREA DE ATUACAO

Agente Comunitério de
Saude Microérea 01
ESF |
(Santo Anténio 1)

Inicia na Rua Guaiba, lado direito do n°® 125 ao 645, lado esquerdo do n°® 140
ao 242; Rua Pedro Santi, lado esquerdo do n° 20 ao 328; Rua Valdevino
Branco, lado esquerdo do n° 10 ao 332 e lado direito do n° 07 ao 311; Rua
Leopoldo Pommer, lado esquerdo do n® 10 ao 150 e lado direito do n° 15 ao
163; Rua Senhor dos Passos, lado esquerdo do n° 1308 ao 1418 e lado direito
do n° 308 ao 328; Rua Feliciano Pereira, lado esquerdo do n° 1346 ao 1386 e
lado direito do n° 1335 ao 1435; Rua Né Boava, lado esquerdo do n® 16 ao 128
e lado direito do n° 75 ao 125; Rua Francisco Alves Teixeira, lado direito n°® 13;
Rua Dona Sinha, lado esquerdo do n® 104 ao 280 e lado direito do n° 87 ao
275; Rua Cristévdo Colombo, lado esquerdo do n° 25 ao 132 e lado direito do
n® 33 ao 135; Rua Santo Antonio, lado esquerdo s/n ao n° 434 e lado direito
do n® 367 ao 425; Rua Honorato Silva, lado esquerdo do n°® 20 ao 30; Rua
Isidoro Rotili, lado esquerdo do n°® 25 ao 132 e lado direito do n° 33 ao 135;
Rua Santo Antonio, lado esquerdo s/n ao n°® 434 e lado direito do n® 367 ao
425; Rua Honorato Silva, lado esquerdo do n°® 20 ao 30; Rua lIsidoro Ratili,
lado direito do n® 11 ao 71; Rua Angelo Oben, lado esquerdo do n° 30 ao 56
e lado direito do n° 13 ao 43; Rua Pedro Santi, lado direito do n° 88 ao 315.

Agente Comunitario de
Saude Microérea 01
ESF I
(Bairro GetulioVargas

)

Inicia na Avenida do Comércio, lado esquerdo do n°1768 ao 2100; Rua Antonio
Liberato, lado esquerdo do n® 542 ao 876 e lado direito do n°® 555 ao 901; Rua
Francisco Sperotto Sobrinho, lado esquerdo do n° 678 ao 814 e lado direito do
n° 693 ao 823; Rua Zeca Luiz, lado direito e esquerdo, do n°® 513 ao 531; Rua
Paulo Pizolotto, lado esquerdo n° 51 e lado direito do n°® 108 ao 154; Rua Men
de Sa, lado esquerdo do n° 306 ao 506 e lado direito do n° 377 ao 947; Rua
Nono Prates, lado esquerdo do n° 397 ao 491 e lado direito do n° 327 ao 397.

Agente Comunitério de
Saude Microérea 01
ESFV
(Bairro Petrépolis I)

Inicia na Rua Egberto Sant'anna de Moraes, lado esquerdo n°40 ao 250 (da
esquina com a Rua José Gutkowski até a esquina com a Rua José Maroso);
Rua Clodomiro Silva, lado esquerdo do n°® 64 ao 272 e lado direito do n° 65 ao
311 (da esquina com a Rua José Gutkowski até a esquina com a Rua José
Maroso); Rua Jardelino Martins, lado direito do n® 27 ao 128 e do lado
esquerdo do n°® 26 ao 335 (da esquina com a Rua José Gutkowski até a
esquina com a Rua José Maroso); Rua Jodo Silveira Lucas, lado direito do n°
132 ao 483 e do lado esquerdo do n° 35 ao 259 (da esquina com a Rua
Alcides Jaques até a esquina com a Rua Venerato Gongalves de Oliveira); Rua
Faustino Ribeiro, lado direito do n° 92 ao 214 e lado esquerdo do n°® 149 ao
209 (da esquina com a Rua Alcides Jaques até a esquina da Rua Venerato
Gongalves de Oliveira); Rua Damaceno Bones, lado esquerdo do n° 487 ao
599 (da esquina com a Rua Alcides Jaques até a esquina da Rua Venerato
Gongalves de Oliveira); Rua Alcides Jaques, lado esquerdo do n° 223 ao 285 e
lado direito do n°® 30 ao 380 (da esquina com a Rua José Gutkowski até a
esquina com a Rua Joao Silveira Lucas); Rua Venerato Goncalves de Oliveira,
lado direito do n° 674 ao 790 e lado esquerdo do n°® 461 ao 789 (da esquina
com a Rua Egberto Sant'anna de Moraes até a esquina com a Rua Jardelino
Martins); Rua José Maroso, lado direito do n® 648 ao 768 e lado esquerdo n°
595 (esquina com a Rua Jardelino Martins até esquina com a Rua Selvino
Lorenzon); Rua Jodo Gonzatto, lado direito do n® 100 ao 290 e lado esquerdo
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do n® 111 ao 271 (da esquina com a Rua Egberto Sant'anna de Moraes até a
esquina com a Rua Selvino Lorenzon); Rua José Gutkowski, lado esquerdo do
n°® 134 ao 412 (da esquina com a Egberto Santanna de Moraes até a
esquina com a Rua Jodo Silveira Lucas).

Agente Comunitario de
Saude Microéarea 02
ESF Il
(Bairro Santa Rita)

Inicia na Rua Vicente Silva, lado direito e esquerdo, iniciando da esquina com
a Rua Tiradentes até a esquina com a Rua Arlindo Scheffel; Rua Arlindo
Scheffel, lado direito e esquerdo, iniciando na esquina com a Rua Vicente Silva
até a esquina com a Rua José Augusto Fontoura; Rua José Augusto Fontoura,
lado direito e esquerdo, iniciando na esquina com a Rua Vicente Silva até a
esquina com a Rua Arlindo Scheffel; Rua Jodo Céancio de Castro, lado direito e
esquerdo, iniciando na esquina com a Vicente Silva até o final da rua; Rua 20
de Setembro, lado direito e esquerdo, iniciando na esquina com a Rua Padre
Roque Gonzalez até a esquina com a Rua Farrapos; Rua 15 de Novembro,
lado direito e esquerdo, iniciando na esquina com a Rua Tiradentes até a
esquina da Rua 20 de Setembro; Rua Augusto Chagas, lado direito e
esquerdo, iniciando na esquina com a Rua 20 de Setembro até a esquina com
a Rua Farrapos. Rua Tiradentes lado esquerdo, inicia nha esquina com a
Avenida Getulio Vargas até o n.° 547.

AgenteComunitéariode
Saude Microéarea 02
ESF |
(Bairro Cerro Azul e
parte do
SantoAntdnio Il)

Inicia na Rua Mario Fucilini, lado esquerdo do n° 1120 ao 1500 e lado direito
do n° 1211 ao 1485; Rua Heitor Welozo de Mello, os dois lados da rua; Rua
Heitor Rodrigues Dornelles, os dois lados da rua; Rua 01,02 e 03, os dois
lados da rua; Do Bairro Santo Antdnio, as seguintes ruas: Rua Maua, lado
direito do n° 95 ao 125; Rual® de Maio, lado esquerdo do n° 31 ao 274 e lado
direito do n° 399 ao 458; Avenida Central, lado direito do n° 561 ao 1023; Rua
Afonso Pena, lado esquerdo do n® 10 ao 36 e lado direito do n° 21 ao 103; Rua
Ester Fenske Antunes, lado direito do n° 44 ao 60; Rua Méario Fucilini, lado
esquerdo don® 78 ao 706.

AgenteComunitariode
Saude Microéarea 02
ESFV
(Bairro Sao Joé&o II)

Inicia na Rua Alberto Bins, lado direito e esquerdo, do n°® 13 ao 157 e do n° 30
a 112 (da esquina com a Rua José Gutkowski até a esquina com a lzaias de
Souza). Rua lzaias de Souza, todo lado direito e esquerdo, do n® 31 ao 343 e
do n°® 32 ao 637 (da esquina com a Rua Ester Fenske Antunes até a esquina
com a Senhor dos Passos); Rua José Gutkowski, sentido Centro — Bairro (todo
lado direito) da esquina com a Rua Floresta até a esquina com a Rua Alberto
Bins do n° 53 ao 376; Rua Santo Antonio, lado direito e esquerdo, do n° 186
ao 201 e do n° 191 ao 195 (da esquina com a Avenida Central até a esquina
com a Rua lzaias de Souza); Rua Cristovao Colombo, lado direito e esquerdo,
do n® 179 ao 271 e do n° 248 ao 257 (da esquina com a Avenida Central até a
esquina com a Rua lzaias de Souza); Avenida Central (sentido Centro- Bairro)
somente lado esquerdo, inicia na esquina com a Rua Floresta n°® 540 até o
Campo do América, incluindo o morador do mesmo; Rua Sete de Setembro,
lado direito e esquerdo do n°® 32 ao 60 e do n° 67 ao 105 (da esquina com a
Avenida Central até a esquina com a Rua lzaias de Souza) ; Rua Ester
Fenske Antunes do n® 70 ao 115 e do n° 51 ao 241 (da esquina com a Avenida
Central até a esquina com a Rua José Gutkowski); Rua Floresta (sentido do
Centro/ Avenida) lado direito do n°® 17 ao n° 63; Rua Senhor dos Passos
(sentido Avenida/Bairro) do n°® 379 ao 413 (esquina com a Avenida Central e
esquina com a Rua lzaias de Souza); Rua Marechal Candido Rondon, lado
esquerdo e direito do n° 11 ao n° 169 (da esquina com a Avenida Central até a
esquina com a Rua José Gutkowski); Rua Duque de Caxias, lado direito e
esquerdo, do n° 30 ao 80 (da esquina com a Rua Alberto Bins até a esquina
com a Rua Marechal Candido Rondon).

Agente Comunitéario de
Salde Microarea 03
ESFV

Inicia na Rua 24 de Julho, lado direito do n°® 7 ao 285 e lado esquerdo do n° 36
ao 285 (da esquina da Rua Senhor dos Passos até a esquina com a Rua José
Gutkowski); Rua Senhor dos Passos, lado esquerdo do n°® 35 ao 323 (da
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(Bairro Sao Joao I)

esquina da Rua lzaias de Souza até a esquina com a Rua José Gutkowski);
Rua Santo Antonio, lado direito do n® 8 ao 172 e lado esquerdo do n° 15 ao 141
(da esquina da Rua lzaias de Souza até a esquina com a Rua José Gutkowski);
Rua Cristévao Colombo, lado direito do n°® 114 ao 582 e lado esquerdo do n°
218 ao 508 (da esquina da Rua José Gutkowski até a esquina da Rua lzaias de
Souza); Rua Padre Réus, lado direito do n° 35 ao 299 e lado esquerdo do n°
123 a s/n (da esquina da Rua Senhor dos Passos até a esquina coma Rua
Alberto Bins); Rua José Gutkowski esquina com a Rua Uruguai, lado direito até
ao n° 657 e lado esquerdo do n® 76 ao 551; Rua Juliano Vitali Burim, lado
direito do n° 46 ao 106 e lado esquerdo do n°® 47 ao 117 (da esquina da Rua
Senhor dos Passos até a lavoura); Rua Professor Abilio Sequinatto, lado direito
do n® 32 ao 117 e lado esquerdo do terreno baldio da esquina da Rua Senhor
dos Passos até a lavoura; Travessa José Santi Filho, lado direito do n® 17 ao
175 e lado esquerdo do n° 28 ao 138 (da esquina da Rua Egberto Sant'anna de
Moraes até a Rua Selvino Lorenzon); Rua Selvino Lorenzon, lado esquerdo do
n® 24 ao 95 (da esquina Rua José Gutkowski até a esquina com a Rua Joao
Gonzatto). Rua Egberto Sant’'anna de Moraes, lado direito do n°® 177 ao 223 (da
esquina da Rua José Gutkowski até a Rua Jodo Gonzatto).

Agente Comunitario de
Saude Microéarea 03
ESF IV
(Séo Valentin/Bela
Vista)

Abrangéncia integral das localidades

AgenteComunitariode
Saude Microéarea 04
ESFV
(Bairro Petrépolis II)

Inicia na Rua Jardelino Martins, lado direito do n°® 190 ao 220; Rua Jodo Silveira
Lucas, lado esquerdo do n°® 303 ao 385 e lado direito do n® 16 ao 392; Rua
Faustino Ribeiro, lado esquerdo do n° 16 ao 74 e lado direito do n° 21 ao 77;
Rua Damaceno Bones, lado esquerdo do n°® 423 ao 971 e lado direito do n°® 56
a 970; Rua Ruy Barbosa, lado esquerdo do n° 11 ao 221; Rua Alcides Jaques,
lado esquerdo do n° 179 ao 15; Rua Venerato Gongalves de Oliveira, lado
esquerdo, n® 357 a 287 e lado direito, n° 600 a 306; Rua José Maroso,
lado esquerdo do n° 294 ao 437 e lado direito do n° 315 ao
441; Rua Jacomim Carneosso, lado esquerdo, n® 219 ao 13 e lado direito n°®
226 ao 16; Rua Demétrio Hanozachk, lado direito n°® 330 ao 83 e lado esquerdo
do n° 32 ao 86; Rua José Gutkowski, lado esquerdo do n° 138 ao 130.

AgenteComunitariode
Saude Microéarea 05
ESF I
(Bairro Leonizio
Gonzatto)

Abrangéncia de todo o bairro.

AgenteComunitariode
Saude Microéarea 05
ESF |
(BairroTiradentes)

Inicia na Rua Quintino Pereira, lado direito do n° 244 ao 388 e lado esquerdo
do n°® 55 ao 209; Rua Guaiba, lado direito s\n ao n°® 1095; Travessa Guaiba,
lado direito s\n ao n° 304 e lado esquerdo do n° 308 ao 892; Avenida Central,
lado direito do n°® 111 ao 2340 e lado esquerdo n°® 1848. Rua Guaiba, lado
direito do n° 449 ao 645; Rua Dona Sinha, lado esquerdo do n° 216 ao 280 e
lado direito do n° 213 ao 375; Rua Cristovao Colombo, lado direito do n® 135
ao 67; Avenida Central do n® 1123 a0 1187.

Agente Comunitério de
Saude Microérea 06
ESF IV
(Passo da Lage/Vila
Radin/Rincéodos
Moreira)

Inicia na Divisa com o Municipio de S&o Valério do Sul até os limites da Vila
Radin, passando pela sede da comunidade Passo da Lage, subindo estrada
vicinal que d& acesso ao Rincdo dos Moreiras, terminando as margens da RS
155, divisa em Pedro Paiva.
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Agente Comunitério de
Saude Microéarea 07
ESF IV
(Séo José da Boa
Vista/PedroPaiva)

Inicia no final do bairro Tiradentes, na bifurcac@o da estrada que vai a Coronel
Bicaco e Pedro Paiva, segue por esta até a Esquina dos Rigol, subindo pela
estrada velha em direcdo ao sul aproximadamente 400 metros e na esquina
tomando a direcao sudeste até a RS-155, seguindo por essa dire¢cdo a Campo
Novo até a divisa com este Municipio, no trevo de Sao José da Boa Vista,
tomando a direcéo leste por linha seca, divisa com Campo Novo até Lajeado
Isaias, descendo por este até sua confluéncia no Rio Turvo, subindo por este
até a antiga estrada do DAER, ao pontilhdo (bueiro) entre as propriedades do
Prof. Copeti e Jodo Teixeira, subindo por esta em direcdo a cidade de Santo
Augusto até a bhifurcacdo do bairro Tiradentes (ponto de partida).

Agente Comunitario de
Saude Microéarea 07
ESF 11l
(Bairro Glorial)

Inicia na Rua Bom Fim ,lado direito e esquerdo, em toda a sua extensdo; Rua
Tiradentes, lado direito e esquerdo, iniciando da esquina com a Rua Mauricio
Cardoso até a esquina com a Rua Tenente Portela; Rua 30 de Maio, lado
direito e esquerdo, iniciando da esquina com a Rua Mauricio Cardoso até a
esquina com a Rua Tenente Portela; Rua Jodo Carlos Silva, lado direito e
esquerdo, iniciando da esquina com a Rua Mauricio Cardoso até a esquina com
a Rua Tenente Portela; Rua Pedro Prates, lado direito e esquerdo, com a Rua
Mauricio Cardoso até a esquina com a Rua Tenente Portela; Rua Mauricio
Cardoso lado esquerdo em toda a sua extensdo; Rua Cirilo Sperotto lado
direito e esquerdo; Avenida Central lado direito: iniciando na esquina com a Rua
Bom Fim estendendo-se até a esquina com a Rua ldelfonso Lucas (ndmeros
impares); Rua ldelfonso Lucas lado esquerdo até a esquina com a Rua Bom
Fim lado esquerdo.

Agente Comunitario
de Saude
Microérea 08 ESF I
(Bairro Santa Fé I)

Inicia na Avenida do Comércio, lado direito do n® 1313 ao 1827; Avenida
Pedro Campos, lado direito do n® 185 ao 203; Rua Amazonas, lado esquerdo
do n°® 72 ao 412 e lado direito do n® 31 ao 421; Rua Francisco Fucilini, lado
esquerdo do n° 06 ao 512 e lado direito do n° 83 ao 511; Rua Julieta Fucilini,
lado esquerdo do n° 10 ao 44, Rua Ernesto Nicoli, lado direito do n° 05 ao 195;
Rua Men de S4, lado esquerdo, n° 261; Rua Presidente Costa e Silva, lado
esquerdo do n° 48 ao 68; Rua Nono Prates, lado esquerdo do n° 16 ao 136 e
lado direito do n° 07 ao 77; Travessa Amazonas, lado esquerdo do n° 40 ao
66 e lado direito do n° 13 ao 67; Travessa Machado de Assis, lado esquerdo
do n° 10 ao 26; Rua Machado de Assis, lado esquerdo do n® 20 ao 164 e lado
direito do n° 01 ao 153; Rua Benedito de Castro, lado esquerdo n° 16 e lado
direito do n° 15 ao 45; Rua Carlos Sant’anna de Moraes, lado esquerdo do n°
144 ao 278 e lado direito do n° 13 ao 365. Rua Floresta esquina com Rua
Carlos Sant’'anna de Moraes até a divisa com a Rua Guerino Bolignon, lado
direito.

AgenteComunitéario de
Saude Microérea 08
ESF IV
(EsquinaFatima)

Inicia nos limites da divisa com o Bairro Cerro Azul, passando pelas
propriedades de Julio de Oliveira, lado direito da estrada de acesso para Campo
Santo/Municipio de Coronel Bicaco, voltando pela estrada lado esquerdo
passando pela propriedade de Ivani Albring até a propriedade de Olmiro Jo&o
Calgaro, indo pela estrada de ligacdo até a propriedade de Darci dos Santos
Bueno, percorrendo outras lavouras e moradias até chegar nos limites do
Bairro Tiradentes.

Agente Comunitério de
Saude Microérea 09
ESF IV
(Rincéo dos Paiva)

Abrangéncia integral das localidades

AgenteComunitariode
Saude Microarea 10
ESF IV
(Costado Turvo)

Abrangéncia integral das localidades
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Agente Comunitéario de
Saude Microérea 11
ESF IV
(Pinhalzinho)

Abrangéncia integral das localidades

Agente Comunitéario de
Saude Microéarea 12
ESF VI
(Bairro Sdo Francisco)

Inicia na Rua Rui Barbosa: fazendo divisa com o Bairro Petropolis, pertence
ao Bairro Sao Francisco o lado esquerdo do n® 30 ao 194; Rua Piaui, lado
esquerdo do n°® 139 ao 235 e lado direito do n° 116 ao 178; Rua Castro Alves,
lado esquerdo do n° 61 ao 251 e lado direito do n° 08 ao 310; Rua Salgado
Filho, lado esquerdo do n® 20 ao 452 e lado direito do n° 27 ao 452; Rua
Venerato Gongalves de Oliveira, lado esquerdo do n°® 29 ao 159 e lado direito
do n° 20 ao 236; Rua Sao Jaco, lado esquerdo do n° 24 ao 236 e lado direito
don°®15 até 531;

Agente Comunitéario de
Saude Microérea 13
ESF IV
(Santo Anténio/Esqu
ina Chiusa)

Abrangéncia integral das localidades

Agente Comunitério de
Saude Microérea 14
ESF IV
(Séo Jaco)

Abrangéncia integral das localidades

Agente Comunitéario de
Saude Microéarea 15
ESF I
(Bairro GetulioVargas

1)

Inicia na Rua Francisco Sperotto Sobrinho, lado esquerdo do n° 54 ao 222 e
lado direito do n° 25 ao 367; Rua Zeca Luiz, lado esquerdo do n° 40 ao 210 e
lado direito do n° 25 ao 107; Avenida Angelo Santi, lado esquerdo do n° 10 ao
440 e lado direito do n° 35 ao 845; Avenida Getulio Vargas, lado direito do n° 93
ao 255; Rua Egon Koning, lado esquerdo do n° 96 ao 444 e lado direito do n°®
113 ao 449; Rua Vitério Peli¢éario, lado esquerdo do n° 222 ao 224 e lado direito
do n° 239 ao 329; Rua Augusto Chagas, lado esquerdo do n® 198 ao 516 e lado
direito do n° 109 ao 551; Rua Farrapos, lado direito do n® 101 ao 111; Rua
Machado de Assis, lado esquerdo do n° 688 a s\n; Rua Benjamin Schwening,
lado esquerdo do n° 44 ao 110 e lado direito do n® 17 ao 119.

Agente Comunitario de
Saude Microérea 17
ESF I
(Bairro Zeca Silva)

Inicia na Rua Tiradentes lado esquerdo iniciando na esquina com a Rua Vicente
Silva até a esquina com a Mauricio Cardoso; Rua 30 de Maio, lado direito e
esquerdo, da esquina com a Rua Padre Roque Gonzalez até a esquina com a
Rua Mauricio Cardoso; Rua Jodo Carlos Silva, lado direito e esquerdo, com a
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos até a esquina com a Rua Mauricio
Cardoso; Rua Pedro Prates, lado direito e esquerdo, esquina com a Rua
Mauricio Cardoso até a esquina com a Rua Padre Roque Gonzalez; Rua Padre
Roque Gonzalez, lado direito e esquerdo, com inicio na esquina da Rua
Tiradentes até a Rua Pedro Prates; Rua Julio Pereira dos Santos, lado direito e
esquerdo, a partir da esquina com a Rua Tiradentes até a Rua Pedro Prates;
Rua Dr. Moisés Viana, lado direito e esquerdo, a partir da esquina com a Rua
Tiradentes até a Rua Pedro Prates; Rua Julio de Castilhos, lado direito e
esquerdo, a partir da esquina com a Rua Tiradentes até a Rua Pedro Prates;
Rua Mauricio Cardoso lado direito a partir da esquina com a Rua Tiradentes.

Agente Comunitario de
Saude Microérea 18
ESF Il
(Bairro Gloria Il)

Inicia na Rua Dr. Valter Jobim, lado direito e esquerdo, iniciando na esquina
com a Rua lldefonso Lucas até a esquina com a Rua Maud; Rua Republicano
Meiresse, lado direito e esquerdo, iniciando na esquina com a Rua lldefonso
Lucas até a esquina com a Rua Tenente Portela; Rua Dr. Milton Krause, lado
direito e esquerdo, em toda a sua extensao; Rua Mario Fucilini lado direito a
partir da esquina com a Avenida Central até a “sanga”; Rua Maua, lado direito e
esquerdo, iniciando na esquina com a Rua Mario Fucilini até a esquina com a
Rua Bom Fim; Rua Tenente Portela lado direito e esquerdo; Rua Carlos
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Machado, lado direito e esquerdo, iniciando na esquina com a Rua Walter
Jobim até a esquina com a Rua Mario Fucilini; Travessa Carlinda Gomes
de Mattos, lado direito e esquerdo; Beco Abilio Friedrich; Avenida Central lado
direito iniciando na esquina com a Rua lldefonso Lucas até a esquina com a
Rua Mario Fucilini.

Agente Comunitéario de
Saude Microérea 18
ESF IV
(S&o Pedro/Ponte
Seca)

Abrangéncia integral das localidades

Agente Comunitario de
Saude Microérea 19
ESF I
(Bairro Santa Fé II)

Inicia na Rua Floresta, lado esquerdo do n° 1930 ao 2520 e lado direito do n°
2015 ao 2527 terminando na esquina com a Rua Guerino Bolignon; Rua
Floresta esquina com Rua Inhacora até a Guerino Bolignon, lado esquerdo. Rua
Inhacord, lado esquerdo do n°® 90 ao 278; Rua Santa Catarina, lado esquerdo do
n° 180 ao 206 e lado direito do 239 ao 302; Rua Ernesto Nicoli, lado direito do n°
219 ao 377; Rua Vereador Ari Schmidt, lado esquerdo do n° 150 ao 240 e lado
direito do n°® 57 ao 231; Rua S&o Paulo, lado esquerdo do n° 30 ao 212 e lado
direito do n° 21 ao 213; Rua Alberto Pasqualini, lado esquerdo do n® 34 ao 176 e
lado direito do n° 11 ao 171; Rua Dona Alexandrina, lado esquerdo do n°® 66 ao
253 e lado direito do n°® 65 ao 279; Rua Men de S4, lado esquerdo do n°® 186
ao 226 e lado direito do n® 183 ao 241, Rua Guerino Bolignon lado esquerdo do
n°® 241 ao 290; Rua Uruguai n° 1751, incluindo terrenos baldios.

Agente Comunitario de
Saude Microérea 20
ESF VI
(BairroCentro I)

Inicia na divisa do Bairro Santa Fé, transversalmente na Rua Guerino Boligon,
lado esquerdo do n°® 27 ao 255; Avenida Getulio Vargas, lado esquerdo do n°
46 ao 140; Rua Sao Jodo, lado esquerdo do n° 23 ao 397 e lado direito do n°
16 ao 376; Rua 15 de Novembro, lado esquerdo, n° 11 a 511 e lado direito n°
06 a 502; Rua Batista Andrighetto, lado esquerdo n° 35 e lado direito do n° 56
ao 68 e termina na Rua Independéncia, lado esquerdo do n° 11 ao 472.
Horizontalmente faz divisa a esquerda com o Bairro Floresta, sendo: Rua
Uruguai, lado esquerdo do n° 918 ao 1582, Rua Floresta, lado esquerdo do n°
912 ao 1510 e lado direito do n° 901 ao 1496; Avenida do Comércio, lado
esquerdo do n° 854 ao 1346 e lado direito do n°® 659 ao 1169, Rua Rio Branco,
lado esquerdo do n° 854 ao 1346 e lado direito do n° 847 ao 1365; Rua
Tiradentes, lado direito do n° 14 ao 366; Divisa com o Bairro Santa Rita.

Agente Comunitéario de
Saude — Microéarea 21
ESF VI
(BairroCentro )

Inicia na divisa com a Rua Independéncia, lado direito, inicia no n.° 471 até
esquina com a Rua Tiradentes, transversalmente fazem parte: Rua Padre
Roque Gonzales, lado esquerdo do n® 29 ao 502 e lado direito do n° 02 a 481,
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, lado esquerdo do n°® 146 ao 252 e lado
direito do n°® 72 ao 255; Rua Dr. Moisés Vianna, lado esquerdo do n° 20 ao 453
e lado direito do n°® 250 ao 482; Rua Julio de Castilhos, lado esquerdo do n°® 217
ao 539. Horizontalmente faz divisdo a esquerda com a Rua Uruguai, lado
esquerdo do n°® 740 ao 1058 e a direita com a Rua Tiradentes, lado direito do n°
876 ao 304; Rua Floresta, lado esquerdo do n° 668 ao 998 e lado direito do n°
641 ao 1011; Rua Rio Branco, lado esquerdo do n° 378 ao 827 e lado direito do
n® 475 ao 796; Avenida do Comércio, lado esquerdo do n° 140 ao 602 e lado
direito do n° 145 ao 639; Fazem parte também a Travessa Nestor Koning em
sua totalidade e a Travessa Menino Deus em sua totalidade. Parte do Bairro
Sado Francisco nas seguintes ruas: Rua Uruguai, lado direito do n° 799 ao
697; Rua Brasilia, lado esquerdo do n® 100 ao 196; Rua S&o Jacd, lado
esquerdo do n°® 332 ao 388; Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, lado
esquerdo do n° 117 ao 127 e lado direito do n® 128 ao 198; Rua Amador Alves
da Silva, lado direito do n° 37 a0 99.

Agente Comunitéario de
Saude Microérea 22
ESF VI
(BairroCentro 1)

Inicia transversalmente na Rua Moisés Viana, lado direito do n°® 10 ao 190; Rua
Brasilia, lado esquerdo do n° 15 ao 57 e direito n°® 20 ao 70; Rua Piaui, lado
direito do n° 26 ao 46 e lado esquerdo do n® 37 ao 93; Rua Julio de Castilhos,
lado esquerdo do n® 21 ao 111 e lado direito do n° 28 ao 420; Rua Mauricio
Cardoso, lado esquerdo do n° 21 ao 539 e lado direito do n° 28 ao 420; Rua
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Damaceno Bones, lado esquerdo do n°® 116 ao 322 e lado direito do n° 45 ao
199; Rua José Gutkowski, lado esquerdo do n° 26 ao 66, faz divisa a esquerda
com a Rua Uruguai, lado esquerdo do n° 20 ao 654 e a direita com a Rua
Tiradentes, esquina com a Rua Mauricio Cardoso n° 966; Rua Floresta lado
esquerdo do n°® 22 ao 566 e lado direito do n°® 95 ao 611; Rua Rio Branco, lado
esquerdo do n° 50 ao 286 e lado direito do n° 101 ao 437. Inclui também a
Travessa Aurora em sua totalidade; Avenida do Comércio, lado esquerdo do n°
20 a0 104 e lado direito do n® 23 ao 119; Avenida Central lado esquerdo do
n® 62 ao 470, fazendo divisa com o Bairro Gloria.

Agente Comunitéario de
Saude Microérea 23
ESF VI
(BairroFloresta)

Inicia na Rua Uruguai, lado direito do n® 567 ao 1551; Rua S&o Jacd, lado
esquerdo do n° 150 ao 1247 e lado direito n° 1110; Rua Domingos Sagin, lado
esquerdo n° 325 e lado direito n° 324; Rua Presidente Jodo Goulart, lado
esquerdo s\n ao 345; Rua XV de Novembro, lado esquerdo do n° 617 ao 759 e
lado direito do n°® 652 ao 990; Rua Professor Romalino Torres, lado esquerdo
do n° 28 a s\n; Rua Batista Andrighetto, lado esquerdo do n° 35 ao 565 e lado
direito do n® 68 ao 538; Rua Osvaldo Cruz, lado esquerdo s\n° ao 42 e lado
direito n° 67; Rua Padre Roque Gonzales, lado esquerdo do n° 521 ao 613 e
lado direito do n°® 622 a s\n; Rua Amador Alves da Silva, lado direito do n° 60
ao 390; Rua Sao Jodo, lado esquerdo do n°® 467 ao 771 e lado direito do n°
512 ao 1169; Rua Guerino Boligon, lado esquerdo n° 375; Rua Independéncia,
lado esquerdo do n® 532 ao 678 e lado direito s\n® ao 576; Travessa n°45.

Agente Comunitario de
Saude Microéarea 24
ESF I
(Bairro GetulioVargas 1)

Inicia na Avenida do Comércio, lado esquerdo do n° 1266 ao 1684; Rua Antbnio
Liberato, lado esquerdo do n° 24 ao 376 e lado direito do n° 43 ao 491; Rua
Francisco Sperotto Sobrinho, lado esquerdo do n°® 398 ao 596 e lado direito do
n° 423 ao 597; Rua Zeca Luiz, lado esquerdo s\n® ao n® 530 e lado direito do n°
311 ao 537; Rua Benjamin Schwening , lado esquerdo do n® 178 ao 410 e lado
direito do n°® 421 ao 451; Rua Nono Prates, lado esquerdo do n® 430 ao 508 e
lado direito do n° 461 ao 509; Rua Machado de Assis, lado esquerdo do n°® 265
ao 680 e lado direito do n°® 261 ao 433; Rua Benedito de Castro, lado
esquerdo do n® 124 ao 142 e lado direito n°® 115; Avenida Getulio Vargas, lado
direito n° 09; Rua Egon Koning, lado direito n°® 15.




