ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

TERMO DE COLABORAGAO E FOMENTO

O MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO/RS, pessoa juridica de direito
publico, inscritoc no CNPJ sob n? 87.613.105/000-02, com sede administrativa na rua
Cel. Juiio Pereira dos Santos, 465, Centro, Santo Augusto-RS, ora representado pelo
senhor Prefeito Municipal NALDO WIEGERT, brasileiro, casado, médico, portador da
Cédula de ldentidade n? 4008623144, inscrito no CPF sob o n? 083.748.990-34,
residente e domiciliado na Rua S&o0 Jodo n? 532, Bairro Floresta, cidade de Santo
Augusto-RS, CEP 98590-000, Rio Grande do SUL - RS, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regulamentares, doravante denominado Administragéo Publica e a
Organizacdo da Sociedade Civii ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTO AUGUSTC - APAE, inscrita no CNPJ sob n®
90.167.347/0001-16, situada a Rua José Gutkoski, n.2 490, Bairro Sdo Jodo, neste
Municipio, CEP 98580-000, Rio Grande do Sul - RS, neste ato devidamente
representada pela sua Presidente, Sra. LURDES MONTAGNER, brasileira, casada,
portadora do RG n.® 5029706693 SSP-RS, inscrita no CPF sob n® 615.686.860-72,
residente e domiciliada na Rua Padre Roque Gonzales, n? 57, neste Municipio,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem
CcOmo nos principios que regem a Administragao Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Colaboragac e Fomento, na forma e condicdes estabelecidas
nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO _

1.1. O presente instrumento tem por objetc a EDUCAGAO ESPECIAL
INCLUSIVA, conforme Plano de Trabalho anexo, que prevé o atendimento de 156
(cento e cinquenta e seis) pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, autismo e
transtornos globais do desenvolvimento e suas respectivas familias, proporcionando
aos mesmos atendimentos gratuitos especializados.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais) mensais, conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracéo e Fomento.

2.2. O valor previsto para repasse é de R$ 192.000,00, correspondente a
12 (doze) meses, a contar de 01.04.2020, correndo as despesas a conta do seguinte
Projeto/Atividade e dotag&o orcamentaria: A

Orgéo: 08 - SECRETARIA MUNIC. DE HABITACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA.

Unidade: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMDAS

2.129 - PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AQ DEFICIENTE

08/04-649 - 33.50.43 - Subvencgdes Sociais.

2.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacio
prévia da Administracéo Puiblica.
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2.4. A Administracdo Publica repassard a OSC a cedéncia de 200 horas
de profissionais do quadro do magistério, da area educacional com conhecimento
especializado, durante o ano letivo;

2.5. A Administracdo Publica repassara a OSC os produtos para a
merenda escolar, com a verba que vem destinada para este fim, ficando a elaboracao
e/ou confeccado da merenda sob a responsabilidade da escola;

2.6. A Administracao Publica fornecera a OSC o fransporte escolar com
veiculo adaptado para cadeirante, para facilitar o acesso a escola dos alunos.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC contribuira em contrapartida, para a execucdo do objeto
desta parceria com:

a) utilizacdo das suas dependéncias fisicas, materiais didaticos e
pedagogicos utilizados pelos profissionais, equipamentos e material permanente,
qguadro de servidores contratados.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracdo Publica, entre outras obrigagoes:

| - Transferir os recursos &@ OSC de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo e
Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboragdo e Fomento, o que ndo
fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimenio das
obrigagbes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

[Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucao das agbes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragao e
Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades nc cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administracio Publica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
qualguer indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo
e Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de
servicos da OSC;

VIl - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e ;

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragao e
Fomento na imprensa oficial do Municipio. ‘ )
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4.2. Compete a OSC:

i - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administracdo Publica, observadas as disposicdes deste Termo de
Colaboracao e Fomento relativas a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo e Fomento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo & sua
eXecucgao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n?
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ac menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria; '

V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso 0s equipamentos e o0s
instrumentos necessarios para a realizacao dos servicos e acdes pactuadas, através da
implantacdo de manutencac preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;

VIi - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacOes
técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de
Colaboracao e Fomento;

VIll - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios aos seus trabathadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Colaborac&o e Fomento, pela indenizacdo de dano causado ac publico, decorrentes de
acdo ou omissao voluntaria, ou de negiigéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razao da execucdo desse Termo de
Colabeoracédo e Fomento;

Xl - Responsabilizar pelo espacgo fisico, equipamenios e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos
e contrato de trabalho;

Xl - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos
designados para a comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do
Controle Interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos
e as informacdes referentes a este Terme de Colaboragcao e Fomento, bem como aos

locais de execugao do objeto

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financei/r({\
enquanto nao utilizados, obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial, assim como
as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a credito deste Tﬁrm

i3
Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781-4368 — ¢-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto RS ; :'__,‘
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS” t Qﬁnq




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTC AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

de Colaboracdo e Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacées de contas;

XV - Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a
prestacao de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se
mantida a decis&o, caso em que a OSC poderd solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agles compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboracdo e Fomento € a 4drea de atuacéo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a pariir do plano de trabalho
original, desde que né&o tenha havido dole ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo
integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
_ 5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracdo e Fomento, sendo vedado:

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que
seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administracao
Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

Il - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

IV - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

V - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos

ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Publica na liberacédo de recursos financeiros;
‘ b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carédter educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogaoc pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nédo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

' 5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
deposrtados em conta corrente aberta especifica para movimentagao dos valores.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdc da
parceria, 0os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receit
obtidas das aplicactes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administragdo
Publica no prazo improrrogavel de 3G (irinta) dias, scb pena de imediata instauracag de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competgnt;
da Administracao Publica.
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5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada preferentemente mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depoésito em sua conta bancaria,

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica,
caso em que se admitirad a realizacdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAQ DE CONTAS

6.1. A prestacao de contas deveré ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o 102 (décimo) dia Util do més subsequente ao da
transferéncia dos recursos pela Administragédo Publica;

6.2. A prestagdo de contas dos recursos recebidos deverd ser
apresentada com os seguintes documentos e relatérios:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para ¢ cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resuitados alcancados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovacao da realizacdo das acoes;

It - Relacao de pagamentos realizados (anexo 1},

Il - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas (anexo 1I);

' IV - Relatoric de atendimentos realizados/desenvolvidos pela CSC (anexo

Hh; '

V - Copias reprograficas dos comprovantes da despesa. Devendo os
originais ficar arquivados e a disposicao sempre que for solicitado;

VI - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacao financeira, no
gual devera estar evidenciade o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliacdo Bancaria, quando for o caso;

VIl - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da OSC;

VIt - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente
até o 102 {(décimo) dia Gtil do més subsequente ao da transferéncia dos recursos pela
Administracao Publica.

IX - Relatério circunstanciado anual das atividades desenvolvidas pela
OSC até o prazo final de 30 de abril de cada exercicio;

X - Certidées de Regularidede Fiscal, Previdenciaria, Tributaria, de
Contribuictes e de Divida Ativa; '

XI - Demonstrativo Contabil Anual até o prazo final de 30 de abril de cada
exercicio (balancete de verificagdo e balanco patrimonial, etc.).

7. DO PRAZO DE VIGENCIA ;
7.1. O presente Termo de Colaboracdo e Fomento vigorara a partir da
data de sua assinatura, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
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justificada, a ser apresentada & Administracio Publica em, no minimo, trinta dias antes
do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio e
Fomento serd feita pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Colaboragdo e Fomento podera ser alterado, exceto
quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2.0 planc de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteracio de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ac plano de trabatho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAQ
81 A Admmlstragao Pubhca promovera o monitoramento e a avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.
_ 8.2. A Administracdc Publica acompanhard a execucao do objeto deste
Termo de Colaboragéo e Fomento através de seu gestor, que tem por obrigacées:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

_ Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios - de wregulandades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Iti - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e
fmal com base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lel Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliac&o.

9.3. A execucdc também serd acompanhada por Comissdo de
Momtoramento e Avaliacdo, especialmente designada.

8.4. A Administragao Publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria e 0 submeteréd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
designada, que o homologara, mdependentemente da obngatorledade de apresentacédo
da prestacggo de contas pela OSC. ‘

~ 9.5. O relatéric técnico de monitoramentc e avaliacdo da parceria, sem
prejuuzo de outros elementos, contera:.

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades rsalizadas, do cumprimento das metas e do
impacte de beneficio social obtido em razdo da execucgao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

] - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica; ,

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apressvr){do;
pela OSC na prestacio de contas, quands nac for comprovado o alcance das mietas e
resultados estabelecidos.neste Terme de Colaboragao e Fomento. {

/\
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VI - analise de eventuais auditorias realizadas peios controles interno e
externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medldas gue tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera
emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos
6rgéos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica correspondente.

8.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execucdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de
forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracéo e
Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta} dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacbes e creditados
0s beneficios no pericdo em que este tenha vigido.

10.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboracdo e Fomento quando da constatacfo das seguintes situacdes:

I - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracéo e Fomento;

lif - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragao
e Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES

11.1. O presente Termo de Colaborac@o e Fomento devera ser executado
fielmente pelos parceiros, de acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacao
pertinente, respondendo cada um pelas conseguéncias de sua inexecucgio total ou
parcial.

11.2. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as
seguintes sancdes:

| - adverténcia:

If - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e OSCs da esfera de
governo da Administracédo Publica sancionadora:

Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promowda
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracédo Publica pelos prejui
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso fl:

%
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12. DO FORO E DA SCLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Santo Augusto-RS & o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Termo de Colaboragdo e Fomento.

12.2, Antes de promover a acadc judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardc tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa.
Referidas fratativas serao realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do
Municipio.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracgéo e
Fomento o Plano de Trabalho de 2020 (em anexo).

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente, em 03 (irés) vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Santo Augusto/RS, 01 de abril de 2020.

| _‘N.)h’vb‘)-cqu’}zq”\% ~F
Associacédo de Pais g Amsas dosBxée cuonais

Testemunhas:

CPF: 287661 760- 37 CPE: 5SS} FR3 loous”
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

(')rgﬁofEntidNade Proponente: CNPJ N°:
ASSOCIACAO DE PAIS E EMIGOS DOS 90.167.347/0001-16
EXCEPECIONAIS DE SANTO AUGUSTO - APAE

Endereco da Entidade: N°: Bairro:
Rua José Gutkoski 490 S#o Jodo
Cidade/Municipio: UF: CEP:
SANTO AUGUSTO RS 08590-000
Nome Responsavel legal: Cargo:
LURDES MONTAGNER Presidente
CPF n*: RG n’: Orgio expedidor:
615.686.860-72 5029706693 SSP/RS
Endereco do Responsavel legal:
Rua Padre Roque Gonzales
Periodo do mandato: Inicio: Fim:
03 anos 01/01/2020 31/12/2022
Telefone contato: E-mail:
3781-3872 santoaugusto@apaers.org.br

Dados para movimentacio financeira do recurso pleiteado
Banco: Agéncia: Conta corrente:
BRASIL 0732 6405-X B

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Identificagfio do projeto: Periodo de Execugiio
SOZINHOS SOMOS FRACOS, JUNTOS SOMOS FORTES NESTA ico: Término:
CAUSA 2020 2021

Objetivo geral:

Assegurar a continuidade aos atendimentos pedagogicos, assistenciais e técnicos oferecidos
pela Instituigio; Melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla
por meio da protegfo e integrag8o & vida comunitaria; Articular politicas de atengfio & pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla; Oferecer atendimento educacional especializado a pessoa com
deficiéncia intelectual; Promover a habilitaggo e reabilitagéo de pessoas com deficiéncia sensorial
e motora; Buscar melhorias na qualidade de vida dos alunos, dando suporte 4s familias e ainda
conscientizar a comunidade da importancia no crescimento global das pessoas com necessidades
especiais

Publico alvo:

A instituigiio atende atualmente 156 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, autismo
¢ transtornos globais do desenvolvimento, e suas respectivas familias proporcionando aos
mesmos atendimentos gratuitos especializados.

Justificativa do objeto:

Em virtude das dificuldades financeiras que se encontra a Instituig8o, faz-se necessario a
complementagdo de recursos, sendo que 0S MESMOS encontram-se previstos ma Constituigio
Federativa do Brasil, do Artigo 205, Decreto n°® 6.949 no Artigo 24, na Lei 11.494 de 20.06.2007,
que regulamenta o FUNDEB no Capitulo III, no Artigo 9°, Tnciso 1L, Decreto 6.253 de
13.11.2007, nos Artigos 15°, 16° e 17° e Decreto 6.571, de 17.09.2008, bem como na Lei n°
13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracio publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperaglo, para a consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos

previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo e fomento,
1

-




no caso desta entidade.

Considerando que a APAE, Entidade Particular, Filantrpica, sendo sua diretoria
voluntaria, Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Bem-Me-Quer atende atualmente 156
pessoas deficientes, necessita da cedéncia de 200 horas de profissionais do quadro de magistério
municipal da drea educacional com conhecimento especializado, pois atendemos exclusivamente
alunos com deficiéncias, os quais exigem de forma permanente atendimento educacional e
técnico especializado, a fim de que tenha melhor qualidade de vida e fagam parte do processo de
inclusfio na sociedade, o que contribuird para suprir a necessidade da entidade, a qual acolhe
pessoas com ritmos diferentes de aprendizagem e busca valorizar suas habilidades e potenciais. A
entidade conta, ainda com a cedéncia de um énibus adaptado para cadeirantes para facilitar a
realizacdo do transporte escolar diariamente ¢ a transferéncia de produtos para a merenda escolar.

A Instituicsio necessita buscar constantemente na legislag3o vigente, a parceria com o Poder
Piblico Municipal, Estadual e Federal, além da contribui¢io da comunidade local, pois
mensalmente a Instituigio é responsavel pelo pagamento de profissionais especializados,
manuten¢o da unidade escolar, desenvolvimento do ensino e demais despesas Da Escola, para
que possa garantir uma educagio especializada com qualidade para as pessoas que dela
necessitam.

Descri¢io da realidade:

O plano para 2020/2021 é focar na qualidade dos servi¢os prestados a pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla e suas respectivas familias, objetivando aprimorar os servigos
ofertados, ampliar a quantidade de atendimento e inovar em estratégias de atuag#o.

Para elaborar o Plano de acBes fez-se uma analise criteriosa do atual cendrio da Institui¢do, cada
4rea foi analisada em seu desenvolvimento para se ter um diagnéstico preciso do que € necessario
realizar-se para que a Instituicfio continue a avangar na qualidade dos servigos prestados.

Impacto social esperado:

Através da melhoria no termo de parceira com o Poder Publico Municipal temos a
expectativa de aumentar o acesso aos servigos de educagdio, socioassistenciais e setoriais,
automaticamente a reducio da ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade social, o acesso a
inclusdo a oportunidade de prevengfio da ocorréncia de riscos sociais, ¢ a significativa melhora da
qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS - C/RECUROS MUNICIPIO

Metas Etapa/ Especificagio Indicador Fisico Duracio
Fase Unidade| Quant.| Inicio |Término

01 | Todas | Despesas com materiais diddicos, | a0\ 15 | 2020 | 2021
pedagdgicos, admimstrativos, etc.
Despesa com materials para

02 Todas manutencdo da estrutura fisica do més 12 2020 2021
imovel.

03 Todas I?espesa com faturas _de consumo s 12 2020 2021
dgua, energia e comunicagio.
Despesa com  materiais de

04 Todas consume €  servigos  para més 12 2020 2021
manutencio de veiculos.

05 | Todas | Despesa com pessoal {folha | .o yp 1 2020 | 2021
pagamento).
Despesa com materials para copa, o

06 Todas cozi:cr)]ha, higienizacio e lfmpeza.p mes 12 2020 2021
Despesa com aquisigio de

07 Todas equipamentos e material més 12 2020 2021
permanente.
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4. DESCRICAO DAS ACOES

Metas Acgbes

ek

Aquisi¢io de materiais diddticos, pedagégicos e de planejamento.

Aquisigio de materiais e eventuais servigos para manutencéo de das

Infraestrutura instalagdes fisicas do imovel.

fisica, Pagamento de faturas com consumo de dgua, energia e comunicag8o.

B | b

01 pedgg-égica}e Aquisicio de materiais e eventuais servigos para manutencdo de
administrativa veiculos da Entidade.

5 Aquisicdio de materials para copa e cozinha, higienizagdo e limpeza
| das instala¢bes.

Servigos 1 Pagamento de servigos profissionais que atuam nas fungles
02 técnicos e pedagdgicas, técnicas e de apoio (oficineiros).

administrativos | 2 | Pagamento de servigos profissionais administrativos.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quantidade Descricio Valor mensal | Valor anual

Professor(es)
Fonoaudidlogo(s)
Fisioterapeuta(s)
Assistente(s) Social
Motorista(s)

12 meses ;t’iiiﬁ‘i?mmﬁvo(s) 16.000,00 |  192.000,00
Servigos Gerais

Combustivel

Materiais de Consumo (pedagégicos, expediente,
didaticos, copa e cozinha).

Servicos de terceiros (4gua, energia, comunicac#o,
internet, conserto de veiculos).

TOTAl GETAL. . et 16.000,00 192.000,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
. 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 16.000,60

Despesa estimada 7 més | 8 més | 9°més | 10°més | 11°més | 12° més
16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 16.000,00

Santo Augusto, 01 de abril de 2020.

IS NTY T LD
(ot o
Presidente da APAE




DECLARACAO

Na condigfo de representante legal da entidade proponente, responsabilizo-me a
prestar contas dos recursos financeiros que forem repassados pelo concedente a
titulo de auxilio financeiro, na forma dos artigos 77 ¢ 78 da Lei Federal 4.320, de
17.03.1964, Lei federal n°® 8.666, Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio, Lei
Federal 13.019 e/ou lei especifica que trate da matéria.

Santo Augusto, 01 de abril de 2020.

L%%%“ﬁ%?"gnmﬂw

Presidente da APAE



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DA APAE

Plano de Trabalho de 2020, aprovado conforme proposto. Tomem-se as
providéncias legais para viabilizar a concessfio do repasse mensal mediante a firmatura de
instrumento juridico e/ou aditivos. Apds encaminhe-se a Fazenda Municipal para adogfo das
medidas quanto a transteréncia do recurso financeiro, hesr como da tomada de prestacdo de
contas.
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