ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2019

O Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr. Naldo Wiegert,
TORNA PUBLICO, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposices
legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em
andlise de Curriculum Vitae, destinado a admissdo de pessoal em carater temporario, para o cargo de
Medico Veterinario, Oficial Administrativo, Professor Il, Professor lll: historia, Recepcionista e Técnico em
Enfermagem, a serem lotados, quando da contratagéo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura e Secretaria Municipal de Salude, conforme item 1
— Quadro de Cargos e Vagas, com fulcro na Constituicdo da Repdublica, art. 37, inciso IX, e em
conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de dezembro de 2003, sendo
regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de dezembro
de 2010. A Portaria n°® 25.294, de 27 de setembro de 2019, designou as servidoras Camila Liberatto
Schossler, Liamara Moreira Porfirio e Marcia Eliza Cavalini, para compor a comissdo organizadora do
presente certame.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Escolaridade e/ou outros

Carga horaria requisitos exigidos parao | Valorda

Cargos Vagas Vencimento . .
semanal cargo no momento da INnscri¢gao
contratacao
Curso superior e habilitagéo legal para o
Medico exercicio da profisséo e Carteira Nacional
Veterinariol CR 20 horas | R$ 2.122,61 | o psinacas categoria 6" R$ 30,00
Oficial o
. . CR 40 horas R$ 2.380,53 | Ensino médio completo. R$ 20,00
Administrativo
Curso superior de licenciatura plena com
Professor Il habilitacdo em séries iniciais ou normal
L superior ou pedagogia com habilitacéo ou
(Anos Iniciais do CR 20 horas R$ 1'359’31 pés- graduagdo em séries iniciais, R$ 30’00
Ensino Fundamental) admitida ainda a formag&o nivel médio na

modalidade normal.

Formacdo em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduagdo
Histéria (Anos correspondente a areas de conhecimento

Finais do Ensino CR 20 horas R$ 1'903’03 especifico do curriculo, com formagédo R$ 30’00
pedagégica nos termos da legislagdo

Professor Il —

Fundamental) ) . ~
vigente ou curso de p6s-graduacao.
Recepcionista CR 40 horas R$ 892,26 | Ensino Fundamental completo. R$ 20,00
Técnico em Ensino Médio completo e curso
Enfermag eml CR 40 horas R$ 1.56 1’46 especifico de técnico em enfermagem. R$20’00

CR - Cadastro Reserva

(1) Conforme Lei Municipal, os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas, assim identificadas através de
pericia técnica especializada, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor vencimento do quadro de servidores
do municipio.

1.1 As atribui¢Bes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.
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1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo
Il deste Edital.

1.4 O modelo de formulério para a interposicéo de recursos encontra-se no Anexo |V deste Edital.

1.5 O modelo de formulério de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo do candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por
intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais,
registrado em cartério, o qual ficara anexo a ficha de inscricdo.

2.3 As inscrigbes para o referido cargo serd@o recebidas junto ao Gabinete do Vice Prefeito, 4° andar, no
Centro Administrativo Municipal, sito & Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS,
mediante apresentagdo do recibo de pagamento da taxa de inscri¢do e do formulério constante no Anexo V
deste Edital. Este formulario deve estar digitado, assinado pelo candidato, e colado no lado de fora de um
envelope A4 juntamente com os demais documentos necessarios, no periodo de 09/10/2019 a 17/10/2019,
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

2.4 Para efetivar sua inscri¢éo, o candidato devera:

2.4.1 pagar a taxa de inscrigdo junto & Secretaria Municipal de Financas do municipio, localizada no 2°
andar do Centro Administrativo Municipal, sito a rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto,
RS;

2.4.2 preencher corretamente o formulario de inscricdo disponibilizado no anexo V, sendo de
responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

2.4.3 entregar Curriculum Vitae com as respectivas copias autenticadas* dos documentos comprobatérios
pessoais, de identificacdo, da experiéncia profissional, da escolaridade e cursos de qualificacdo
relacionados ao cargo de inscricdo, em envelope com a respectiva ficha de inscricdo colada na frente.
O Curriculum Vitae devera seguir o modelo do Anexo Ill deste Edital, estar digitado e assinado.

2.5 Caso haja algum documento que ndo esteja mencionado no Curriculum Vitae, 0 mesmo nao sera objeto
de avaliagdo. Ainda, somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e assinados, e
considerados apenas os documentos comprobatérios autenticados.

2.6 N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.
*No caso de cOpias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a inscricao,
desde que, apresentadas as vias originais para conferéncia. O responsavel pelo recebimento das inscrigdes nao
fard a conferéncia da documentacgao e sim, somente a autenticacéo.

3. INFORMACOES GERAIS

3.1 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, bem como a documentacéo entregue.

3.3 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicara na eliminagdo automética do
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candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admisséo do
candidato contratado temporariamente, acarretara a rescisdo contratual.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 O edital de homologacéo preliminar das inscricbes sera divulgado no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 21/10/2019.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo solicitar, por escrito, as razdes
que fundamentaram o indeferimento perante a comissdo organizadora, protocolando requerimento no
Protocolo Geral, no 2° andar do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Cel. Julio Pereira dos Santos,
465, Santo Augusto, RS, no préximo dia Gtil & data de publicagcao do edital de homologacéo preliminar das
inscri¢cdes, ou seja, em 22/10/2019.

4.3 A comissado organizadora tem o prazo de um dia para fornecer a ata de indeferimento da inscricdo do
candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Protocolo Geral, no 2° andar, no Centro Administrativo
Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS, no dia 23/10/2019.

4.4 De posse da ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Protocolo Geral, ho 2° andar, no Centro
Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS — no dia
24/10/2019 — mediante a apresentacdo das razdes que ampararam a sua irresignacao.

4.5 Sendo mantida a decisdo da comissao organizadora, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.6 A lista final de inscricdes homologadas serd divulgada no painel de publica¢des oficiais do Centro
Administrativo  Municipal e podera ser acessado atravées do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 30/10/2019.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas, terdo seus curriculos aptos a serem
analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

5.1 A escolaridade exigida/requisito para o cargo ndo sera objeto de avaliagao.

5.2 Para a andlise curricular, somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente Edital.

5.3 Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com
0s documentos comprobatérios.

5.4 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Médico Veterinario, serédo avaliados pela
comisséo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

. N PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Doutorado (concluido) 30
Doutorado (em andamento) | 25
ESCOLARIDADE!? P6s-Graduac&o Mestrado (concluido) 20
Mestrado (em andamento) 15
Especializagcéo (concluido) | 10
Especializacdo (em 05
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andamento)
De 6 meses até 1 ano
(5 pontos cada Maximo 3 comprovantes 15
comprovante)
EXPERIENCIA De 1 ano e 1 dia até 5 anos
PROFISSIONALL2 (10 pontos cada Méaximo 3 comprovantes 30
comprovante)
Mais de 5 anos
(15 pontos cada Méaximo 3 comprovantes 45
comprovante)
CURSOS DE De4a20horas Maximo 3 certificados 03
FORMACAO/ (1 ponto cada certificado)
~ De2la40h . .
QUALIFICACAQ2 e 21 240 horas - Méximo 3 certificados 06
(certificados com data (2 pontos cada certificado)
. Acima de 40 horas L. -
posterior a 01/09/2014) - Méximo 3 certificados 09
(3 pontos cada certificado)

1 No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscricdo, desde que apresentadas as vias originais. O responsavel pelo recebimento das inscricdes
ndo fard a conferéncia da documentacéo e sim, somente a autenticagéo.

2 Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo.

5.5 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Oficial Administrativo, serdo avaliados
pela comissdo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO Po,\':;%\‘ﬂip‘o
Pés-graduacdo Completa 25
Pés-graduacao Incompleta (curso em andamento) 20
Ensino Superior Completo 15
ESCOLARIDADE!? | Ensino Superior Incompleto (cursando do 5° ao 10° 10
semestre)
Ensino Superior Incompleto (cursando do 1° ao 4° 05
semestre)
De 6 meses ate 1 ano Maximo 3 comprovantes 15
R (5 pontos cada comprovante)
EXPERIENCIA De 1 ano e 1 dia até 3 anos N
PROFISSIONALL2 (10 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 30
Mais de 3 anos .
(15 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 45
De 4 a 20 horas . -
Ma f
CURSOS DE (1 ponto cada certificado) &ximo 3 certificados 03
AD1.2

QUA_L_IFICA(;AO De 21240 horas_ ) Maximo 3 certificados 06

(certificados com data (2 pontos cada certificado)

posterior a 01/09/2014) | Acima de 40 horas Maximo 3 certificados 09
(3 pontos cada certificado)

1 No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscricdo, desde que apresentadas as vias originais. O responséavel pelo recebimento das inscri¢cbes
ndo fara a conferéncia da documentacéo e sim, somente a autenticacéo.
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2 Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo.

5.6 Os curriculos apresentados pelos candidatos para os cargos de Professor Il (anos iniciais do Ensino
Fundamental) e Professor Il — Histéria (anos finais do Ensino Fundamental) serdo avaliados pela
comisséo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

] ~ PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Doutorado (concluido) 30
Doutorado (em andamento) 25
Mestrado (concluido) 20
ESCOLARIDADE!? Pé6s-Graduacéao Mestrado (em andamento) 15
Especializacéo (concluido) 10
Especializacdo (em 05
andamento)
De 6 meses ate 1 ano Méaximo 3 comprovantes 15
(5 pontos cada comprovante)
EXPERIENCIA Delanoeldiaaté5anos | ,,,...
PROFISSIONAL?®2 (10 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 30
Mais de 5 anos -
(15 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 45
CURSOS DE De 4a20 horas. , Maximo 3 certificados 03
FORMAC RO/ (1 ponto cada certificado)
QUALIFICAGAOL2 De 21 a 40 horas Méximo 3 certificados 06
(certificados com data (2 pontos cada certificado)
Acima de 40 horas o -
i Maximo 3 certificados 09
posterior a 01/09/2014) (3 pontos cada certificado)

1 No caso de cOpias autenticadas, a autenticagdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscricdo, desde que apresentadas as vias originais. O responséavel pelo recebimento das inscrigdes
ndo fara a conferéncia da documentacéo e sim, somente a autenticacéo.
2 Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo.

5.7 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Recepcionista,
comisséo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

serdo avaliados pela

. ~ PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Ensino Superior Completo 25
Ensino Superior Incompleto (cursando do 5° ao 10° 20
semestre)
ESCOLARIDADE!? Ensino Superior Incompleto (cursando do 1° ao 4° 15
semestre)
Ensino médio completo 10
Ensino médio incompleto 05
De 6 meses até 1 ano Maximo 3 15
cocuenon OB | conprones
PROFISSIONAL?'2 Maximo 3
(10 pontos cada 30
comprovantes
comprovante)
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Mais de 3 anos

Maxi
(15 pontos cada coa:;(;qc?vzntes 45
comprovante)

De 4 a 20 horas . o
- Ma 3 certificad 03
CURSOS DE (1 ponto cada certificado) aximo s certificados
QUALIFICACAO!2 De 21 a 40 horas

(certificados com data (2 pontos cada certificado) Maximo 3 certificados | 06

posterior a 01/09/2014) | Acima de 40 horas

(3 pontos cada certificado)
1 No caso de cOpias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor piblico que recebera a
inscricdo, desde que apresentadas as vias originais. O responsavel pelo recebimento das inscricdes
ndo fard a conferéncia da documentacéo e sim, somente a autenticagéo.

2 Os documentos comprobatorios devem ser correlatos ao cargo.

Maximo 3 certificados | 09

5.8 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Técnico em enfermagem, serdo
avaliados pela comisséo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

. - PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Pés-graduacdo Completa 25
Pés-graduacao Incompleta (curso em andamento) 20
Ensino Superior Completo 15
ESCOLARIDADE!2 Ensino Superior Incompleto (cursando do 5° ao 10° 10
semestre)
Ensino Superior Incompleto (cursando do 1° ao 4° 05
semestre)
De 6 meses até 1 ano Méximo 3 15
(5 pontos cada comprovante) | comprovantes
i De 1 ano e 1 dia até 3 anos Méximo 3
EXPERIENCIA (10 pontos cada 30
PROFISSIONAL?? comprovante) comprovantes
Mais de 3 anos Méximo 3
(15 pontos cada 45
comprovantes
comprovante)
De 4 a 20 horas . Maximo 3 certificados | 03
CURSOS DE (1 ponto cada certificado)

UALIFICACAQ2 De 21 a 40 horas . o
gertificados(i:om data (2 pontos cada certificado) Maximo 3 certificados | 06
posterior a 01/09/2014) | Acima de 40 horas - Maximo 3 certificados | 09

(3 pontos cada certificado)

1 No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscricdo, desde que apresentadas as vias originais. O responsavel pelo recebimento das inscricdes
nédo fard a conferéncia da documentacédo e sim, somente a autenticagao.

2 Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo

5.8 Para comprovacao de cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo em andamento, é necessario apresentar
histérico escolar ou atestado/declaracéo de frequéncia com data atualizada e autenticado (com codigo de
verificacdo para validagdo) ou assinado pelo responsavel da instituicdo de ensino superior.
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5.9 Para comprovacédo de conclusdo de curso de Graduacgédo, sera aceita a copia do diploma ou certificado
de concluséo do curso. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado de conclusédo, sera aceito documento
que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a concluséo do curso, o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes. Nao serdo pontuados
boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo atenda O expresso
anteriormente.

5.10 Para comprovacéao de concluséo de curso de Pos-Graduacgéo, em nivel de Especializacado, sera aceita
a copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Caso ainda n&o possua o certificado, sera aceito documento
que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de concluséo.

5.11 Para comprovagéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo, em nivel de Mestrado e/ou Doutorado,
sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda nédo
possua o diploma, ser4d aceito documento que comprove a conclusdo do curso
(atestado/certificado/declaracdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

5.12 Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo admitidas: cOpia autenticada* da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de contrato de trabalho, declaracado de tempo de servi¢co expedidas
por _o6rgdos publicos e escolas e/ou certiddo de tempo de servico expedidas por Fundo de Previdéncia
Municipal e Instituto de Previdéncia. As datas de inicio e fim das experiéncias profissionais deverdo ser
fidedignas as constantes na carteira de trabalho, certid6es e/ou declaracdes. Nao serdo pontuados o0s
trabalhos voluntarios e estagios, remunerados ou nao.

5.12.1 Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional, declara¢éo e/ou certidao
de tempo de servi¢o, esta(s) devera(dao) conter o nome da fungcéo e ser assinada pelo representante legal
da escola ou 6rgéo publico. A declaragéo e/ou certidao de tempo de servigo devera(do) conter o tempo total
trabalhado de cada experiéncia, independentemente de ser com o mesmo empregador.

5.13 Para comprovagcao de cursos de qualificagcdo, NAO serdo pontuados os documentos:

a) sem descricao do periodo de realizagéo;

b) sem descricdo da respectiva carga horaria;

¢) com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

d) com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

e) iniciados fora do prazo previsto neste Edital;

f) sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo;

g) de formacao de nivel médio, técnico (médio, pbés-médio);

h) relativos a quaisquer servigcos prestados: tempo de servico publico ou privado, trabalhos voluntarios e
estagios, remunerados ou n&o;

i) de cursos preparatorios;

j) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (Ensino Técnico,
Graduacéo e P6s-Graduagéo);

k) de cursos néo concluidos.

5.14 A classificacao final, sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, aquele que:

5.14.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

5.14.2 tiver a maior nota no critério experiéncia profissional;
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5.14.3 tiver a maior escolaridade;

5.14.4 sorteio em ato publico.

5.14.4.1 Caso seja necessario o sorteio, 0 mesmo ocorrera no setor de Recursos Humanos na data de
07/11/2019 as 14 (quatorze) horas, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serao convocados
via programa de radio, bem como, estard disponivel no site oficial do Municipio no endereco
Wwww.santoaugusto.rs.gov.br.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1 O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificacdo preliminar sera divulgada no painel de
publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do
Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 04/11/2019.

7. RECURSOS

7.1 Caberd interposi¢ao de recurso fundamentado a comisséo organizadora, no prazo de 01 (um) dia Gtil da
publicacdo das decisGes objeto do recurso, assim entendido:

7.1.1 contra inscricdo indeferida;

7.1.2 contra o resultado da analise de Curriculum Vitae.

7.2 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme anexo
V.

7.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

7.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

7.5 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.6 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.7 Somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato, no 2° andar,
no Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e a decisdo sera publicada no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da comissdo organizadora,
permitindo-se anotagdes, no dia 05/11/2019.

7.10 A comissao organizadora constitui-se em Unica instancia para julgamento dos recursos.

8. DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

8.1 A divulgacgéo do julgamento de recursos se dara na data de 06/11/2019.

8.2 A divulgacao dos recursos do resultado da andlise de curriculos e Edital de homologacéo do resultado
final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no painel de publica¢des oficiais do Centro
Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, na data de 11/11/2019.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.
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9.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado,
poderdo ser chamados para a contratacao pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacdo, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10. CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.1 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou através de qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, como telefone, correio eletrénico ou aviso de
recebimento conforme dados constantes na sua ficha de inscricao.

10.1.1 O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias para habilitacdo e 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacao da convocacao, para a apresenta¢do dos documentos. Findo o prazo, serd convocado o préximo
candidato, de acordo com a ordem de classificacéo.

10.2 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporério, devera entregar 0s
seguintes documentos:

10.2.1 copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

10.2.2 Copia do documento de identidade.

10.2.3 Copia do cartdo do CPF (se nao estiver informado na cédula de identidade).

10.2.4 Fotografia 3x4, recente.

10.2.5 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

10.2.6 Prova de quitacdo com servi¢o militar, para o candidato do sexo masculino.

10.2.7 Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos, bem como CPF dos
filnos menores de 08 (oito) anos;

10.2.8 Certidado criminal e civel.

10.2.9 Comprovante de endereco atualizado e informacé&o de telefone para contato.

10.2.10 Copia do cartdo do PIS/PASEP.

10.2.11 Comprovante de escolaridade minima necesséria para investidura no cargo.

10.2.12 Copia da carteira de trabalho (dados de identificacé@o e registro de todos os vinculos empregaticios).
10.2.13 Declaracéo de bens e renda.

10.2.14 Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

10.3 O prazo para entrega da referida documentagcéo € peremptério e 0 ndo comparecimento acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

10.4 S&o requisitos para ingresso no servigo publico:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n® 05/2019;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

10.5 O candidato convocado que ndo atender as condicdes exigidas para a contratacdo sera
desclassificado do certame.
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10.6 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opc¢éo. Para concorrer, sera observada a ordem
de classificacéo e a validade do presente certame, a novo chamamento uma sé vez.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos convocados para contratacdo, que tiverem sua documentacdo aprovada, serdo
encaminhados para a realizacdo de exames pré-admissionais a Secretaria Municipal de Saude.

11.2 O ndo comparecimento no exame, ou a inaptiddo para o trabalho, acarretara na desclassificagdo do
candidato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As alteragBes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publica¢des oficiais do Centro
Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos contratados seréo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
12.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica juramentada.
12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

12.5 Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacado publicada no painel de publicagfes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer
através de solicitacdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, anexando documentos que comprovem tal alteracéo.

12.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Augusto, RS, 08 de outubro de 2019.

Naldo Wiegert Raquel Mattioni Lourenzon
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragdo
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2019

ANEXO |

ATRIBUICAO DE CARGOS

DENOMINACAO: Médico Veterinario

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores rurais do
Municipio. Coordenar e realizar a inspegéo sanitaria em nivel municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores rurais do
Municipio, incluindo: prescricdo de receituarios, recomendacdes técnicas, avaliagbes de animais, aplicacédo
de medicamentos e procedimentos veterinarios. Coordenar e efetuar a inspecgdo sanitaria nos abatedouros
e mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os procedimentos realizados
emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscaliza¢do sanitaria no municipio em produtos de origem animal.
Executar outras tarefas correlatas a sua formacao e dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias, se ndo houver
motorista disponivel.
Fonte: Lei Municipal N° 2656 ou 1692, de 30 de dezembro de 2003.

DENOMINACAO: Oficial Administrativo

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar servicos complexos de escritério que envolvam
interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da
administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacéo basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a exatiddo de qualquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; operar com
maquinas de contabilidade em geral e aparelhos de processamento de dados; organizar e orientar a
elaboracao de fichérios e arquivos de documentacao e de legislacdo, secretariar reuniées e comissfes de
inquéritos; integrar grupos operacionais e outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sdo proprias,
se ndo houver motorista disponivel, quando exercerem fiscalizagdo externa e devidamente habilitados com
no minimo Carteira Nacional de Habilitacao categoria "B".

Fonte: Lei Municipal N° 2668 ou 1692, de 30 de dezembro de 2003.
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DENOMINAGCAO: Professor

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicGes:

e participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional.
e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.
e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do

processo de ensino-aprendizagem.
Fonte: Lei Municipal N° 1691, de 30 de dezembro de 2003.

DENOMINACAO: Recepcionista

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Estabelecer contatos com o publico, informando, orientando e
selecionando pequenos problemas ou dificuldades que possam surgir.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Receber, informar e encaminhar o publico aos o0rgéos
competentes; orientar e informar o publico, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;
orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela
afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestfes e
reclamacfes das pessoas que atender; receber, protocolizar e encaminhar documentos; atender ao
telefone; anotar e transmitir recados; datilografar pequenos expedientes; executar tarefas afins.

Fonte: Lei Municipal N° 2.323 ou 1692, de 30 de dezembro de 2003.

DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel médio de certa complexidade cabendo o auxilio
a equipe de enfermagem do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar
as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem & pacientes em
estado grave; Assistir na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgicas; Assistir na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar; Assistir na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe
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de saulde; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao. Exercer outras tarefas correlatas.

Fonte: Lei Municipal N° 2.100 ou 1692, de 30 de dezembro de 2003.

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 05/2019

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO**

DATA PREVISTA*

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

08/10/2019

Inicio e término das inscricdes, entrega do Curriculum Vitae
comprovado.

09/10/2019 a 17/10/2019

Edital de homologacéo preliminar das inscrigdes. 21/10/2019
_Requer.|mento d|.r|g|d9 ~a comissdo organizadora das razdes do 22/10/2019
indeferimento da inscricéo.

Disponibilizagéo da ata do indeferimento da inscricdo no Setor de 23/10/2019
Protocolo.

Prazo para recurso contra as inscricdes nao homologadas. 24/10/2019
Divulgacgéo dos recursos da ndo homologagéo das inscrigcdes 29/10/2019
Homologacéo final das inscri¢des. 30/10/2019
D|vulgag§0 da Analise do Curriculum Vitae e classificacdo preliminar 04/11/2019
dos candidatos.

Vlsta_ _aos~curr|culos e interposicdo de recursos do resultado da 05/11/2019
classificagéo.

Divulgacéo do julgamento dos recursos. 06/11/2019
Sorteio. 07/11/2019
Homologacéo do resultado final. 11/11/2019

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As altera¢des no
cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacéo deste Edital.
** N&o havendo interposicdo de recursos as etapas poderdo ser antecipadas.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2019

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

Carteira de ldentidade:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco residencial:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Telefone residencial e/ou celular: () /()

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.2 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /




3.3 Empregador:
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Cidade:

Funcéo:

3.4 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.5 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.6 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.7 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.8 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.9 Empregador:

Cidade:

Funcéao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /

Outros:
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4. ESCOLARIDADE:

4.1 Ensino Médio
Titulo obtido:

Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:

4.2 Graduagdo em andamento
Titulo pretendido:

Instituicéo:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.3 Graduacgéo concluida
Titulo obtido:

Instituicéo:

Cidade:

Data de concluséo:

4.4 Especializacdo em andamento

Titulo pretendido:

Instituicéo:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.5 Especializag¢édo concluida
Titulo obtido:

Instituicéo:

Cidade:

Data de concluséo:

4.6 Mestrado em andamento

Titulo pretendido:

Instituicao:

Cidade:

Semestre que esta cursando:




4.7 Mestrado concluido
Titulo obtido:
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Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:

4.8 Doutorado em andamento

Titulo pretendido:

Instituicao:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.9 Doutorado concluido
Titulo obtido:

Instituicéo:

Cidade:

Data de concluséo:

5. CURSOS:

5.1 Nome do curso:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Carga horaria:

5.2 Nome do curso:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Carga horaria:

5.3 Nome do curso:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Carga horaria:

5.4 Nome do curso:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Carga horaria:
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Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.6 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.7 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.8 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.9 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Outros

Carga horaria:

Santo Augusto,

de

Assinatura do candidato

de 2019.

19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2019

ANEXO IV
MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG CPF
INSCRICAO N°

2. RECURSO
() contra inscrigdo indeferida
() contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de de 2019.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 05/2019

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 05/2019

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: ( ) TEL. CELULAR: ( )
E-MAIL:

Declaro estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato
As informacgdes abaixo seréo preenchidas no ato da inscrigéo:

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRIGAO:

CORTAR (NAO COLAR)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne 05/2019

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢cao
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